
            

 

 
SALAIRES 2008 : TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER MOINS ! 
 
 
Les négociations annuelles obligatoires sur les salaires ont débouché sur des décisions  de la 
direction pour 2008 consternantes. 
 
Quatre organisations syndicales sur 5 ont fait des propositions plus conformes à la réalité du 
coût de la vie et aux bons résultats du groupe. 
 
Suite à la demande des Organisations Syndicales, CFDT, CFTC, CGT, FO, une réunion s’est 
tenue à nouveau le 9 janvier.   
 
M. F. Cluzel a informé qu’il n’avait pas de nouveau mandat, qu’il n’y aurait pas de nouvelle 
négociation et que la direction appliquera de façon unilatérale l’accord proposé fin décembre. 

 
Cette décision ne prend pas en considération la demande formulée par nos quatre 
organisations syndicales au cours du Comité de Groupe France du 19 décembre, à savoir une 
augmentation générale de 3% avec un talon de 100€. 
 
Les mesures de la direction sont bien inférieures aux prévisions de l’évolution des prix pour 
2008.  
Tous, économistes, médias… s’accordent pour prédire des hausses importantes, une inflation 
supérieure à 2007 pour les mois à venir.    
Le pouvoir d’achat des salariés doit être revalorisé.  
 
Alors que dans notre groupe, il est demandé beaucoup d’effort aux salariés, le maintien de leur 
motivation passe par une juste contrepartie financière. 
 
Dans de très nombreuses entreprises, des augmentations salariales de 3% et plus ont été 
décidées pour 2008. 
 
Les 4 organisations syndicales ont la volonté de défendre le pouvoir d’achat de tous les salariés 
du groupe. Elles ont demandé à rencontrer ensemble dans les plus brefs délais Gérard Le Fur. 

 
Notre volonté est d’aboutir à un accord sérieux sur les salaires. 
 
La direction prendra une lourde responsabilité en cas de fin de non recevoir à notre proposition 
commune. Nous en appellerons le cas échéant à la mobilisation des salariés. 
 
Ensemble et avec vous, nous sommes déterminés à défendre le pouvoir d’achat de tous. 
 
 

Paris, le 10 janvier 2008 


