
Cotisations 
Salariales

Participation 
patronale

Cotisations 
totales

Frais médicaux des Apprentis, Non Cadres, Art. 36 et Cadres, y compris les VRP
Répartition des cotisations 30% 70%

sur PSS 0,354% 0,826% 1,18%

sur TA 0,453% 1,057% 1,51%

sur TB 0,453% 1,057% 1,51%

Prévoyance des Apprentis, Non Cadres, Art. 36 et Cadres, hors VRP (relevant de l'IRPVRP)
15,89% 84,11% TA

Répartition des cotisations 39,65% 60,35% TB

40,00% 60,00% TC

"Provisoire" 40,00% 60,00% TD

sur TA (*) 0,327% 1,733% 2,06%

sur TB (*) 0,817% 1,243% 2,06%

sur TC (*) 0,936% 1,404% 2,34%

sur TD (*) (décès uniquement) 1,292% 1,938% 3,23%

Prévoyance des VRP relevant de l'IRPVRP (**)

             En attente (régime facultatif) Si salaire < ou = au PASS    sur TA - 1,275% ? 1,275% ?

INPR           (régime obligatoire)   Si salaire < au PASS         sur TA - 1,500% 1,500%

             En attente  (régime facultatif) Si salaire < au PASS            sur TB 0,255% ? 0,255% ? 0,51% ?
15,76% 84,24% TA

Répartition des cotisations 39,92% 60,08% TB

Régime sanofi aventis 40,00% 60,00% TC

PREVOYANCE sur TA (**) ? ? ?

                        sur TB (**) ? ? ?

                        sur TC (Eventuelle) (**) ? ? ?

TA ? ? ?

TB/TC ? ? ?

TC ? ? ?

TA ? ? ?

TB ? ? ?

TC ? ? ?

Assurance Mission Professionnelle

0,025%

1,35 €

ACTIFS AVENTIS 
REIME SANOFI-AVENTIS

Ventilation des Cotisation Protection Sociale
A effet du 01/07/2007

La part de cotisation correspondant à l'incapacité est de :

ACE EUROPE (individuelle accident)

International SOS (assistance urgence médicale)

sur salaire brut

cotisation annuelle 
forfaitaire par salarié

0,000%

0,00 €

0,025%

1,35 €

(*) 0,53 % (RPC) +  ????? (complémentaire) (TA-TB-TC) pour les 
salariés cadres ou non cadres (hors VRP) ==>

(**) 0,48 % (RPC) + ???? (complémentaire) (TA-TB-TC) pour les 
VRP ==>


