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La Vie 2 Dejendre

L’intersyndicale du Paris, le 17 juin 2011
Groupe sanofi

Madame ou Monsieur,

Vous étes, peut-étre, parmi les élus territoriaux ou nationaux invité(e) par la direction
générale du groupe sanofi le 5 juillet a Paris.

Cette rencontre s’inscrit dans la poursuite du 16 février 2010 ou les élus politiques avaient
rencontré le Directeur Général de Sanofi, Chris Viehbacher, a la Maison de la chimie.

A cette occasion, nous vous avions informé de la situation sociale et économique du groupe
en France qui se détériorait et plusieurs d’entre vous avaient interpellé la direction.

Lors de cette rencontre, le directeur général, devant la pression des élus, avait indiqué que
sa volonté est de maintenir globalement I'emploi en France.

Qu’en est-il de ces engagements ?

La direction a annoncé 2 mois apres la rencontre de février 2010 :

- la suppression de 900 postes en production chimique accompagnée de la fermeture
des sites de Romainville et de la disparition de toute activité de production chimique sur
Neuville sur Sabne d’ici 2014.

- et en novembre 2010, la direction a annoncé un nouveau de plan de restructuration
dans la promotion pharmaceutique avec 575 emplois supprimés.
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Pour rappel, un emploi direct chez sanofi génére 4 emplois induits (source LEEM).

Aujourd’hui, les choix stratégiques des dirigeants du groupe sanofi sont critiqués par tous
les salariés de I'entreprise de I'ouvrier, au scientifique, au cadre.

La prise de conscience des dangers liés a cette stratégie et de lirréversibilité dramatique
gu’elle sous-tend, grandit.



Pour rappel, sanofi est la deuxiéme entreprise bénéficiaire du CAC40 avec plus de 9
milliards € de résultat net en 2010. Le dividende a été multiplié par deux en 6 ans.

Le C.A. realisé a linternational est issu pour une grande part des découvertes des
chercheurs du groupe en France, sans oublier la qualité de la production réalisée dans nos
usines francaises.

Nous sommes ambitieux pour cette industrie de santé. Nous voulons préserver et
développer ce potentiel scientifique, industriel et humain important pour le pays, pour votre
région, pour votre commune.

Nous voulons que chaque jour davantage elle puisse apporter des réponses aux patients.

Nous voulons enfin que les adaptations nécessaires aux évolutions des métiers, des
technologies et des problématiques de lindustrie pharmaceutigue se fassent dans
I'anticipation, notamment par la formation, en considérant le potentiel humain comme une
richesse et non comme une simple variable d’ajustement au fil de plans de suppressions de
postes successifs imposés dans l'urgence.

Nous vous alertons avant qu'il ne soit trop tard.
L'avenir de cette industrie, I'avenir des activités scientifiques et industrielles du
groupe sanofi-aventis en France est en danger.

La Direction annonce de nouvelles synergies aprés I'annonce de l'acquisition de Genzyme
(entreprise US de 12000 salariés) et Merial (santé animale avec plus de 5000 salariés).

Le groupe bénéficie du crédit d'impot recherche (plus de 100 millions € en 2009) dont
I'objectif est normalement de soutenir cette activité et favoriser la création d’emplois !
Pourtant, le groupe a supprimé 1300 postes en recherche en France, soit 20% de ses atouts
scientifiques et humains et de nouvelles craintes se font jour.

Le 5 juillet, la direction du groupe entend vous présenter adroitement sa stratégie.

Les choix actuels de la direction de sanofi représentent un grave danger pour l'industrie du
médicament, pour les économies locales, régionales et nationales, pour I'emploi des jeunes
et pour un bien universel garanti par notre constitution, la santé.

Elle a les moyens de faire d'autres choix plus éthiques et plus responsables.

Madame, Monsieur, vous portez des ambitions pour la ville, la région ou le département ou
vous étes élu.

Cela conduit I'intersyndicale de sanofi a vous demander d’intervenir et de peser sur la
Direction et les pouvoirs publics pour que le groupe sanofi arréte les plans de
restructuration, maintienne et développe son potentiel scientifigue et industriel,
assure une communication éthique dans notre pays, dans votre région et assume ses
responsabilités sociales.

A cet effet, nous souhaiterions vous rencontrer afin de vous exposer notre vision de la
situation du groupe avant la rencontre du 5 juillet.

Nous vous prions de croire, Madame ou Monsieur, a I'expression de notre haute
considération.
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