
Orientation du 
Futur régime de 

branche 

CAPITAL DECES 
DECES PAR 

MALADIE 
DECES PAR 
ACCIDENT 

DECES toutes 
causes

BASE DE GARANTIE TA/TB/TC
Dans la limite maxi  
y compris le RPC

Modifications suite à consultation des assureurs

TA/TB/TC 150%

TD 320%

TA/TB/TC 150%

TD 370%

TA/TB/TC 180%

TD 460%

TA/TB/TC 30%

TD 90%

jusqu'au 11 ème anniversaire TA/TB/TC
 8% TA/TB/TC avec 
un Mini 10% PMSS

8% TA/TB/TC

du 11ème au 18 ème 
anniversaire 

TA/TB/TC
 12% TA/TB/TC avec 
un Mini 15% PMSS

12% TA/TB/TC

du 18ème au 27ème 
anniversaire 

TA/TB/TC
 15% TA/TB/TC avec 
un Mini 20% PMSS

15% TA/TB/TC

Enfant handicapé 

orphelin de père et mère 

RENTE EDUCATIONRENTE EDUCATION

OPTION 1 DECES SEUL 

310%

60% 90%

OPTION 1 *

170%

220% 370% 220%

Régime de Prévoyance -  REGIME SANOFI 
AVENTIS COMPLEMENTAIRE AU RPC

Régime Sanofi Aventis 
Garanties du régime complémentaire

DECES toutes causes

TA/TB/TC/TD 
(TD = 8 PASS)

la rente devient viagère, elle est doublée et sans condition 
d'âge

la rente est doublée

Célibataire, veuf, divorcé ou marié 
ayant une personne à charge

majoration par personne à charge 
supplémentaire 

460%

90%

460%

90%

280%

NC concerné sur l'option 1

Célibataire, veuf, divorcé  sans 
personnes à charge

Marié sans personne à charge 

régime de branche
(accord du 29 mai 2000) 

TA/TB

320%

370%

170% 270% Compte tenu de la demande des OS (di-dessus), report de la couverture 
complémentaire à hauteur 150 % afin de conserver une structure de 
prestations logique et cohérente avec le RPC 

Idem ci-dessus, couverture complémentaire à hauteur de 150 % + 30 % 
par personne à charge. Ainsi la prestation reste cohérente, la majoration 
est identique pour chacun des enfants suivants et le niveau de prestation 
n'est pas inférieur au RPC actuel en cas de versement de la majoration 
accidentelle. Indication de la limite maxi en vue de l'application du RPC 
cible.

relèvement de la majoration par rapport au régime Sanofi Synthelabo, 
pour garder la cohérence par rapport au RPC  en cas de versement de la 
majoration accidentelle et en vue de l'application du RPC cible

Demande des OS de porter la prestation à 320 % pour un C, V, D

Modification de la rédaction pour respecter  la garantie Sanofi 
Synthelabo. 
Dans l'option 1, la rente éducation est supportée en totalité par le 
complémentaire, l'option 1 du RPC ne prévoyant pas cette garantie
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Orientation du 
Futur régime de 

branche 

Régime Sanofi Aventis 
Garanties du régime complémentaire

régime de branche
(accord du 29 mai 2000) 

BASE DE GARANTIE TA/TB/TC
Dans la limite maxi  
y compris le RPC

TA/TB/TC 150%

TD 320%

jusqu'au 11 ème anniversaire 12% TA/TB/TC TA/TB/TC 12% TA/TB/TC 12% TA/TB/TC

du 11ème au 18 ème 
anniversaire 

16% TA/TB/TC TA/TB/TC  16% TA/TB/TC  16% TA/TB/TC

du 18ème au 27ème 
anniversaire 

19% TA/TB/TC TA/TB/TC  19% TA/TB/TC  19% TA/TB/TC

orphelin de père et mère la rente est doublée

limitation des rentes versées 
aux enfants

à la rémunération 
revalorisée du 
salarié décédé

conjoint (voir définition) 20% du PASS

enfant à charge (voir définition)
20% PASS limité 

aux frais d'obsèques pour les enfants de moins de 12 ans

ascendant à charge (voir 
définition)

20% du PASS

IAD (voir définition)
capital décès versé par 

capital option 1

Double effet conjoint

 PREDECES FAMILIALINDEMNITE PREDECES FAMILIAL

capital option 1

 220 % TA/TB/TC/TD

capital option 1

100 % du capital versé au décès de 
l'assuré

10 % du PASS + 10 % du PASS par enfant à charge

10% PASS 
limitée aux frais d'obséques >12 ans

10% PASS

20% SAB + 10% par enfant à charge 

OPTION 2 DECES + RENTE EDUCATION OPTION 2 *

Quelque soit la situaton de famille 170% 270% 170% 320%

la rente est doublée

15% TA/TB

à la rémunération revalorisée du salarié décédé

* A défaut de choix d'option c'est l'option 1 qui s'applique, le 
choix de l'option au régime sanofi aventis entraine le choix 
identique au RPC 

Cette présente annexe peut être révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de l'accord auquel elle est annexée

12% TA/TB

8% TA/TB

TA/TB
TA/TB/TC/TD 

(TD = 8 PASS)

modification de la rédaction  :
1 -  pour garder la cohérence lors de l'application du RPC cible
2 - pour respecter le minimum de la garantie Sanofi Synthelabo

Création de l'option 2 pour être en cohérence avec  l'obligation 
conventionnelle du RPC actuel et pour la cohérence avec le RPC cible
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Régime de Prévoyance -  REGIME SANOFI 
AVENTIS COMPLEMENTAIRE AU RPC

régime de branche
(accord du 29 mai 2000) 

Orientation du Futur 
régime de branche 

Régime Sanofi Aventis 
Garanties du régime complémentaire

BASE DE GARANTIE TA/TB TA/TB/TC TA/TB/TC

INCAPACITE DE TRAVAIL

 - 1 an de présence du 4ème jour au 90ème jour
30 % SAB limité à TA

 + 80 % TB
+ IJSS

 - de 1 an de présence 
+ de 1 an de présence 
--> du 91ème jour 274ème jour

30 % SAB limité à TA
 + 85 % TB

+ IJSS

  - de 1 an
 + de 1 an de présence 
--> à compter du 275ème jour

30 % SAB limité à TA
 + 90 % TB

+ IJSS

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL 
(AT/MP)

dès le 1er jour
90 % de TA/TB

- IJSS
90 % de TA/TB/TC

- IJSS

90 % TA/TB/TC 
 -   IJSS

 - PrestationS RPC
dans la limite de 100 % du net

INVALIDITE

1ère CATEGORIE
22,5 % SAB limité à TA

 + 67,5 % TB
+ rente SS

22,5 % SAB limité à TA
 + 67,5 % TB/TC

+ rente SS
 75 % de la 2ème catégorie 

2ème CATEGORIE
30 % SAB limité à TA

 + 90 % TB
+ rente SS

3ème CATEGORIE
30 % SAB limité à TA

 + 90 % TB
+ rente SS

INCAPACITE PERMANENTE (AT/MP)

IPP < 20 % néant néant néant

IPP > 20 % < 50 %
90 % de TA/TB 
X 2 N (taux IPP)

- rente Sécurité sociale

90 % de TA/TB /TC 
X 2 (taux IPP)

- rente Sécurité sociale

90 % TA/TB/TC
- Sécurité Sociale

X 2N   
Déduction faite des prestations du RPC

dans la limite de 100 % du net

IPP > 50 %
90 % de TA/TB

- rente Sécurité sociale
90 % de TA/TB/TC

- rente Sécurité sociale

90 % TA/TB/TC 
Déduction faite des prestations du RPC

et de la rente Sécurité sociale
dans la limite de 100 % du net

  N = Taux IPP déterminé par la SS

35% TA + 90% TB/TC  
déduction faite des prestations au RPC

dans la limite de 100 % du net
--> dès le versement des IJ pour une ancienneté 

inférieure à 1 an
--> en relais du maintien de salaire à 100 % 

(disposition conventionnelle)

35 % TA -  90% TB /TC
Déduction faite des prestations du RPC 

dans la limite de 100 % du net

Cette présente annexe peut être révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de l'accord auquel elle est annexée

INCAPACITE DE TRAVAIL

30 % SAB limité à TA
 + 80 % TB/TC

+ IJSS
dans la limite de 100 % 

du net

30 % SAB limité à TA
 + 80 % TB/TC

+ rente Sécurité sociale

INCAPACITE PERMANENTE (AT/MP)

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (AT/MP)

INVALIDITE

ajout de la limite au net pour être conforme au 
texte de l'accord

Rectificatif par rapport à la couverture Sanofi 
Synthelabo,
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