CFDT CGT CGT-FO

Vertolaye le 17 décembre 2008

Monsieur le Directeur,
Monsieur le Responsable des relations humaines et sociales

Depuis déja un certain temps nous constatons une dégradation importante dans les
relations entre les €lus et la direction. La détérioration du climat social sur le site en
est la conséquence directe.

Sur des points essentiels tels que :

- modification unilatérale de I’accord ORTT journée en 2007

- réorganisation du travail posté sans discussion au préalable avec les élus sur
le changement de rythme

- éventualité de faire travailler un atelier le week end sans avenant a ’accord
existant

- accord astreinte diffusé a la hiérarchie sans information des OS

- attitude hautaine et négative en réunion de délégués du personnel

- ouverture de négociation paritaire avec comme entrée en matiéres « je ne
dépenserai pas un centime de plus »

- harcelement de certains élus

- suspicions et sous entendus sans jamais régler les problémes

- information du CHSCT sur les incidents par des flash info

- problémes CHSCT non pris en compte ou trainant en longueur

Cette situation est insupportable et inacceptable, en conséquence les élus CFDT,
CGT et FO ont décidés de ne plus participer aux instances comité d’établissement,
délégués du personnel, CHSCT et réunions paritaires tant que des solutions 4 une
reprise correcte du dialogue ne seront pas trouvées.

Copie :

Gérard Voldoire Inspecteur du travail
Yvette Léoni déléguée centrale CFDT
Jean Louis Peyren délégué syndical CGT
Michel Ysoulet délégué syndical FO



