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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

..

H~m~ ~ W ~ m
2003 Femmes 6 65 26 97. . -- ~ .. -.'

Total 53 327 284 664

Hommes 51 262 233 546

2004 Femmes 9 62 27 98

Total 60 324 260 644

Tout salarié inscrit à l'effectif au 31/12, quelle que soit la nature de son contrat de travail

79 AM. + 232 Techniciens dont 85 Techniciens de fabrication au 31/12/02

80 AM. + 247 Techniciens dont 89 Techniciens de fabrication au 31/12/03

70 AM. + 254 Techniciens dont 77 Techniciens de fabrication au 31/12/04

Hommes 44 260 248 552

2003 Femmes 3 57 22 82

Total 47 317 270 634

Hommes 41 256 218 515

2004 Femmes 4 53 22 79

Total 45 309 240 594

Salariés inscrits à l'effectif pendant toute l'année considérée et liés à la société par un COI.

~
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ENT de VERTOLA YE"ABLISSI

*
*
*

8 personnes pour motif "remplacement personnel absent"
17 personnes pour motif "surcroît temporaire d'activité"
5 personnes pour motif "attente nouveau titulaire"

Hommes. 44 260 278 582
2003 Femmes 4 64 27 95

Total 48 324 305 677

Voir indicateur 111
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE
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ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

111- 1 EFFECTIFS . .:H (suite) 1
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111- 1 EFFECTIFS (suite) 1

:.'
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111- 1 EFFECTIFS (suite) 1



BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

'"

111.. IEFFECTIFS.' (suite) 1
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

111- IEFFECTIFS (suite) 1

~
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112- 1 TRA VAILLEURS EXTERtE!JRS 1

Cet indicateur prend en compte tous les stagiaires avec une convention de stage passée
avec l'école. Mais ils ne figurent pas dans l'effectif de l'établissement.

Le total comprend également les emplois d'été (Equivalent temps plein) :pour 2002 : 11,29 - pour 2003 : 7,71 - pour 2004: 6,41 .

. .
!
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ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

. .

112- 1 TRAVAILLEURS EXTER1E.URS (suite) 1

Hommes 104 2672 25,69. . -.
2003 Femmes 57 1059 18,58 .

Total 161 3731 23,17

Hommes 69 1452 21,04
2004 Femmes 39 1237 31,72

Total 108 2689 24,90

En 2002 : 113 contrats dont 89 emplois d'été.
En 2003 : 161 contrats dont 106 emplois d'été.
En 2004 : 108 contrats dont 85 emplois d'été.

.'..;'.
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

Sous la dénomination 'contrats en alternance...', sont inclus tous (es contrats de type apprentissage,
qualification, insertion, etc... conclus au cours de l'année.
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

..

113- 1 EMBAUCHES EN..COURS.D'ANNEE (suite) 1

Hommes 1 1 1 3

2004 Femmes 0 0 0 0
Total 1 1 1 3

Hommes 1 3 1 5

2003 Femmes 0 0 0 0

Total 1 3 1 5

Hommes 3 0 0 3

2004 Femmes 1 2 0 3

Total 4 2 0 6

,

!
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Hommes ~ o ~ 3 ~ 16 1 19
2004 Femmes 0 2 0 6 0 3 0 11

Total 1 2 0 9 0 19 1 30

Concerne les mutations entrantes en provenance de sociétés hors Groupe, mais ayant un accord de
mobilité avec Aventis (Le.: Rhodia, Pasteur Mérieux, Aventis CropscÎence, RP Industrialisation (CRIT),
Aventis Nutrition Animale, Mérial, MercklMSD).

. ..'" !
c.:. . . ! . '.
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I:jILAN :SUl;IAL

ETABLISSEMENT

Les départs en retraite comprennent également les départs en préretraite.
Les départs pour cause de licenciement concernent tous les types de licenciements, y compris les
licenciements économiques., '.

Les départs en cours de période d'essai sont inclus soit dans les démissions, soit dans les licenciements,
soit dans les fins de COD.

Les fins de CDD excluent les transformations de CDD en CDI.
de COD sont compris les fins de contrats en alternance.Dans les fins

de VERTOLA YE
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

Hommes 1 0 0 1
2004 Femmes 0 1 0 1

Total 1 1 0 2

. Hommes 0 0 0 0
2003 Femmes 0 1 0 1

Total 0 1 0 1

Hommes 0 0 0 0
2004 Femmes 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE. Page 17

115- ICHOMAGE . . 1

indemnisées

2004 non indemnisées NEANT

Total

~~

,
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

116- IHANDICAPES. '- ... 1

. .... .

Les chiffres doivent correspondre à la déclaration adressée à l'administration en application de la loi
sur l'emploi des handicapés du 10/07/1987.

120031~:F= 1 ~ 1 ~ 1 ~ 1 ~ 1

. .. .

1 2004 1 ~::F:I ~ 1 ~ 1 ~ 1 ~ 1

!
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t:SILAN ~Ul.;IAL
ETABLISSEMENT

. .

Le nombre de jours de travail et d'absence est exprimé en jours ouvrés.
Le taux regroupe les motifs d'absence répertoriés aux indicateurs: 172, 174f 175, 177.

;' .'.
i

de VERTOLA YE
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

Hommes 55 4 269 5 197 9 521
2003 Femmes 0 452 1 126 1 stif -~. '-

Total 55 4721 6323 11 099

Hommes 125 3 021 4 726 7 872

2004 Femmes 218 823 784 1 825

Total 343 3844 5510 9697

Hommes 734 271 1 499 7017

2003 Femmes 141 157 383 897

Total 875 428 1 882 7914

Hommes 927 387 2 161 4382

2004 Femmes 175 91 476 1 083

Total 1102 478 2637 5465

Page 20 .



BILAN t)UGIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

Pour 2004 :
179 jours d'arrêt en ACCident du Travail.
150 jours d'arrêt en Accid~nt du Trajet

Pour 2004:
258 jours d'absences dont 83 jours pour Congé Paternité.

~~
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I:jILAN ~UL;IAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

Hommes 17 163 225 405

2003 Femmes 0 67 26 93 .:-.., -.' ,

Total 17 230 251 498

Hommes 2 888 621 1 511
2004 Femmes 0 145 110 255

Total 2 1 033 731 1 766

Dont 561 jours pour 2003 liés à la gratification d'ancienneté.
Dont 1151 jours pour 2004 liés à la gratification d'ancienneté et aux congés particuliers.
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

. .

121-. 1 MONTANT DES REMUNERA TIONsl

, Hommes 5106 3286 . 2658 3 155

2003 Femmes 4045 2768 2148 2711

Total 5037 3 199 2633 3 106

Hommes 5442 3 280 2 659 3 218

2004 Femmes 3592 2832 2096 2711
Total 6244 3201 2613 3160

. ... .

BDi11 ~ ~ ~~[i~ Ji!~:Gl_lIJIIIl~_IJ~IJl~~8IIa-"
.. . . . . . . .

La rémunération correspond au 1/12ème de la rémunération brute annuelle(toutes primes incluses). . .

(*) y compris Prime Exceptionnelle .

Calcul fait sur un effectif différent par rapport au permanent (avecrémunération non réduite) .
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

. -

Hommes. 17,22% 21,13% . 24,02% 21,77:%-,'

2003 Femmes 11,17% 12,68% 18,23% 14,94%

Total 16,82%. 19,74% 23,62% 20,98%

Hommes 19,17% 12,22% 13,12% 13,56%

2004 Femmes. 18,49% 15,30% 14,44% 15,43%

Total 19,12% 12,70% 13,21% 13,78%

.. .. .

Depuis 2001 : Il s'agit du 1/12ème des primes versé~s(prime de vacances, prime de fin
d'année, prime exception nelle, gratification ancienneté, astreintes, bonus, etc...)
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ETABLISSEMENT de VERTOLAYE. Page 25

121- 1 MONTANT DES REMUNERATIONS (suite) 1

. , .. ... .

Pour 2002.2003 et 2004 sont concernés le même personnel que l'indicateur

Maladie,...)

'-"
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BILAN SOCIAL
ETABLISSEMENT

'.

. .

122- IHIERARCHIE DES REMUNERATIONS 1

Le rapport est effectué avec la moyenne Avenant III et Avenant 1

. .. . . ., .

~

de VERTOLA YE
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ETABLISSEMENT
.'

2002 Entreprises de. travail temporaire (*) 611 778 Autres entreprises 0

2003 Entreprises de, travail temporaire (*) 573 569 -.'
Autres entreprIses 0 -

2004 Entreprises de. travail temporaire (*) 404 406 Autres entreprises 0

(*) L'augmentation du montant des charges est liée à la gestion des emplois vacances pour
une somme de :
. 337 343 pour 2002
. 254 838 pour 2003
.196964 pour 2004"

..::' ~'.::.:':,':;:.;,; ::.;;:::;:~:;:.;};<~',:::'/,:"i{{j.~;:,~.j;~;~;~/{,)::;,::;;;h;\/:;1;;.;;;~; ,>::..:i:.;:i'/:/.,;::"',,/,::,,,:,,::. ... .
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" ùVvlf'\L.

,LlSSEMENTET

Taux de fréquence des accidents
de travail

Taux de gravité des accidents de
travail

~

de VERTOLA YE
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Nombre journées perdues x 103=
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ET ABLISSEMENTde VERTOLA YE

Le chiffre correspond au nombre de décisions de rente pour 'accident du travail' au cours de l'année.

~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

~

Le registre de Ilinfirmerie n'enregistre que les soins donnés au 'Personnel temporaire'
ou de 'Prestations de services'.

"--",

2002 Taux: 0,95 Montant: //.1215347 .-

2003 Taux:' 0,96 Montant: 227681 2004 Taux: 0,93 Montant: 228523

Taux pour l'année 2005 : 0,91%

,:,'>
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T ABLISSEMENT

~

2002 Total 0

2003 Total 0
2004 Total 1

2002 Total 0

2003 Total 0

2004 Total 2

2002 Total 0

2003 Total 0

2004 Total 0

2002 Total 1

2003 Total 0

2004 Total 0

';',0'

0"

de VERTOLAYE
Page 31
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Code 02

Codes 09 à 30

Codes 01, 03, 04,
06, 07 et 08



tjlLf\N ~UvIAL

ETABLISSEMENT

2002 Total 0

2003 Total 0

2004 Total 0

::r..\:," ":>A:/;};,,:~;,,':;});;:';j;;,;',>;':;-,,)' ,i,,:":,',:, ,
. .' ."

~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YI
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"ABU SSEM E NT
Page 35

134- r COMITE D 'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRA V AIL 1

:,

Pour 2004

Le CHSCT a effectué 1 0 visites dont 1 de nuit.

~~

de VERTOLA YE
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135- IDEPENSES EN MA TIER~DE SECURITE 1

2002 1690

2003 1803

2004 2126

Une même personne ayant suivi deux formations compte pour un effectif de deux.

2002 1 967 746 2003 1 764 400 2004 2 021 520

2002 1 934 722 2003 2 220 900 2004 2 347 860 ", '..;,

~~
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tSlLAN ~UL;IAL

ETABLISSEMENT de VERTOLA YE. . Page 37

~

. .

141- IDUREE ET AMENAGEMENT DU TE.MPS DETRA VAIL 1

..',

,



ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

141- 1 DUREE ET AMENAGEMENT DU. TEMPS DE TRA VAIL (suite) 1

! T/AM , E/O 1 Total l

, H 1 F 1 H 1 F 1 H 1 F IH+FI

Temps> 50% 3 8 0 1 3 9 12
2002

Temps <= 50 % 0 3 1 2 1 5 6

.- '-. .

Temps> 50% 3 7 0 1 3 8 11
2003

Temps <= 50 % 0 3 1 2 1 5 6

Temps> 50% 2 6 0 0 2 6 8
2004

Temps <= 50 % 0 5 1 2 1 7 8

Le nombre de salariés à temps partiel ne comprend pas les personnes en "invalidité..

Page 38
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tSlLAN ::SUl.;IAL-.
ETABLISSEMENT de VERTOLAYE

Page 39

141.. 1 DUREE ET AMENAGEME,NT DU TEMPS DE rRA VAIL (suite) 1

Ces jours comprennent les 5 jours ouvrés s'ajoutant aux 25 jours ouvrés résultant des obligations
légales, qui peuvent être attribués collectivement après consultation du Comité d'Etablissement (non
compris les jours de congés supplémentaires dûs à la RT.T. depuis le 1er Juin 1997).

.. .

.'. ,
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE
Page 40

(*) Au 31.12 (C.D.I./C.D.D.lC.Q.)

~



r ABLISSEMENT de VERTOLA YE

Ëxiste pour tous les ateliers

Cette carte n'est à réaliser que par les établissements qui ont une réponse nulle à l'indicateur 431

* 554 dosages de solvant auxquels il faut ajouter des analyses d'atmosphère lors

d'opérations dangereuses, effectuées au moyen de l'appareil DRAEGER ou d'un
explosimètre, ainsi que les mesures de poussières totales réalisées ponctuellement.

~
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ETABLISSEMENT

,
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~

de VERTOLAYE
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE
Page 43

145- IDEPENSES D'AMEL/d~ATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL f

2002 3544000,00 2003 10 385 500,00 2004 9042800,00

2002 1000/0

2003 1000/0

2004 100%

Hors nouvelles inst~lIations et dépenses de Sécurité

~



ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

. .
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ETABLISSEMENT

. .. .. . .

Salarié ayant fait l'objet dlun reclassement dans l'Etablissement suite à des problèmes de
santé.

',',

~~~

de VERTOLA YE
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. . -

1 S 1- 1 FORMA T/ON PROFESSIONNELLé CONTINUE 1

2002 4,85%
2003 4,76%
2004 5,730/0

:. ".~' ; '.

~



(*) Même s'il a suivi plusieurs formations, un stagiaire n'est comptabilisé qu'une seule fois.

.,;'...'
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

. ... .. . .

151- IFORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE (suite) 1

:':..

~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

Hommes 0 1 0 1

2003 Femmes 0 0 0 0

Total 0 1 0 1

Hommes 0 0 1 1
2004 Femmes 0 0 0 0

Total 0 0 1 1

Hommes 0 0 0 0
2003 Femmes ,0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Hommes 0 0 0 0
2004 Femmes 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

'52- 1 CONGE FORMA f/ON (suite) ,

Hommes' 0 0 0 0

2003 Femmes 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 (olt)

(*) Non pris en charge par le Fongécif

~~
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"ABLISSEMENT

Hommes 0 0 fi 5

2004 Femmes 0 0 6 6

Total 0 0 11 11

Sont pris en compte tous'Ies salariés à temps partiel ou temps plein, ayant un contrat d'apprentissage,
de qualification, initiative emploi, en alternance, emploi-solidarité, d'insertion, etc...

..... .'~

de VERTOLA YE
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ETABLISSEMENT de VE

1 Cadres 1 TAM 1 E/O 1 Total 1

2002 DP D,DO D,DO D,DO 0,00

CE D,DO D,DO D,DO 0,00

DP 88,90 72,70 67,10 71,40
2003

CE 88,90 73,30 66,10 71,39 : '

2004 DP 0,00 0,00 0,00 0,00

CE 0,00 0,00 0,00 0,00

Pour 2002 et 2003:
Le crédit d'heure est un chiffre théorique

Pour 2004:
Crédit d'heure déclaré hors réceptions OP et réunions du CE

~

RTOLAYE
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ETABLISSEMENT de VERTOLAYE
Page 54

161- IREPRESENTANTS DU PERSONNEL (suite) 1

2002 49
2003 45
2004 51

Le nombre de jours de congé utilisé a été de: 128 jours pour 2003

~~~
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ETABLISSEMENT de VERTOLA YE

2002 1175

2003** 2500

2004 2300

2002 Livret d'accueil des nouveaux embauchés et stagiaires (procèdures lors de la première
.ournée et consignes de sécurité)

2003 Mise au courant du nouvel embauché sur les lieux du travail (support d'entretien formalisé)

2004 Entretien avec l'Assistante Sociale

': ':,. "":::

~~~
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