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ANNEXE 1 a — Sociétés entrant dans le champ d'application de I’'accord collectif

Les filiales francaises détenues
a plus de 50% par sanofi-aventis

A titre indicatif 4 la mise en place du régime :
SANOFFAVENTIS
SANOFFAVENTIS GROUPE
AVENTIS INTERCONTINENTAL
SANOFI WINTHROP INDUSTRIE
SANOFFAVENTIS RECHERCHE & DEVELOPPEMENT
AVENTIS PHARMA DISTRISERVICES
AVENTIS PHARMA LE TRAIT
SANOFFAVENTIS France
SANOFI SYNTHELABO POLYNESIE
SANOFI SYNTHELABO NOUVELLE CALEDONIE
SANOFFAVENTIS OTC
WINTHROP MEDICAMENTS
SANOFI PASTEUR

SANOFI CHIMIE

Et pour des maintiens de garanties
AVENTIS PHARMA SA

ARCHEMIS
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ANNEXE 1 b — Catégories de salariés entrant également dans le champ d’application de I'accord

1 2 3
Eirangers en France E’q:ﬁ Eiranger dun état membre de IUEE®
Détachés Sécurité sociale >a 3 mois enFrance
v T P Expatriés : CFE' Régime local, prestations en France :
Régime de Sécurilé sociale Régme Francais détachés : régime frangais acoords communautaire ou biaraux

Frais de sanig ou al non i rnon ai
expanes
Incapacie ou o o al non ai
Invalidité oui non : regime dorigngy fo} ad non non : regime dorigine
Décés oul non : régime dorngne au ai non non : regime darigne
1 Caisse des Frangas de [Eranger 2 Urion Bconomicue Eucpéene
0
s
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Annexe 2 Frais de santé Régime sanofi-aventis

(sous déduction des prestations du RPC)

OSPITALISATION Conventionné 100 % des [frais réels limités & 600 % du BRSS] — Rembours. 88
compris la matermnité non conventionné 100 % des [frais réels limités 4 400 % du BRSS] — Rembours. 53
ONORAIRES CHIRURGICALX Conventicnné 100 % des [frais réels limités & 600 % du BRSS] — Rembours. 55
COMps &n medecine ambulaloie et en
atemite Non conventionné 100 % des [frais réels limités a 400 % du BRSS] — Rembours. S5
mg:zmtglJﬂURHALIER (dés le 1% jour — y compris les moyens séjours &t la 100 % du forfait joumnaller
CHAMBRE PARTICULIERE {supplément) y compris pour la matemité 100% des [frais réels imités a 4 % du PMSSjour]
LIT ACCOMPAGNANT (enfant jusqu'a 16 ans) 100% des [frais rdels limités & 2% du PMSS par jour]
TRANSPORT Accapté parla S5 100% des [frais réels limités a 100% du BRSS] - Rembour. 55
ICONSULTATIONS ! VISITES
Géngraliste Conventionné 100% des [frais réels limités & 175% du BRSS] — Rembour. S5
Mon conventionné 90% des [frais réels limités & 200% du BRSS] - Rembour. S5
Spécialiste Conventionné 100% des [frais réels limités 4 250% du BRSS] - Rembour. S5
Mon conventionng 0% des [frais réels limités & 275% du BRSS] — Rembour. S5
NALYSES 100% des [frais réels limités & 100% du BRSS] — Rembour, S5
OINS INFIRMIERS 100% des [frais réels limités & 100% du BRSS] - Rembour S5
INESITHERAPEUTE 100% des [frais réels limités & 100% du BRSS] - Rembour. 35
MAJORATIONS |ours féries, nuit, déplacement (des médecing of auxitaines médicat) mémes conditions que la prestation principale
RADIOLOGIE Conventionné 100% des [frals réels limités & 100% du BRSS] - Rembour. S5
DENSITOMETRIE Concame I'vstéoporose) 100% des [frais réels limités & 4% du PMSS]
AB5 % 100 % du ticket modérateur
PHARMACIE A5 % 100 % du ticket modérateur
A15% 100 % du ticket modérateur
Vaccins prescrits remboursés par la SS ou non 100 % des frais réels — Rembour. 35 (5l v a lieu)
Substituts nicetiniques, dispositions de '"Assurance Maladie sur l'arét du labac 509 ’ o x
& effet du 1% fédvrler 2007, sur prescription médicale, par an et par bénéficiaire F16 feeia nbela Nmitia & 14% du EMSS par an)- Remtioun 33
SOINS DENTAIRES conventionne ou non 100% des [frais réels limités a 100% du BERSS] - Rembour. 55
100% des [frais réels limités a 420% (ou 500 %) du BRSS)
acceptées par la 58 — Retnbionr 98
100% des [frais réels imités 4 420 % (ou500 %7 du BRSS)
- MOfliseiie o k2 3 — Rembour. Théorique SS
PROTHESES DENTAIRES . 100% des [frais réels imités a 375 % (ou 500 %°) du
impiant (par dent) BRSS scouronne »] — Rembour, Théorique S3
Parodontie (traiternent des gencives) 100% des [frais réels imités & 7% du PMSS par an]
L. i . Onlay 100% des [frais réels limités & 400 % (ou 500 %*) du BR3S]
si présentation d'un devis préalable autres hars nomenclature —
acceptée parla 55 100% des [frais réels limités 4 420% du BRSS] — Rembour, 35
ORTHODONTIE Refusée S8 100% des [frais réels imités & 420% du BR3S)
— Rembour. Théorigue S5
OPTIQUE avec présentation d'un devis
Monture  maxi: 1 par an { par bénéficiaire 100% des [frais réels limités a 6% du PMSS]
. ' 100% des [frais réals limités & 26 fois le BRSS ou =i + favorable
veres ou lenfilles acceptéas par verra/par lentills 55 % du PMSS] — Rembour, SS
lentilles refusées ou jetables maxi : 7% du PMSS par an et par bénéficiaire
KERATECTOMIE 10% du PMSS par ceil
CURES
Sains acceptée par la 35 comme frais médicaux
Heébergement pris en charge ou nan 0,5% du PMSS par jour dans |a limite de 21 jours
MATERNITE Pris en charge au méme titre que la maladie
enfant < 16 ans (2 appareils) | 1007 des [frals réels limités éagggf;ﬁ u BRSS] - Rembour. S5 (par
PROTHESES AUDITIVES; (par apparel) adulte (1% appareil) 100% des [frals réels hmités & 64% du PMSS] - Rembour, S5
adulte (2" apparell) 100% des [frais réals limités 4 64% du PM3S] — Rembour, Théorigue S5
WWPPAREILLAGE toutes catégories 100% des [frais réels limités & 200% du BRSS] - Rembour. 55
WCTES DE PREVENTION (arrété du 8 juin 2008)
=  Scellement prophylactique des puits, sillons et fissures, sur 1% et 2%
molaires avant le 14"™ anniversaire 100% des [fraisréels limités & 100% du BRSS] — Rembour. 55
»  Depistage une fois fous les 5 ans des troubles de 'audition chez les assurés
&ges de plus de 50 ans

LES PRESTATIONS ME PEUVENT EM AUCUN CAS EXCEDER LES FRALS REELS

PMSS : PLAFOND MENSUEL DE SECURITE SOCIALE - BRSS : BASE DE REMBOURSEMENT DE LA SECURITE SOCIALE
REMBOURSEMENT THEORIQUE S5 : en cas de refus de prise en charge

Cette présente annexe peut é&tre révisée partiellement en application des dispositions
conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée 3
)

G
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ANNEXE 3a - Garanties prévoyance régime a adhésion obligatoire

Ensemble du personnel : Régime sanofi-aventis
hors VRP relevant du sl Garanties du régime complémentaire au
s : {accord du 29 mai 2000)
régime de I'IRPVRP RPC
DECES PAR MALADIE DECES PAR DECES toutes causes Dans la limite maxi de
CAPITAL DECES e ACCIDENT et (y compris le RPC) :
1aD |AD {voir définition)
TATBTCTD
BASE DE GARANTIH TATB (TD =8 PASS)
QPTION 1 DECES SEUL OPTION1*  OPTION1* |
Célibataire, veuf, divorce sans TATE 150%
personnes a charge 1% = TCTD 3205 P
TATB 150%
Marié sans personne & charge 220% A70% 30
TCITD 370%
i oty . TATE 180%
Célbataire, veuf, dl\'l:‘:-rDE_EILI maris 280% 6% 4505
dyant une personne a charge TCTD A50%
majoration par personne a charge TATE e
supplémentaire s oo TCTD [y 0
RENTE EDUCATION™ RENTE EDUCATION* RENTE EDUCATION™
moins de 11 ans au 31 8% TAJTBITC avec un
décembre de Fannée L Mini 10% PMSS o
de 11 ans a moins de 18 ans au 12% TATBITC avec un
1% T C
31 décembre de I'année i Mini 15% PMSS e
de 18 ans 4 moins de 28 ans au MG concemé sur l'oplion 1 15% TATE(TC avec un
31 décembre de I'année Lsilinld Mini 20% PMSS P
et vi blée et
|E nfant handicapé m— dmntmgéi_r&!_ X aﬂa:;stduﬂ =
Inrphelln de pére et mére la rente est doublée
e , i OFTION 2 *+ RENTE
OPTION 2 DECES" + RENTE EDUCATION OPTION 2 *+ RENTE EDUCATION EDUCATION™
TATB
Quelgue soit la situaton de famille 1705 208 " 0%
TCTD 320%
moins da 11 ans au 31 4 % TATB
décembre de Fannée ekl S 12%TC s
de 11 ans 4 moins de 13 ans au 4% TATE
31 décembre de I'année 125 TATE il 168% TC e
de 18 ans 4 moins de 25 ans au 4% TATE
31 décembre de I'année 15% TATTE IR 19% TC bl s
orphelin de pére et mére la renie est doublée la rente est doublée doublement de la rente
limitation des rentes versées 2 ka rémunération revalorisée du salarié
aux enfants décédé
INDEMNITE PREDECES FAMILIAL PREDECES FAMILIAL
. - 10 % du PASS
canjoint (voir définition) 20% SAB + 10% par enfant & charge +10 % du PASS par enfant & charge
20% PASS limité 10% PASS
enfant & charge (voir définition) | 2ux frais dobséques p:n?u ;E;s enfanis de moins de limitée aux fais dobsd e
ascendant a charge (voir
sfinition] 20% du PASS 10%: PASS
Double effet conjoint 100 % du capial verss au décés de lassuré 220 % TATBTCTD

* A défaut de choix d'option c'est l'option 1 qui s'applique, le choix de l'option au régime sanofi aventis entraine le choix identique au RPC
** La définition des paliers et l'appréciation de '4ge sont ceux du RPC et s'appliquent pour les 2 options

La revalorisation des prestations périodiques suit celle du RPC {taux et modalités)

Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions

conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE Ja- aranties prevoyance regime a adnesion obligatoire, suite

Ensemble du personnel hors VRP
relevant du régime de I'lRPVRP

régime de branche
(accord du 29 mai 2000)

Régime sanofi-aventis
Garanties du régime complémentaire au RPC

BASE DE GARAMNTIE TATB TATBTC
INCAPACITE DE TRAVAIL INCAPACITE DE TRAVAIL
W SABmEa A |
- 1 an de présence du 4&me jour au 90&me jour + 80 % TB 35% TA +90% TBITC
+ LISS déduction faite des prestations au RPC

- de 1 an de présence 30 % SAB limité & TA dans la limite de 100 % du net
+de 1 an de présence +85% TB —> dés |a versement des 1J pour une ancienneté
—> du §1&me jour 274&me jour +1J58 infériaure 3 1 an

-de 1 an de présence 30 % SAB limitd & TA —> en relais du maintien de salaire 3 100 %
+de 1 an de présence +80 % TB (disposition conventionnella)
—> & compter du 275&me jour + 158

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (ATMP}

INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (AT/MP)

A it ; 80 % TATRITC
-de 1ande pr».?sence.des Iejerjaur. . 90 % da TATTB - 1SS
+de 1 an de presence : en relai du maintien de - 1SS - PrestationS RPC
£ dans la fimite de 100 % du net
INVALIDITE INVALIDITE
22,5 % SAB limite a TA
1ére CATEGORIE +575%TB 75 % de la 2éme catégorie
+renie 55
30 % SAB limité & TA
2éme CATEGORIE +90%TB 35% TA- 90% TB/TC
+ - ’ - -
a—y Déduction faite des prestations du RPC
30 % SAB limité & TA S
3&me CATEGORIE +00 % TR dans la limite de 100 % du net
+ rente S5
INCAPACITE PERMAMNENTE [ATIMP) INCAPACITE PERMANENTE (ATIMP)
IPP < 20 % néant néant
a0 % TATBTC
90 % de TATB - Sécurité Sociale
IPP = 20 % < 50 % X 2N (taux IPP) X ZN
- rente Sécurité sociale Deéduction faite des prestations du RPC
dans la limite de 100 % du net
a0 % TATBITC
IPP > 50 % 80 % de TATB Déduction faite des prestations du RPC
' - rente Sécurité sociale et de la rente Sécurits sociale

dans |a limite de 100 % du net

M = Taux |PP déterming par la 55

La revalorisation des prestations périodiques suit celle du RPC (taux et modalité)

Cette présente annexe peut &tre révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de 'accord auquel elle

est annexée
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ANNEXE 3b — Garanties prévovance réagime facultatif

* Allocation incapacité en cas de chémage :

En contrepartie d'une cotisation restant & leur charge exclusive, les anciens salariés, avant 65 ans, inscrits
comme demandeurs d'emploi et percevant des indemnités de IASSEDIC, bénéficieront d'une garantie
d'incapacité temporaire, correspondant 4 un complément aux prestations en espéces de la sécurité sociale
pendant I'hospitalisation qui suspend le versement des allocations de chémage

= Suspension de contrat de travail > 6 mois

En contrepartie d'une cotisation restant & leur charge exclusive, les bénéficiaires d'un congé sans solde d'une
durée supérieure a 6 mois, bénéficieront pendant la durée de leur congé, de la garantie décés dans le cadre
d'un régime distinct de celui des salariés actifs.

La base des prestations de la garantie décés sera fonction d'une base mensuelle reconstituée de cotisation telle
que décrite dans le présent accord
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ANNCALC 2C — 1aDIBaU UBS Qdranues prevoyance a aanesion opngawire

régime de branche
Personnel VRP relevant du INPR {zccord du 29 mai régime sanofi-aventis
régime de I'IRPVRP EUN?:N {complémentaire INPR/RPC)
CAPITAL DECES CAPITAL DECES;:L'JUTES CAUSES
BASE DE GARANTIE PASS IAD {volr définition}
e e 211% NG TBITCTD 320%
nersnnnes § charge
Marié sans perscnne a charge 211% NC TETGTD IT0%
Célibataire, veuf, -::Iiw::-rcé ou marié s 317% NE TBTOD AE0%
lavant une gersonne § charge
m_ajcl;‘anon pair perscnne & charge 106% NG TETCTD a0%
majoration accident 422% NG NG
e #ﬁ["“[“?“’. 10 % PASS NC TBITC/TD Capital
RENTE EDUCATION® RENTE EDUCATION*
E TATBMC
mmlns dFeﬁ ans au 31 décembre 5% 15 % ‘1 NG TRAC &% TRITC
SEH ansém?lns da 18 ans au 31 a9, S0 % }. NE TRTC 12% TRITC
de 18 ans & m?ins de 28 ans au 31 10% | 25% \lI NG - 15% TRITC
décembre de I'année e T Ty
i i £ans
Enfant handicapé MNC M NC s '-::.gﬁim 2 ra e
arphelin de pére et mére {{/ - MC la rente est doublés
INDEMMNITE PREDECES FAMILIAL INDEMMNITE PREDECES FAMILIAL
conjoint (voir définition) 1 PM3S NC 105 PASS + 10 3% par enfant a charge
ol S 100 PASS
enfant & charge (voir définition) 1 PMSS WG + limite frais d'obséques=12
ascendant & charge (voir définition) NC WC 10% PASS
Double effet conjoint MNC NG 220 % TBMCTD

* La définition des paliers et 'appréciation de I'3ge sont ceux du RPC

Personnel VRP ralevant du régime sanofi-aventis
INFR RPC actusl
régime de 'NRPVRP {complémentaire INFRIRFC)
INCAPACITE DE TRAVAIL INCAPACITE DE TRAVAIL
- 1 an de présence du Léme jour au NE 30 % SAB limité & TA +380 % TB 35% TA + 90% TRITC
S0Eme jour ¥ 1425 déduction faite des prestations au RPC
=g 1 an el 1 an de présence ME 30 % SABmits A TA +85% TB dumluﬂmihdn'lmﬂdum_ ;
du 91&me jour 274&me jour + LIS -> (i |g versement des L) pour une ancienneté inféreura a 1 an
- de 1 an et + 1 an de présence e 30 % SAB limité 3 TA + 80 % TB ~> en relals du maintien de salaire 100 % (disposition
a compler du 2T5&me jour + IS5 conventionnelbe)
INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (ATIMP) INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL (ATIMP)
i ; © e b e 90 % TATTETC
: ;* ; = ge preconen “I'a'.'z_’_“”r G 90 % da TATB - Uss
e.a.". E'FITE.SEI'IEE'.E'I'II"E‘ | O - 1iss 'Hﬂmmm
maintien de salaire dans la limite de 100 % du net .
INVALIDITE INVALIDITE
1ére CATEGORIE NG 225 % SAB lmité 3 TA + 67.5 % T8l 75 % da la 2éme catégorie
+ renta 55
22me CATEGORIE NC et e 35 % TA - S0% TB [TC
D TR TS Deduction faite des prastations du RPC
N +*
Zame CATEGORIE e o dans Ia limite de 100 % du net
+ rente §5
INCAPACITE PERMANENTE [AT/MP) INCAPACITE PERMANENTE (ATIMP)
IPP < 20 % néart riéant néant
90 % de TATE 80 % TATBITC - Sécuritd Sociale X 2N
IPP = 20 % < 60 % NC X {taux IPF) Déduction faite des prestations du RPC,
- renbe Sécurld sociale i IMPR st de la re
IPPsi==66% 25% TA+5 % par o et 90 % TATRITC
enfant {maxi 20 %) Bm 3 Diéduction fale des prestations du RPC et da I'NPR
si=50 % - fente Sécurlié soclale 2t de |3 rente Sécurits socials
La revelorisation des prastations périodiques sult celle du RPC (taux et modalités) M = Taux IPF céterminé par la 35

Cette présents annexe peut &tre révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de M'accord auquel elle est annexée

Les VRP ne relevant pas du régime de 'AGIRC bénéficient de toutes les garanties prévoyance du
régime complémentaire sanofi aventis. CJ_ -
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ANNEXE 4 — Régime frais de santé a adhésion obligatoire
Bénéficiaires cotisant du régime frais de santé sanofi-aventisdes salariés actifs:
1. Les salariés:

+ Les salaries en CDI
% les salariés inscrits & l'effectif de I'une des sociétés du Groupe en France ayant un contrat de travail
a durée indéterminée, (quel que soit le temps de travail)
% les salariés des Comités d'Entreprise ou dEtablissement de ces sociétés (y compris les salariés
détachés dans d'autres sociétés du Groupe), hors congés sans solde de toute nature
» les salariés en préretraite progressive, qui restent salariés de l'entreprise et ce, jusqu’a la date de
leur sortie des effectifs de I'entreprise pour ére admis au régime de retraite

s Les salariés en CDD inscrits & I'effectif de |'une des sociétés du Groupe en France ayant un contrat de
travail & durée déterminée (quel gue soit le temps de travail)

e Les salariés titulaires d’'un contrat comportant une formation en alternance (apprentissage,
professionnalisation, insertion, adaptation notamment) conclu avec l'une des sociétés du Groupe en
France

» Les salariés dont le contrat de travail est suspendu dans le cadre suivant :

congé epargne temps rémunéré totalement,

congé fin de carriére rémunéré totalement

congé de maternité, de paternité, d'adoption, maladie ou accident et guelle que soit la cause (non
professionnelle ou professionnelle), pendant la période de maintien de salaire

YWY

« Les salariés dont le contrat de travail est suspendu pour une durée prévisible de 6 mois au plus
dans le cadre suivant :

> congé sans solde guel que soit le motif du congé (congé parental, congé sabbatique, congé pour
création d'entreprise, congé pour convenance personnelle, congé paternité, etc....),

lls perdent en totalité leur rémunération pendant ce congé, mais restent adhérents au régime des
salariés pour la garantie frais de santé, en contrepartie de cotisations (part salariale) selon la méme
répartition part salariale/part patronale qu'avant le début du congé, appliquée & une base fictive
[chapitre 1l section 1 (¢ 2— 2.6d)] et suivant les mémes taux.

En cas de renouvellement du congé au dela de 6 mois :
= Concemnant la garantie frais de santé : leur adhésion au régime obligatoire cesse dés le 17
jour qui suit les 6 premiers mois cu congé. Dés lors, ils pourront, & titre facultatif, souscrire
une adhésion individuelle (chapitre IV)

« Les salariés expatriés a leur retour d'expatriation, sous contrat de travail avec |'une des sociétés du
Groupe en France, qui & partir de leur retour en France & llissue de leur mission expatrige remplissent a
nouveau les conditions de réouverture des droits aux prestations en nature de la Sécurité sociale, au
plus tét dés la date de réouverture des droits

» Les salariés impatriés (c'est-a-dire las ressortissants frangais ou de nationalité non frangaise résidant
habituellement & I'Stranger et venant travailler en France avec un statut d'expatrié au sein de I'une des
sociétés du Groupe en France) bénéficiant des prestations de I'assurance maladie de la Securite
sociale ou d'un état de 'UEE (Annexe 1 b)

e Les salariés inscrits a l'effectif de I'une des sociétés du Groupe en France, qui seraient en absence
de longue durée, en incapacité ou invalidité au sens du présent accord, qui auraient épuisé leurs droits
4 maintien de leur rémunération par I'entreprise et qui, ainsi, se trouveraient encore inscrits aux effectifs
tout en ne percevant pas de rémunération. Ils restent adhérents au régime des salariés pour la garantie
frais de santé, en contrepartie de cotisations (part salariale) selon la méme répartition part salariale/part
patronale quavant le début du congé, appliquée & une base reconstituée [chapitre |l section 1 (c 2-
2.8b)] et suivant les mémes taux
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ANNEXE 4 — Régime frais de santé a adhésion obligatoire, suite

+ Les salariés inscrits a I'effectif qui sont en invalidité 2éme et 3éme catégories restent adhérents
au régime des salariés pour la garantie frais de santé, en contrepartie de cotisations (part salariale)
selon la méme répartition part salariale/part patronale qu'avant le début du congé, appliquée a une
base fictive [chapitre Il section 1 (c 2 — 2.6c)] et suivant les mémes taux

» Les anciens salariés bénéficiaires d’'un dispositif de CAA en vigueur dans le groupe a compter du
dispositif de CAA sanofi-aventis 2004-2005 (annexe B).

* Les anciens salariés bénéficiaires d'un dispositif de RTCAA en vigueur dans le groupe (annexe 8),

Situation des couples de salariés (conjoints, concubins, PACS) tous deux salariés de I'une des
sociétés du Groupe en France : lorsque deux conjoints, concubins, PACS, sont salariés d'une des
sociétés du Groupe en France, chacun d'entre eux devra adhérer au régime obligatoire et bénéficiera des
couvertures et prestations correspondantes

2. les conjoints des salariés 4 charge ou non : laffiliation des salariés décrits ci-dessus permet
I'adhésion au régime a la méme date, ou postérieurement s'il y a lieu :
o du conjoint, en I'absence de celui-ci du concubin ou de la personne liée par un Pacs,
justifiant de leur situation sur la base :
= de la copie du pacte civil de solidarité (PACS)
» d'une attestation sur 'honneur et de la production d'un document attestant du
domicile commun (concubins)
o des enfants a charge (voir définition § 3 de 'annexe)
o des ascendants a charge (voir définition § 4 de I'annexe)

Important : Les conjoints, concubins ou personnes ligée PACS salariés bénéficiant d'une couverture
frais de santé au sein de leur entreprise devront s’engager & ne faire intervenir les garanties prévues
par le présent régime qu'en second rang aprés avoir fait intervenir leur propre régime frais de santé
complémentaire a la Sécurité sociale en premier rang.

3. Définition des enfants & charge du salarié, de son conjoint, & défaut de son concubin ou de la
personne lige par un PACS (dans le cas ol le conjoint, concubin ou personne liée par un PACS
bénéficie d'un régime de frais médicaux par ailleurs la garantie nintervient pour ces enfants que pour
un complément éventuel) :

s+ Les enfants a charge au sens de la Sécurité sociale & ce jour :
o Les enfants de moins de 21 ans et immatriculés sous le numéro de Sécurité sociale de
F'un de leurs parents

e jusgu'au 31 mbr I'ann [ itue le 28éme anniversaire les enfants :

o disposant ou non de ressources personnelles sous réserve :
= qu'ils scient considérés par I'administration fiscale comme étant a la charge du
salarié, du conjoint, concubin ou personne liée par un PACS ou
= quils pergoivent une rémunération inférieure cu égale a 80% du SMIC en vigueur
o ou bénéficiant d'une pension alimentaire du salarié, de son conjoint, & défaut de san
concubin ou de la personne liége par un PACS, figurant dans I'avis d'imposition de I'un des
parents
o ou non & charge au sens fiscal, mais personnellement non imposable

et poursuivant leurs études en France ou a I'étranger, en étant :

= soit lycéen,

= spit régulirement inscrits au régime de Seécurité sociale des étudiants ou & la
Caisse des Frangais de |'étranger pour la garantie ouverte aux étudiants,

* spit préparant & 'étranger un dipléme dans un établissement qui, en France,
ouvrirait droit & l'inscription de I'étudiant & un régime de Securite sociale,

= spit préparant un dipldme a I'étranger par l'intermédiaire du CNED reconnu par
I'Education Mationale ou le Ministére du Travail
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ANNEXE 4 — Régime frais de santé a adhésion obligatoire, suite

Sont également bénéficiaires de |a garantie frais de santé :

les enfants (définition ci-dessus) inscrits sous leur propre numéro de Sécurite sociale et se trouvant
sous contrat d'apprentissage. de professionnalisation. s'ils ne bénéficient pas d'un regime de frais
médicaux ailleurs, sous réserve qu'ils pergoivent une rémunération inférieure ou égale & 80% du SMIC
en vigueur

les enfants (définition ci-dessus) ayant terminé leurs études et inscrits a 'ASSEDIC 4 la recherche d'un
emploi, au plus tard au 31 décembre ol se situe le 28°™ anniversaire et dans la limite d'une durée de
douze mois (sous réserve gu'ils justifient d'une inscription & 'ASSEDIC et ne pergoivent pas une
allocation supérieure & 80% du SMIC)

les enfants de plus de 21 ans en situation d'interruption provisoire de leurs études pour raisons de
santé (cette situation devant é&tre justifiée par un certificat medical)

les enfants s'ils sont atteints d'une infirmité ou d'une maladie chronigue les mettant dans impossibilité
permanente de se livrer & une activité rémunérée (cette situation devant étre justifiée par un certificat
médical)

les enfants atteints d'une infirmité permanente et titulaire de la carte d'invalidité d'un taux supérieur ou
égal 4 80% ou dont I'état nécessite I'assistance permanente d'une tierce personne, & condition gue
I'invalide ne soit pas titulaire d’'une pension au titre de la Sécurité sociale ou d'un régime de prevoyance
{bénéficiaires non cotisants)

les enfants s'ils pergoivent les allocations prévues par la Loi du 30/6/1975 sur les adultes handicapés,
ayant ou non une activité rémunérée leur procurant des revenus inférieurs ou égale & 80 % du SMIC)

les enfants (définition ci-dessus) au retour de la période de Service National Volontaire sont
maintenus :

o jusqu'au 31 décembre de I'année ol se situe son 28°™ anniversaire, s'ils reprennent leurs
études,

o dans la limite d'une durée de douze mois, g'ils sont & la recherche d'un emploi (sous réserve de
justifier d'une inscription & 'ASSEDIC et de ne pas percevoir une allocation supérieure a 80%
du SMIC).

o La journée de préparation & la Défense n'interrompt pas la garantie frais de sante

les enfants orphelins de pére et de mére, jusqu'au 31 décembre de I'année ou se situe le 28&me
anniversaire s'ils poursuivent leurs études, dont un des deux parents, ancien salarié de la socigté, serait
décedé.

les pupilles (enfants orphelins de pére et de mére ou pupilles ayant un tuteur légalement désigné) dont le
tuteur est salarié d'une des sociétés du Groupe en France et & la charge de ce tuteur au sens des enfants a
charge (définition ci-dessus)

4. Définition des ascendants a charge :

les ascendants du salarié ou de son conjoint (concubin ou PACS) & charge au sens de la Sécurité
sociale

el
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ANNEXE 4 — Régime frais de santé a adhésion obligatoire, suite

5. Maintien de la garantie frais de santé pendant 9 mois sans cotisation :

L'accord collectif de préevoyance relatif au RPC prévoit « le maintien gratuit » de la couverture frais de
santé pendant 9@ mois a compter de la date de rupture du contrat de travail (préavis effectué ou non), a
condition que les bénéficiaires aient cotisé pendant au mois 6 mois au titre du régime mis en ceuvre par
l'accord du 29 mai 2000, d'une fagon continue ou discontinue dans une ou plusieurs entraprises.

¥ Benéficiaires de ce maintien :

o Les salariés licenciés, effectivemnent inscrits comme demandeurs d'emploi auprés d'une
ASSEDIC et percevant les indemnités correspondantes,

o Les salariés qui, licenciés, se trouvent en arrét de travail pour maladie au moment de la
rupture du contrat de travail, la période de maladie étant éventuellement suivie d'une
péricde de chdmage avec inscription comme demandeurs d'emplei & une ASSEDIC, avant
la fin de la période de 9 mois susvisée,

A I'expiration de cette période, les bénéficiaires visés ci-dessus peuvent adhérer au régime frais de

santé a4 adhésion facultative, en justifiant de leur situation auprés du gestionnaire du régime et en
s'acquittant des cotisations correspondantes.
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ANNEXE 5a — Régime de Prévoyance a adhésion obligatoire

A. Salariés:
s Les salariés inscrits a 'effectif de I'une des sociétés du Groupe en France

— les salariés en CDI, en CDD, les apprentis et quel que soit le temps de travail, y compris
les VRP relevant du régime de 'AGIRC
— les salariés en préretraite prograssive

s les salariés des Comités d’Entreprise ou d’Etablissement de I'une des sociétés du Groupe en
France

¢ Les salariés détachés dans d'autres sociétés méme exteérieures au Groupe
+ Les salariés dont le contrat de travail est suspendu dans le cadre suivant :

# congé épargne temps rémunéré totalement,

¥ congé fin de carrigre rémunéré totalement

» congé de matemité, de patemnité, d’adoption, maladie ou accident et quelle que soit la cause (non
professionnelle ou professionnelle), pendant la période de maintien de salaire

+ Les salariés dont le contrat de travail est suspendu pour une durée prévisible de 6 mois au plus
dans le cadre suivant :

¥ congé sans solde quel gue soit le motif du congé (congé parental, congé sabbatique, congé pour
création d'entreprise, congé pour convenance personnelle, congé paternite, ete....),

lls perdent en totalité leur rémunération pendant ce congé, mais restent adhérents au régime des
salariés pour les garanties décés et incapacité — invalidité, en contrepartie de cotisations (part salariale)
selon la méme &partition part salariale/part patronale qu'avant le début du congé, appligueée a une
base reconstituée [chapitre lll section 2 (c 2 — 2.6b)] et suivant las mémes taux.

En cas de renouvellement du congs moi

= Concernant la garantie décés : leur adhésion au régime obligatoire cesse dés le 1 jour qui
suit les & premiers mois di congé. Dés lors, ils pourront, & titre facultatif, souscrire une
adhésion individuelle (chapitre IV)

* Concernant les garanties incapacité et invalidité, ils bénéficieront, a titre obligatoire et sans
contrepartie de cotisations pendant leur congé, a la date de reprise de travail, des prestations
du régime & adhésion obligatoire au cas ol surviendrait une incapacité ou une invalidité au
cours de leur congé leur interdisant de reprendre leur activité au terme présumé de leur
congeé.

+ Les mngés sans solde d'une durée prévisible de plus de 6 mois: bénéficieront des garanties
incapacité et invalidité, a titre obligatoire et sans contrepartie de cotisations, & la date de reprise de
travail, des prestations du régime & adhésion obligatoire au cas ol surviendrait une incapacité ou une
invalidité au cours de leur congé leur interdisant de reprendre leur activité au terme présumé de leur
conge.

» Les salariés en arrét de travail pour maladie ou accident, relevant de l'invalidité ou de lincapacité du
présent régime, y compris du régime des accidents du travail de la sécurité sociale tant que ceux-ci
percoivent des prestations en espéces des régimes de sécurité sociale (IJ d'incapacité temporaire de
travail, pension d'invalidité ou rente d'accident du travail). La garantie cesse a la date de 1|qmdat!un da
la pension de retraite de la sécurité sociale et au plus tard & l'expiration du mois civil qui suit le g5
anniversaire de 'assuré (exonération des cotisations).

Pour les saranés qui exercent une activité réduite au titre d'un temps partiel thérapeutique, d'une
invalidité (1 “* ou 2&me catégorie), ou d'une rente AT/MP, la cotisation sera précomptée sur la
rémunération correspondante.

» Les salariés envoyés a I'étranger pour le compte de l'une des sociétés du Groupe en France sous
réserve de bénéficier de la sécurité sociale francaise soit au titre d'un détachement, soit par adhésion
volontaire 4 la Caisse des Frangais de I'Etranger (CFE), en cas d'expatriation pour les risques
concernés.

Annexes & l'accord frais de santé et prévoyance page 1337

6F 4p



ANNEXE 5a — Régime de Prévoyance a adhésion obligatoire, suite

Les anciens salariés bénéficiaires d'un dispositif de CAA en vigueur dans le groupe a compter du
dispositif de CAA sanofi-aventis 2004-2005 (annexe 8), pour la garantie décés.

* Les anciens salariés bénéficiaires d’'un dispositif de RTCAA en vigueur dans le groupe (annexe 8},
pour la garantie déces

A bis Ayants droit du régime de prévoyance pour toutes les garanties décés et la rente
education : bénéficiaires de prestations etou ouvrant droits aux majorations de
prestations:

+ Par personne & charge, on entend ;

1.

L'enfant légitime, adopté, recueilli ou reconnu, effectivement & la charge fiscale de I'assuré, de son
conjoint ou de la personne liée a lui par un PACS (& compter du T janvier de I'année du 3"

anniversaire de l'enregistrement du PACS), & la date de survenance de I'événement ouvrant droit &
prestations :

et s'il remplit 'une des conditions suivantes ;

o ne pas avoir atteint son 17°™ anniversaire

o ne pas avoir atteint son 1gme anniversaire, s'll n'est pas salarié

c avant son 28&me anniversaire, étre en formation par alternance autre que |'apprentissage
(contrat d'insertion, de qualification...) susceptible de lui offrir une rémunération brute mensuelle
inférieure ou _e;%ale 4 80% du SMIC’

o avant son 28°™" anniversaire s'il est en apprentissage au sens du code du travail quelle que soit
la remunération procurée par cette activité

o avant son 28°™ anniversaire, justifier de la poursuite d'études dans un établissement public ou
privé et ne pas exercer, simultanément, une activité salariée susceptible de lui offrir une
rémunération brute mensuelle supérieure a 80% du SMIC'

o avant son 28°™ anniversaire, justifier d'une activité salariée susceptible de lui offrir une
rémunération brute mensuelle inféreure ou égale & 80% du SMIC

o sans limite d'dge, étre atteint d'une infirmité ou d'une maladie chronique I'empéchant, de
maniére permanente de se livrer 8 une guelcongue activitd rémunératrice, ayant entrainé, a ce
titre, le béneficie jusqu'a 20 ans des prestations du régime maladie de la sécurité sociale, en
qualité d'ayant droit du salarié

o sans limite d'age, étre titulaire de la carte d'invalidité d’'un taux supérieur & 80% ou dont I'état
nécessite I'assistance permanente d'une tierce personne, 4 condition que linvalide ne soit pas
titulaire d'une pension au titre de la sécurité sociale cu d'un régime de prévoyance

o aprés son 20°™ anniversaire et avant son 28°™ anniversaire, étre a la recherche d’un emploi
en justifiant de son inscription comme demandeur d'emploi au service public de I'emploi. Le
béneéfice de la qualiteé de personne a charge I'est pour une durée maximale de 12 mois,
continue et non renouvelable, et sur présentation de I'attestation d'une inscription a
I"'ASSEDIC

L'enfant avant son 28°™ anniversaire, non a charge des parents au sens fiscal et personnellement
non imposable ou percevant une pension alimentaire figurant dans l'avis d'imposition de ses
parents, justifiant de la poursuite d'études dans un établissement public ou privé 4 la date @
survenance de I'événement ouvrant droit & prestations.

Les ascendants directs de I'assuré, ou de son conjoint, bénéficiaires de |'allocation supplémentaire
du Fonds National de Solidarité et vivant au foyer de I'assuré.

Quel que soit son age, I'enfant de I'assuré, s'il est atteint d'une infirmité permanente I'empéchant
de se livrer & une quelconque activité rémunératrice, ayant entrainé a ce titre, le bénéfice jusqu'a
I'ége de 20 ans des avantages de la sécurité sociale en qualité d'ayant droit du participant

Rémunération brute déclarée aux services fiscaux par I'employeur de I'ayant droit. Pour le premier
versement de la rente, 'année civile compléte précédant le décés, pour les suivantes, I'année civile
compléte précédant I'année de versement.
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ANNEXE 5a — Régime de Prévoyance a adhésion obligatoire

Important : La situation de famille retenue est celle existant au moment du décés ou a la date de
reconnaissance de l'invalidite absolue et définitive.

* En tenant compte en supplément de :

+ ['enfant |&gitime & naitre, au moment du décés du salarié et né viable c'est-a-dire I'enfant né
moins de 300 jours aprés le décés ou de la reconnaissance de linvalidité absolue et
définitive de I'assuré ;

« [lenfant au titre duquel le salarié divorcé, remarié ou non, doit verser une pension
alimentaire en application d'une décision de justice.

Est assimilé a un participant divorce, le parﬁcifant concubin ou personne ligée par un PACS
(2 compter du T Janvier de I'année du 3™ anniversaire de I'enregistrement du PACS),
séparé qui verse une pension alimentaire déclarée & I'Administration Fiscale.

A ter Maintien de la garantie décés pendant 9 mois sans cotisation :

L'accord collectif de prévoyance relatif au RPC prévoit «le maintien gratuit » de la garantie deceés
pendant 9@ mois 4 compter de la date de rupture du contrat de travail (préavis effectué ou non), &
condition que les bénéficiaires aient cotisé pendant au mois 6 mois au titre du regime mis en ceuvre par
I'accord du 29 mai 2000, d'une fagon continue ou discontinue dans une ou plusieurs entreprises.

* Beénéficiaires de ce maintien :

o Les salariés licenciés, effectivement inscrits comme demandeurs d'emploi auprés d'une
ASSEDIC et percevant les indemnités correspondantes,

o Les salariés qui, licenciés, se trouvent en arrét de travail pour maladie au moment de la
rupture du contrat de travail, la période de maladie étant éventuellement suivie d'une
periode de chdomage avec inscription comme demandeurs d'emploi a une ASSEDIC, avant
la fin de la période de 9 mois susvisee,
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ANNEXE 5b — Régime de Prévovance a adhésion facultative

A. participants pour les garanties décés seules adhérant obligatoirement au régime 2

adhésion facultative :

+ Les anciens salariés ayant définitivement cessé leur activité professionnelle, allocataires de 'ARPE,
dans le cadre de I'accord interprofessionnel du 6 septembre 1995, modifié, jusqu’a la liquidation de leur
retraite.

» Les anciens salariés bénéficiaires d'un dispositif de préretraité en vigueur dans le groupe
antérieurement au dispositif de CAA sanofi-aventis 2004-2005, formant un groupe fermé (annexe 8).

Salariés non_actifs participants & adhésion facultative sous réserve de formaliser
expressément leur adhésion :

= En contrepartie d'une cotisation restant & leur charge exclusive, bénéficieront de la garantie déces
dans le cadre d'un régime distinct de celui des salariés actifs :

b4

[

F

..L

-~

les anciens salariés, avant 65 ans, inscrits comme demandeurs d'emploi et percevant des
indemnités de ’ASSEDIC, s'ils ont béneficie au moins pendant 6 mois du régime des actifs avant
le terme de leur contrat de travail ; ils devront en avoir formulé la demande pendant la periede de
maintien gratuit de 9 mois (& compter du terme de leur contrat de travail}) dans le régime des
actifs,

les anciens salariés en cessation anticipée d’activité CAVDI jusqu’au 31/ 2/2005%,

les congés sans solde d'une durée prévisible de plus de & mois.

s En contrepartie d’'une cotisation restant & leur charge exclusive, bénéficieront

D'une garantie d'incapacité temporaire, les anciens salariés inscrits comme demandeurs d'emploi
quel que soit leur age, s'ils ont bénéficié au moins pendant 6 mois du régime des aclifs avant le
terme de leur contrat de travail ; ils devront en avoir formulé la demande pendant la période de
maintien gratuit. |l s'agit d'un complément aux prestations en espéces de la Sécurité sociale
pendant I'hospitalisation qui suspend le versement des allocations de chémage.

C. Groupes Fermés

+ Les groupes fermés ex-HMR et Propharm

¥ Les anciens salariés ex-HMR (groupe fermé)

lls bénéficient d'une garantie décés toute cause mis en pLace par leur ancien employeur HMR
jusqu'a la fin du mois au cours duquel est survenu leur 65°"° anniversaire. Le maintien de cette
garantie est assuré par les assureurs du présent accord.

Le financement de la cotisation correspondante est partagé entre |'assuré et I'entreprise.

Les salariés et anciens salariés de Propharm (groupe fermé)

lls bénéficient d'une garantie décés, incapacité de travail et invalidité au titre de leur ancien
employeur. Cette garantie est maintenue par le présent accord.

* Les groupes fermés des retraités ex-Aventis

Les salariés bénéficiaires du régime d'Aventis et qui liquident leur retraite avant le 1er juillet 2007
conserveront le maintien de la garantie décés aux conditions du régime Aventis mais a la charge

de l'assureur du régime sanofi-aventis pendant les 12 mois qui suivent B liguidation de la
retraite.

? L’accord collectif du 18 novembre 2005 & mis fin aux dispositions relatives 4 la cessation anticipée d’activité

CAVDI.

)
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ANNEXE 6a — Régime a adhésion facultative frais de Santé des anciens salariés et leurs
ayants droit

A. Bénéficiaires visés par I'article 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, prévu par
'accord de prévoyance relatif au RPC (cotisation en totalité)

s les salariés licenciés (guel gue soit leur Age) et qui sont en incapacité ou en invalidité 4 partir de la

date de |la mise en place du regime

+ les Retraités:

% Les anciens salariés de I'une des sociétés du Groupe en France prenant ou ayant dgja pris leur
retraite (liquidation définitive de leurs droits) sous condition quils justifient avoir adhérer a I'un
des régimes frais médicaux en vigueur au sein du Groupe sanofi aventis 4 la mise en place du
régime.

¥ Les anciens salariés participants d'un régime obligatoire ou facultatif en vigueur au sein du
Groupe sanofi aventis, au jour de la liquidation de leur retraite
o les préretraités : ARPE, FNE, CAVDI,......

o les préretraités issus des dispositifs de préretraite du Groupe : Alizé, CAA, RTCAA, accord
Sanofi Synthelabo,......

o les préretraités issus des dispositifs de préretraite ex-HMR assurés par le contrat spécifique
correspondant au dispositif,

o les invalides

o les licenciés ayant pour dernier employeur 'une des sociétés du Groupe en France

= |es salariés licenciés:
% dans le cadre d'un licenciement pour motif économique avant 55 ans, & pariir de la date
d'inscription aux ASSEDIC et tant qu'ils pergoivent des allocations chémage
¥ autres que ceux licenciés pour motif économique & partir de 55 ans, répondant a I'une des deux
situations suivantes :

o le salarié qui est en arrét de travail pour maladie lors de son licenciement : il devra justifier
du versement d'indemnités journaliéres par la Sécurité sociale et, le cas échéant, de son
inscription & une ASSEDIC

s le salarié qui est privé d'emploi, par suite d'un licenciement, & partir de la date de son
inscription & une ASSEDIC et tant qu'il pergoit des allocations chdmage

+ Les personnes garanties du chef de I'assuré décédé, pendant une durée au maximum de douze
mois & compter de la date du décés et tant qu'elles ne sont pas assurées sociales en leur nom propre :
o Le conjoint a charge
o Les enfants & charge
sous réserve d'en faire la demande dans les six mois suivant le décés {maintien gratuit).

Au-dela de cette période éventuelle, les intéressés peuvent adhérer au régime a adhésion facultative,
sous condition d'acquitter les cotisations correspondantes (annexe 6b)

B. Bénéficiaires visés par l'article 4 de la loi n® 89-1009 du 31 décembre 1989, prévu par
I'accord de prévoyance relatif au RPC et par les accords d’entreprise tendant a la
cessation de leur activité (cotisation partielle) :

+ les salariés en cessation anticipée d’activité consécutive & un licenciement pour motif
économigque & partir de 55 ans, 4 partir de la date d'inscription aux ASSEDIC et tant qu'ils pergoivent

les allocations de chémage et ce, jusqu'a la date de leur admission définitive au régime de retraite
(liquidation de leurs droits & retraite)

+ les salariés définitivement admis au bénéfice de la cessation anticipée d'activité par application des
dispositions du Code du Travail etfou de la législation spécifique de Sécurité sociale

+ les anciens salariés tels que définis ci-dessus ainsi que ceux ayant cessé définitivement leur activite
professionnelle dans le cadre de I'accord interprofessionnel du 6 septembre 1995 (ARPE), qui auraient
déja quitté 'entreprise & la date de mise en place du nouveau régime mais qui, 3 cette date, seraient
bénéficiaires d'un des régimes frais médicaux résultant d’accords d'entreprise
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ANNEXE 6a — Régime a adhésion facultative frais de santé des anciens salariés et leurs
ayants droit, suite

C. Autres bénéficiaires visésou non par le RPC (cotisation en totalité)

¢ les salariés de I'une des sociétés du Groupe en France, en situation de suspension de leur contrat de
travail d'une durée prévisible supérieurs 3 8 mois pour congé sans solde (congé parental, congé

individuel de formation, congé sabbatique, congé pour création d'entreprise,...)

» les salariés de I'une des sociétés du Groupe en France, en situation de suspension de leur contrat de
travail d'une durée nitiale inférieure 3 6 mois pour congé sans solde (congé parental, congé individuel
de formation, congé sabbatique, congé pour création d'entreprise,...) au 1¥" jour du renouvellement de

celui-ci

D. Groupe fermé (Régime Aventis Annexe 18 du protocole d'accord du 31/12/2002)

Les ascendants, descendants et collatéraux, non & charge d'assuré, qui bénéficiaient, & la date du 31
décembre 1973, du maintien des dispositions en vigueur au sein de la Société Roussel Uclaf (reconduites

successivement dans les contrats Drouot, UAP/AXA, Uniprevoyance, APGIS.

E. Groupe fermé (Régime Sanofi Synthelabo)

Les bénéficiaires des groupes fermés du régime optionnel de Sanofi Synthelabo et des refraités ex-

synthelabo bénéficient de leur prestation en application des dispositions des régimes concernés

F. Situation particuliére des CDD

s Les salariés qui quittent I'une des Sociétés du Groupe en France & lissue d'un contrat & durée
déterminée pendant une durée maximum de 12 mois et sous réserve d'acquitter les cotisations sur

cette période.

G. Groupe fermé Bénéficiaires de la Catégorie Préretraités et Assimilés du régime

Aventis i la date du 30 juin 2007) :

*« |es salariés en cessation anticipée d'activité consécutive & un licenciement pour motif
économique & partir de 55 ans, & partir de la date d'inscription aux ASSEDIC et tant qu'ils pergoivent
les allocations de chémage et ce, jusqu'a la date de leur admission définitive au régime de retraite

{liguidation de leurs droits a retraite)

+ les salariés 4gés d'au moins 55 ans cessant définitivement leur activité professionnelle dans le cadre

du régime de « préretraite maison » (CAVDI — Sections « CAVDI, IRP-RP, Textile »)

+ |es préretraités des anciens dispositifs de cessation anticipé d'activité en vigueur dans le groupe,

formant un groupe fermé « Alizé, DIA » (annexe 8).

Annexes a l'accord frais de santé et prévoyance page 18/37



ANNEXE 6b — Régime a adhésion facultative frais de santé des ayants droit

A. Les ayants droit des assurés

s Les ayants droitsdes assurés a adhésion facultative (annexe 6 a), I'affiliation de ces assurés permet
I'adhésion au régime & adhésion facultative & la méme date ou postérieurement s'il y a lieu des ayants
droit :

o Le conjoint ou en I'absence de celui-ci le concubin ou la personne liée par un PACS,
o Les enfants & charge (annexe 4 § 3)

B. Les ayants droit d'assuré décédé

+ les ayantsdroit garantis du chef de I'assuré décédé (annexe & b. A) au dela de la période de
maintien gratuit, sous réserve :
& que la demande soit effectuée auprés de I'organisme gestionnaire du régime avant la fin de
la période de maintien gratuit,
o gu'ils acquittent les cotisations correspondantes

+ les ayants-droit de I'assuré décédé bénéficiaires de leur propre chef d'un régime de Sécurité sociale
(annexe 4 § 2 et 3), sous réserve qu'ils acquittent les cotisations correspondantes

C. Situation particuliére

» Groupe fermé: Les enfants en situation particuliére bénéficiaire du régime Sanofi Synthelabo prévu &
cet effet, a la date d'effet du présent accord en conservent le bénéfice jusqu'a leur 28°™ anniversaire,
sous condition d'acquitter la cotisation correspondante.
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ANMEXE 6¢c — Synthéses des bénéficiaires du régime frais de santé a adhésion facultative

Régimes frais de santé
Regime a au:!i‘tesmn s Régime sanofi-aventis Régime sanofi-aventis
facultative RPC en complément du RPC "en totalité”
1 F
Relraite oui ous
conjoint a charge ol oui
Refraités conjoint non & charge oui
enfants 4 charge o oui
=< enfants & charge (définition &largie) oui
-]
= ancien salaré incaplinval oui oui
=
=
e - conjoint & charge oui oui
e Licenciés en : E
< | incaplinval ou |conjoint non & charge ou
tous autres motifs] ; ) ;
enfants & charge oui oui
enfants & charge (définition élargie) i
. .. ... |Pyantdroit (conjoint a charge) oui oui
Assuré décéde
Ayant droit (enfant & charge) oui oui
o Assuré oui ouli
= | rencuvellement
w du CSS conjoint & charge oul oui
=]
s o conjoint non & charge ouli
E| ©85>6mois :
= enfants & charge ouli
i Ascendants (ex-HMR) E| oui
LAY
& | Groupes fermés |Régime optionnel Sanofi Synthelabo oui
(-]
ol coD oui
»
2 Conjoints & charge ou non (C0D) oui
=
= i . K :
Enfants & charge (CDD) oui
Ty conjoint & charge aprés gratuité oui oui
m
< Ayants droit  [enfant & charge aprés gratuité oui oui
o |d & décéde - i :
& d'assuré décéde conjoint non & charge il
=)
E enfants & charge (définition &largie) oui
1=
< Enfants en situation particuligre Sanofi Synthelabo oui
Groupe fermé |Salariés ficenciés éco S5 ans et + oui
(régime Aventis) : 5 .
. : conjoint & chan g
- Licenciés éco ' % o
& SSanset+ |conjoint non & charge oui
A - préretraites
@ maison enfants a charge au
(-]
= (CAVDI....)  fontants s charge (définition élargie) oui
) Aok :
E | Groupe fermé: ["554® o
< e g
-Pretraites  Loonjoint 4 charge oui
"anciens
dispositifs™ (alizé,Jconjoint non & charge oui
DIA :
) enfants & charge aui
! le régime sanofi-aventis est complémentaire au RPC
? L'adhésion au RPC n'est pas possible, le régime sanofi-aventis est concemé pour la totalité J|

(=
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ANMNEXE 7 a — Plafond et Tranche de rémunération

BASE DES COTISATIONS ET BASE DES PRESTATIONS - PASS 2007

PREVOYANCE
16 PASS
Seulement le
Capital décés
(pas de rentes)
8 PASS ”
=
o
(5]
=1
3
=
o
2
=
&
o
()]
4 PASS n
8 8
i E o
- g 4
- Eiv)
g B 2
s =
= [:+]
m @ =
ET =
B &
;2 o
f-g == ¥
g2 8
1PASS § = £
Régime
RPC complémentaire

X

H

-
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ANNEXE 7a - Bases et assiettes de cotisations — Régime & adhésion obligatoire / Régime a adhésion facultative

Adhésion obligatoire :

cotisations globales

Assurés Assieltes et bases

Salariés

i r la rémunératio
actifs 24 4

CAA Salaire de référence
(4 compter de  servant de base de calcul
2004-2005) de |a rente

Régime a adhésion obligatoire

Salariésen  sur base fictive [Chapitre
suspension de Ill - Section 1-§2-26et
contrat de travall ~ Section2-§2-2.6)

"o régime sanofi-aventis est complémentaire au RPC

g L'adhésion au RPC n'est pas possible, le régime sanofi-aventis est concerné pour la totalité

D’innexes & l'accord frais de santé et prévoyance
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régime frais de santé régime prévoyance sanofi-aventis
Régime sanofi- Régime sanofi- Régime
sur Tranche RPC m;":;"ﬂ::t“ L sur Tranche RPC m;"':;::i: Al ““rmff b
RPC' RPC' -

PSS

TA X TA X X

B X B X X

TC X TC X
| X

PSS 3 X >

TA X TA X

B X 8 X

TC X TC X
1y X

PSS b

TA X TA X

B % TB X

TC X TC X
1]b) ¥
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ANNEXE 7a — Bases et assiettes de cotisations

Reégime a adhésion obligatoire / Régime & adhésion facultative, suite

Régime a adhésion facultative Régime frais de santé : cotisations
Régime sanofi-aventis Régime sanofi-aventis
Assurés RPC en complément du RPC "en totalite”™
1 2
Retraité Forfaitaire % de la cotis. D'équilibre
conjcint & charge Forfaitaire” % de ka cotis, D'équilibre
Retraités conjoint non & charge % de la cotis, D'équilibre
enfants & charge Forfaitaire Forfaitzire
- |enfarts & chargs (d&finition &largie) % PASS
-]
- ancien szlaneé incapinval Forfaitaire % PASS
-
= ' = conjoint & charge Forfaitaing % PASS
£ Licenciés en
= lincapfinval ou tous|conjcint non & charge % PASS
autres motifs s
enfants a charge Forfaitaire 9 PASS
{enfants a charge (définition &largie] % PASS
e Ayant droit (conjeint & charge) Gratuité 12 mois maxi sous condition
Aszuré décédé
Ayant droit (enfant & change) Gratuité 12 mois maxi sous condition
w AssUre Forfaitaire % PASS
(-]
o | renouvellement du canjoint & charge Forfaitaire 4 PASS
@ | C885ouCsSsS=5
= mais conjoint non & charge % PASS
=
" enfants & charge % PASS
=
TS Ascendants (ex-HMR) = % PASE
i
= Reégime optionned Sanofi Synthelabe % PASS
= Groupes
Py .
E fermés coo % PASS
e Canjoint & charge au non (CODY) % PASS
=
= |Entants & charge (COD) % PASS
o canjoint & charge aprés gratuita Forfzitaire % PASS
m
= | Ayantsdreit [enfantacharge aorés graluié Forfaitaire % BASE
o | Yassuredécéde | inintnon 2 charge % PASS
£
E enfanis & charge {définiion élargis) % PASS
= Enfants en situation parficuliére Sanofi Synthelabe o PASS
. |Galzriés licenciés &co 55 ans et + % PASS
Groupe ferme
(régime Aventis] : |canjoint & charge
= Licenciés éco . . itai
55 ans at + conjoint non & charge Farfaitaire
=] - s
w | -Preretraites loniane s charge
@ |maison (CAVDL,....)
= enfants & charge {deéfinfion élargie)
ar
= =
: Groupe fermé : Assurs % PASS
-Pretraités  |oorinint 4 charge
"anciens
dispositifs” (alizg, |conjoint non & chargs Forfaitaine
Dia)
enfants & charge

' le régime sanofi-aventis est complémentsire au RPC
* L'adhésion au RPC n'est pas possible, le régime sanofi-aventis est concemé pour ka totalité
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ANNEXE 7b — Régimes a adhésion obligatoire Cotisations globales au 1% juillet 2007

cotisations régime frais de santé e .
ggime prévoyance
globales Régime général Sécurité sociale .
Régime sanofi- Régima sancfi- Régime
‘ aventis en aventis en : 3
LEUTC N Tranche MU Tranche RPC complémentdy | 4 sanofi ﬂ"‘fT‘: &n
RPC' RPC' o
Rémunération
1,180%
Salariés TA 0,910% 1,600% TA 1,540% 0,550%
“aclifs” T8 0,910% 1,600% E TB 1,540% 0,550% 2
= 1,600% TC 2,710%
£ 10 3.230%
= Salaire de référence servant de base de calcul de la rente (en prévoyance pour le décés seul)
E CAA 1,180% PSS
&1 (3 compter de 2510% TA | 1.000%
=4 2004-2005) d 2510% B E 1,000%
= 1,600% C 1,650%
- 10 3,230%
E base reconstituée [Chapitre Il - Section 1 - § 2 - 2.6 et Section 2- § 2 - 2.6)
B4 Salariés en 1,180% P33
il suspension de 2510% TA 2,090%
contrat de 2.510% TE 5| 2,000%
travail 1,500% TC 2,710%
10 3,230%
cotisations régime frais de santé ; .
me prévoyance
globales Régime Sécurité sociale Alsace Moselle TG frovoy
ity v || g
AsSUrés Tranche RPC mems':: du Tranche RPC complément du d Smﬁ'ﬂ.g,n:i: “en
ReC! RPC' iy
Rémunération
Salariés 0,550%
“actifs" TB 0,500% 1,540% 3 TB 1,540% 0.550%
- 210
2 3.230%
-]
= Salaire de référence servant de base de calcul de la rente (en prévoyance pour le décés seul)
A3
= CAA
&4 (3 compter de
= 2004-2005)
=
o
]
E base reconstituée [Chapitre Ill - Section 1-§2 - 2.6 et Section 2- §2 - 2.6)
B4 Salariés en 0.,650% PSS
il suspension de 2,040% TA 2,090%
contrat de E 2,040% T8 3 2,080%
travail 1,540% TG 2,110%
10 3,230%

! le régime sanofi-aventis est compiémentaire au RPC
! |'adhésion au RPC n'est pas possible, le régime sanofi-aventis est concemé pour Ia totalité

Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions J
conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée -
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ANNEXE 7b — Régimes a adhésion obligatoire — Cotisations au 1% juillet 2007

Répartition des cotisations pour I'ensemble du personnel hors VRP relevant du régime de

'IRPVRP :
Cotisations globales Régime Général cotisations salariales cotisations patronales
Bases — e "
H -
RPC kol I RPC Reg;’:;z"ﬂ Global RPC Ré@;:r;z"nﬁ Global
Frais de santé Rétpartition 30 % Répartition 70 %
P35] 1.1680% 0.000% 1,180%{ 0,354% 0,000% 0,354%| 0,526% 0,000% 0,826%|
Al 0910% 1600%)  2510%  o2raw|  osmw]  orsn|  osare|  ngo0k]  1757%
B og% 1600%| 2500w ozsm|  oseow]  o7ssw|  osarw|  vioom| v7smy
TC 0,000% 1,600% 1,60 0,000% 0,480% 0,480% 0,000% 1,120% 1,120%|
. Réégartition Réparition
Prévoyance TA 15% - TB 30 % - TG/TD 40 % TA 55%- TB 70 % - TCTD 60 %
TA 1,540% 0,550% 2,090% 0.231% 0,083% 0,314% 1,308% 0,468% 1,777%|
1B 1,540% 0,5500% 2,090% (0 462% 0,165% 0,624 1,078% 0,385% 1,463%
TG 0,000% 2,710% 2,7110% 0,000% 1,084% 1,084% 0,000 1,626% 1,626%,|
| 0,000% 3,230% 3,230% 0,000% 1,292% 1,292% 00,0005 1.938% 1,938%
Globales
PSS 1,180% 0,000% 1,180% 0,354% 0,000% 0,354% (.826% 0,000% 0,826%
TA 2.450% 2,150% 4,600% 0,504% 0,563% 1,067% 1.846% 1,588% 3,534%
TB 2.450% 2.150% 4,800% 0,735% 0,845% 1,380% 1.715% 1,5056% 3,220%
TS 0.000% 4.310% 4,310% (0,000 1,564% 1,564% (0,000% 2.746% 2,746%
O 0,000% 3.230% 3,230%| 0, 000r 1,265% 1,292% 0,000% 1,938% 1,938%
Cotisations globales Alsace Moselle cotisations salariales cotisations patronales
Bases = o e
RPC F’Eg:,fr:;"“ﬁ Global RPC R‘*ﬂ:\:im“ Global RPC Reﬂfgzm Global
Frais de santé Répartition 30 % Répartition 70 %
PS3} 0,650% 0,000% 0,650%| 0,195% 0,000% 0,195% 0,455% 0,000% 0,455%|
Al os00% 1530%  2,030%  ots0%]  oasem|  osoew]  oasewl  tomm| 1421
18] 0500% 1500%  2,080%  otsow]  oasew|  osoew]  ossew]  tomm| 12w
T 0,000% 1,530% 1.53“%‘ 0,000% 0,.459% 0,450% 0,000% 1.071% 1.0M1
: Réparition Répartificn
Prévoyance TA 15% - TB 30 % - TCITD 40 % TA 85% - TB 70 % - TCITD 60°%
TA 1,540% (,550% 2,090%| 0,231% 0,083% 0,314% 1,309% (), 468% 1,777%
TB 1,540% (,550% 2,0905’4 (,462% 0,165% 0,627% 1.078% 0,385% 1.463%
TC (0,000% 2,710% 2,710“)":' 0,000% 1,084% 1,084% 0,000% 1,626% 1,626%
O 0,000% 31.230% 3,230“."'4 0,000% 1,288% 1,292% 0,000% 1,938% 1,938%
Globales
PSS (0,650% 0,000% 0,550% 0,195% 0,000%% 0,195% 0.455% 0,000% 0,455%
TA 2.040% 2080% 4,120% 0,381% 0,54% 0,923% 1,659% 1,538% 3,196%
TB 2.040% 2080% 4,120% 0612% 0,524% 1,236% 1,428% 1,456% 2,884%
e 0,000% 4. 240% 4, 240% 0,000% 1,545 1,543% 0,000% 2.697% 2,697%
18] 0,000% 3.230% 3,230% 0,000% 1,882% 1,2%2% 0,000% 1,938% 1,938%

Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions

conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE 7 b — Régimes a adhésion obligatoire— Cotisations au 1 juillet 2007, suite

Cotisations prévoyance, repartition par risque

Cotisations globales cotisations salariales cotisations patronales
Bases . : .
RPC Reiman | Giokai ppc | ReAmeSINAN ] gpg Rec [ RSmESIT|  gop
Répartition Répartiticn
Incapacite TA15% - TB 30 % - TCTD 40 % TA 85% - TB 70 % - TC/TD 60 %
TA 0,530% 0,020% 0,550% 0,080% 0,003% 0,083%] 0,451% 0,017% 0,468%
T8 0,530% 0,020% 0,550% 0,159% 0,006% 0,1 Eﬁ'ﬁl 0,371% 0.014% 0,385%
TC 0,000% 0,350% 0,350% 0,000% 0,140%) 0,140%; 0,000% 0.210% 0,210%
O 0,000% 0,000%] 0,000% 0,000% (,000%, 0,000 0,000% (0,000% 0,000%
o Répartitian Répartiticn
Invalidite TA 15% - TB 30 % - TCITD 40 % TA 85% - TB 70 % - TCMD 60 %
TA 0,530% 0,010% 0,540% 0,080% 0.002% 0,081%] 0,451% 0,008% 0,459%
T8 0,530% 0,010% 0,540% 0,159% 0.003% 0,162% 0.371% 0,007% 0,378%
TC 0,000% 0.710% 0,710% (0,000%, 0,284% 0,284% 0,000% 0426% 0,426%
0 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000 0,000% 0,000% 0,000%
Regartitian Répartiticn
Décés TA15% - TB 30 % - TOTD 40 % TA B5% - TB 70 % - TCTD 60 %
TA 0,480% 0,520% 1,000% 0,072% 0,078% 0,150% 0,408% 0,442% 0,850%
T8 0, 480% 0,520%, 1,000% 0,144% 0,156% 0,300%| 0,336% 0,364% 0,700%
TG 0,000% 1,650% 1,650% (,000% 0,660% 0,660% 0.000% 0,980% 0,990%
D 0,000% 3,230% 3,230% 0,000% 1,292% 1,292%; 0,000% 1,938% 1,938%
Rigartitian Répartiticn
Total TA 15% - TB 30 % - TCITD 40 % TA 8% - TB 70 % - TCTD 60 %
TA 1,540% 0,550% 2,090% 0,231% 0,083% 0,314%] 1,309% 0,468% 1,777%
T8 1,240% 0,550% 2,080% 0,462% 0,165% 0,627 %] 1,078% 0,385% 1,463%
TG 0,000% 2710% 2,710% 0,000%, 1,084 % 1,084% 0,000% 1,626% 1,626%
TD 0,000% 3,230% 3,230% (0,000% 1,292%| 1,292%; 0,000% 1.838% 1,938%

Cette présente annexe peut é&tre révisée partiellement en application des dispositions
conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE 7 b — Régimes a adhésion obligatoire — Cotisations au 1% juillet 2007, suite
Cotisations du personnel VRP relevant du régime de I'lRPVRP :

Cotisations globales Régime Général cotisations salariales cotisations patronales
peses RPoiNpR | Fedime sanol Global reompr [ RESTESENST|  Gigpa) RPC/NPR REQ:;?:“"“ Global
Frais de santé Répartition 30 % Ripartition 70 %
Pss| 1.180%) mma 1,180% 0,354% 0,000%] 0,354% 0,626% 0,000% 0,826%
T 0.910% 1,600 2,510% 0.273% 0,450% 0,753% 0.637% 1,120% 1,757%
T 0,910%, 1,600%| 2,510% 0,273% 0,480% 0,753% 0,637% 1,120% 1,757%
TC 0,000% 1,600% 1,600% 0.000% 0480%] 0,480%(  0,000% 1,120% 1,120%|
Répartition Répartition
Prévoyance TA 15% - TB 20 % - TC/TD 40 % TA 85% - TB 70 % - TC/TD 60 %
INPR TA 1,500% 0,000% 1,500% 0,000% 0,000% 0,000% 1,500% 0,000% 1,500%
TA 0.960% 0.030% 0,990% 0, 144% 0,005% 0,14%% 0.516% 0,026% 0,842%
T8 0, 960%, 1,030% 1,990% 0,288% 0,209% 0,597% 0,672% 0,721% 1,302%
TC 0, 000% 2,060% 2,080% 0,000 0,824% 0,824% 0,000% 1,236% 1,236%
TD 0,000% 3,230% 3,230% 0,000% 1,292% 1,292% 0,000% 1,938% 1,938%
Globales
INPR TA 1,500% 0,00:0% 1,500% 0,000% 0,000% 0,000% 1.500% 0,000% 1,500%
P55 1,180% 0,000%, 1,180% 0.177% 0,000% 0,177% 1.003% 0,000% 1,003%
TA 1,870% 1,630% 3,500% 0417% 0,485% 0,902% 1,453% 1,146% 2,509%
TE 1,870% 2,630% 4, 500% 0,561% 0,738% 1,350% 1,300% 1,841% 3,150°%
TG 0,000% 3,660% 3, 660% 0,000% 1,304% 1,304% 0,000% 2.356% 2,356%
TD| 0.000% 3.230% 3,230% 0,000% 1,202% 1,292% 0,000% 1,838% 1,938%

Cotisations prévoyance, répartition par risque :

Cotisations globales colisations salariales catisations patronales
Baszes m
Regime sancfi Régime sanafi Régime sanofi
RPC P Glabal RPGC svankis Global RPC aventis Global
I & Répartition Répartition
ncapacité TA 15% - TB 30 % - TEITO 40 % TA B5% - TB 70 % - TC/TD 60 %
TA 0,480% 0,020% 0,500% 0,072% 0,003% 0.075% 0,408% 0.017% 0,425%
TE] 0,480% 0,020% 0,500% 0,144% 0,006% 0,150%) 0,336% 0,014% 0,350%
TC 0,000% 0,350% 0,350% 0,000% 0,140% 0, 140% 0,000% 0,210% 0,210%
TD 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0, 000%: 0,000% 0,000% 0,000%
. Régartition Ribpartition
Invalidité TA 15% . TB 30 % - TC/TD 40 % TA 85% « TB 70 % - TC/TD 80 %
TA, 0,480% 0,010% 0,490% 0,072% 0,002% 0,074% 0,406% 0.009% 0,417%
TE| 0,480% 0,010% 0,490% 0,144% 0,003% 0,147% 0,336% 0,007 % 0,343%
TG 0,000% 0.710% 0,710% 0,000% 0,284% 0,284% 0,000% 0,426% 0,426%
TD 0,000°% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
Répartition Répartition
Décds TA 15% - TB 30 % - TCTD 40 % TA B6% - TB T % - TRITD 80 %
TA 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000% 0,000%
TB 0,000% 1,000% 1,000% 0,000% 0,300% 0,300% 0,000% 0.700% 0,700%
TG 0,000% 1,000% 1,000% 0,000% 0.400% 0,400% 0,000% 0.800% 0,600%
TD 0,000% 3,230% 3,230% 0,000% 1.292% 1,292% 0,000% 1,938% 1,938%
Total Répartition Répartition
TA 16% - TH 30 % - TCITD 40 % TA 85% - TB 70 % - TCTD &0 %
TA 0,960% 0,030% 0,980% 0,144% 0,005% 0,149%] 0.816% 0,026% 0,842%
TE| 0.960% 1,030% 1,090% 0,288% 0,209% 0,587% 0,672% 0,721% 1,303%
TC 0,000% 2,060% 2,060% 0,000% 0.524% 0,624% 0,000% 1,236% 1,236%
D 0.000% 3,230% 3,230% 0,000% 1,292% 1,292% 0,000% 1,938% 1,838%

Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions ;.,L
conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE 7 c - Régimes a adhésion facultative (hors retraités) — Cotisations au 1% juillet 2007

Régime & adhéslion facultative

Tarifs Réglmo géndral Sécuritd socinle

Tarifs Réglms Sdcuritd scclole Alsaco Mosalle

. Régime Régime
Frais de santeé sanefi-aventis S LELLE R Pariicipat]
= Y
Assurés RPC complémantaire au E':'f“":::_:" RPC complémantaire au E.um::mnn
RPC' RrRPC!
{valour 2007) {valour 2007F)
ancian salarid incapdinwal B2 FGE 09,66 & A3,093 € 3,06
. I . A2 TH E 365 € G : 3,99 € 3,86 €
< o ki i 72,47 € (2,70 %} 43,93 € ! AT 79 € (1,78 %)
a vl e bous foonjoint non b change
o mulres motifs
anfanis & change 21,27 € 12,71 € 21,940 12,16 €
anfants 4 charge (définition alargie) 36,21 € (1,35 %) 23,90 € (0,09 %)
Anmurd Ayt droit (eonjoint 4 charge) Giratuité 12 mols meosd Gratuité 12 mois maxi
ob b Ayant droit (enfant & charge) Gratuite 12 mois masd Cuwiuivd 12 mols masd
) P SE LT G276 € 1,34 & 43,93 & 0,086 &
lg ronouvallomont du Leanjoint & change [ 1,34 € 44,79 € (1,67 %)
CHS ou OS5 =0 ; i
[ t=ths conjodnt o S charge G 10 E (2,38 %) A4, THE (167 %)
cnfants & charge 31,92 € (1,19 %) 20,84 € (0,78 %)
Ascandants (ax-HRR) 111,30 € (4,15 %)
ﬁ Ragime optionnel Sanoll Synthelabo 05,82 € (3,102 %)
1]
a8 G':::::‘n:: oD G, 10 € (2,39 %)
E Conjoint & charge ou nan (CE) G4, 10 € (2,30 %)
enfants & charga (COD0D) 31,92 € (1.19 %) 44,70 € {1,687 %)
conjoint & charge aprés gratuitd LS i 065 € A3,93 & 3,865
g Aynnts droit afant A charge aprds gratuils 31,27 € 12,71 € 21,040 & 1216 €
£ L (4 conjoint non & charge F2.A0 € (270 %) 42,15 € (1,57 W)
E antants & charge (définition Glangie) AZDE E (16 %) 34,06 € (1,27 %)
Enfants en situation particuligne Sanali Synlthalabo 43,98 € (1,64 %) 34,006 € (1,27 %)
Salarias licanciés oo 55 ans af +
Groupe fermd . .
Colis. Familla T
(régime Aventis) Joonjoint & charge 5 !'::lr G I-":A.EI%S
- Ligancies doo !
55 ans at + conjoint non & charge MO B P L]
o - praratraitos : + 18,14 € Conijt néant
g tcf:::l;:‘.ll‘l ; anfants & charga e A charge
E exrifa a charge {définition &langia)
Groupse ASEUrG Colis. Farmilla 0%
farrrwds s 5,50 % PASS NC MO
c5 f“r\etr:it{m conjoint & charge e s
ana bens e
dispositifa™ (alizd, conjoint non & chargs + 18,14 € Conjt R
ach
DHA) anfanis a charge e e

la régimea sanafi-aventis est complémentaire au PG

? adhésion au RPG nest pas possible, e régime sanofi-awentis ost concermdé pour 12 wotalitd

AR L

Annexes a I'accord frais de santé et prévoyance
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ANNEXE 7 ¢ - Régimes a adhésion facultatives (hors retraités) — Cotisations au 1% juillet 2007

Prévoyance
P G : Régime sanofi-aventis Participation
Régime a adhésion facultative garantie (valleur 2007) Entreprise
Licenciés tous autres motifs déf:es HerBeL Sy NON
(hocs foe o aneat) complément 1J ASSEDIC TA+TB:0,20 %
R déces TA+TB:1,79%
Licenciés éco |
55 ans et + i fotale
complément |J ASSEDIC TA+TB:020 %
Salariés licenciés en incapacité ou invalidité compléte exonération
Pretraités anciens dispositifs (annexe 3 b)
-* ex-Aventis décés des actifs TATBITC ;1% Tatale
- * ex-Sanofi Synthelabo décés des actifs TATBITC 1% Partielle
CAA CAVDI jusqu'au 3112/2005 compléte TATBMC 1% totale
renouvell. du CSS ou CSS > 6 mois déoks TREIBTAN NON

Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions
conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE 8 a — Photographie des dispositifs de préretraites en viqueur dans le groupe et les regimes applicables avant harmonisation

Régime Frais médicaux
(Sanofi Synthelabo ou Aventis)

Adhésion selon dispositif |Répartition Société/Assuré

Base cotisation
Garantie décés des actifs
CAA sanofi synthelabo sur la rémunération de référence
§ et ke R i Adhésion obligatoire Idem retraités Adhésion obligatoire MR T
2 financement partiel (idem actifs)
g
g
fra CAA Alizé (accord 2000) décés
s Adhésion volontaire et Adhéslon oblig Garanties des actis
B otliet ollnancement {13 - 2£21) Financement total employeur
: CAA DIA (accord PSE 2003) cotis. Sur PASS il
E + conjoint non a charge
£ CAVDI Adhésion volontaire et Adhésion Volontaire et Garanties décés des actifs
E Article 1B du réglement facultative facultative Financement total employeur
‘E Garantie décés des actifs
~ CAA 2005 - 2006 : : : : sur la rémunération de référence
E accord du 08/12/2004% Adhésion obligatoire Idem actifs Adhésion obligatoire loviske
2 financement partiel (idem actifs)
o
Cofinancement (1/3 - 2/3) SETANCNR cHose cen Rohle
RTCAA Adhésion facultative i e ASS. Adhésion obligatoire Financement total employeur
: I e

Maintien dans le cadre d'un

contrat spécifique souscrit par

Financement total

Maintien dans le cadre d'un
contrat spécifique souscrit par

Z 3 . - Financement total employeur
Dispositifs ex-HMR I_entre.-lpris;al.c:l onr?:ned employeur I'entreprise d'origine ploye
{prime un g;:mll::‘;“ e gy {prime unlque & euverture du dispositif

Ne relevant pas de
laccord frais de
santé et prévoyance
Aventis

": accord du 8 juillet 1999 (Groupe Sanofi-Synthélabo en France), du 10 octobre 2000 ot son avenant du 15 janvier 2001 (Sanofi Winthrop Industrie et Synthélabo Groupe activité Distribution Ris Orangis,
Longjumeau, Amilly et Saint-Loubés), du 11 juin 2001

?: accords en vigueur a la date de signature du présent accord et ceux mis en place ultérieurement

q\-j : les bénéficiaires rejoignent mes dispositions du présent accord au fur et 8 mesure de la liquidation de leur retraite

N
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ANNEXE 8 b — Les dispositifs de préretraites dans le régime sanofi aventis

Régime Frais médicaux sanofi-aventis

sidisdi i : _ |Répartition Société/Assuré
Adhésion selon dispositif Biae ot
cotisations Garantie décés des actifs
CAA sanofi synthelabo Adhésion "obligatoire” G vt ee Adhésion "obligatoire" dans sur la rémunération de référence
accord de 1999 et suivants' | Régime a adhésion facultative régime adhésion facultative revalorisée

. a
financement 100 % financement partiel (idem actifs)

e
®
S |CAAAlizé (accord 2000) Bhbantas Akihe ta aditts
- Adhésion "facultative"
o - ¥ - Adhésion obligatoire
= Régime adhésion facultative Groupe fermé: Financement total employeur
2 |CAA DIA (accord PSE 2003) Cofinancement (30 - 70) i
= cotis. Sur PASS
= + conjoint non a charge
2 CAVDI Adhésion "facultative" Adhésion Volontaire et Garanties décés des actifs
-: Article 1B du réglement Régime adhésion facultative facultative Financement total employeur
= Garantie décés des actifs
o CAA 2005 - 2006 Adhésion "obligatoire" Cotisations des actifs sur la rémunération de référence
bas = . : : Adhésion obligatoire
e accord du 08/12/2004 Régime a adhésion obligatoire| répartition des actifs revalorisée
H financement partiel (idem actifs)
L]
[+ 4

g o = o Garanties décés des actifs

RTCAA : a}dhesmn obligatoire Cotisations des actifs Adhésion obligatoire Financement partiel
Régime a adhésion obligatoire | répartition des actifs (idem actifs)

'+ accord du 8 juillet 1999 (Groupe Sanofi-Synthélabo en France), du 10 octobre 2000 et son avenant du 15 janvier 2001 (Sanofi Winthrop Industrie et Synthélabo Groupe activité Distribution Ris Orangis,
Longjumeau, Amilly et Saint-Loubés), du 11 juin 2001
?: accords en vigueur  la date de signature du présent accord et ceux mis en place ultérieurement

@Bett& présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée

.
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ANNEXE 9 - Rappel des mesures financiéres antérieures a la prise d'effet du régime sanofi-aventis

au 31/12/2006

Régime Sanofi Synthelabo 300 000 € 300 000 €

Estimation au 3’1112!2'0{}6 du solde de la réserve 3198 210 €
dégressive (ex-HMR)

Régime Aventis — :
Estimation au 31/12/2006 du solde de |la dotation 457 350 €

forfaitaire (RP Chimie)

Régime sanofi Pasteur 122 € par ancien salariés non cadres 154 086 €

Total du versement sanofi-aventis 4 109 646 €

quel que soit le montant de la réserve au 31 décembre 2007, aprés préléevement de la
dotation au régime des retraités Aventis au titre de I'exercice 2007, le montant seraportéa: 11 000 000 €

L

+
o : Estimation au 31/12/2006 du solde de la réserve
megime:Aventis gérée par 'APGIS (ex- RP Pharma) Rebive
)
\{ [‘Lﬂ
Annexes a 'accord frais de santé et prévoyance page 32137
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ANNEXE 10 a- Cotisations du régime frais de santé des retraités

Mesures permanentes .
Régime frais de santé des retraités nés aprés le 31 décembre 1952

Cotisation du retraité

Cotisation du conjoint a charge

Cotisation du
conjoint non a
charge

1,100% du PASS
Cotisation d'équilibre du
ragimao

sanofi-aventis

& titre indicatif valeur 2007 :

TOTAL

89,08 €

95,08 €

109,08 €

119,08 €

Cotisations du régime gz:;‘::?l’;
sanofi-aventis RPC
QF
% de la
cotisation a titre indicatif valeur 2007
d'équilibre
=<a 1 000 € 0,508
> a 1 000 €
0,712
=a 1 500 €
> 8 1 500 €
1,187
=a 2 000 €
=32 2000 €
1,525
< a 3 000 €
=>a 3000€ 2,571

149,94 €

Cotisation Cotisations du
w'“""“:::ﬂ';?fim“ sanofil nnexem | TOTAL régime sanofi
RPC aventis (A)

% de la i
cotleation a titre indicatif valeur 2007 4 titre indicatif
d'équillbre valeur 2007

0,000 0DE 74,08 € 74,08 € 74,08 €
0,356 10,50 € 74,08 € 84,58 € 84,58 €
1,187 35,00 € 74,08 € 109,08 € 109,08 €
1,525 45,00 € 74,08 € 119,08 € 119,08 €
2,571 75,86 € 74,08 € 149,94 € 149,94 €

29,50 €
Régime s“"o_f" RPC (1) TOTAL
. aventis (2) :
enfants a charge (cotisation par
enfant) - € 31,27 € 31,2T €
31,27 € - € 31,2T €

(1) : enfant & charge au sens du RPC

(2) : enfant & charge définition élargie au sens du régime sanofi aventis

(A) : La cotisation est égale au cumul des cotisations du régime sanofi-aventis et
du RPC pour le conjoint a charge. Elle évoluera dans les mémes conditions

(\% Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée
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ANNEXE 10 b — Quotient familial

Les retraités peuvent bénéficier de I'application d'un quotient familial permettant une réduction de leur
cotisation au régime frais de santé sanofi aventis et détermine selon la régle suivante :

Total des revenus /12

quotient familial =
nombre de parts

Quotient familial (définition fiscale) :

Le systéme dit du « quotient familial » consiste a diviser le revenu imposable de chaque contribuable
en un certain nombre de parts qui est fonction de sa situation de famille et du nombre de personnes
fiscalement considérées comme étant & sa charge. Ces personnes s'entendent :

e D'une part, les enfants entrant dans I'une des catégories définies par la loi,

e D'autre part, de certaines personnes invalides

La situation de famille est appréciée au 1% janvier de I'année d'impaosition.

Revenus imposables :

Pour la détermination de ce quotient il est tenu compte de tous les revenus imposables figurant sur la
ou les déclaration(s) fiscale(s) du foyer a savoir :

Rentes et pensions

Salaires

Indemnités journaliéres de Sécurité sociale et de prévoyance eventuelles
Pension alimentaire percue (celles versées venant en déduction)
Revenus maobiliers

« & & @& @

Nombre de parts :

Il s'agit du nombre de parts retenu par I'’Administration Fiscale pour déterminer le montant de I'impot
di :

situation™ nbre de parts
mariés sans enfant 2 parts
mariés avec 1 enfant 2,5 parts
mariés avec 2 enfants 3 parts
mariés avec 3 enfants 4 parts
mariés avec 4 enfants 5 parts
* hors cas particuliers qui peut majorer le nombre de parts

Ces informations figurent sur l'avis d'imposition. Il devra étre fourni chaque année avant le 15
septembre au gestionnaire du régime sanofi-aventis, en tant que justificatif de la situation du foyer au
moment de l'adhésion au régime des frais de santé, pour permettre ou non la minoration des
cotisations au régime frais de santé. A défaut de présentation du justificatif la cotisation sera appelée a
taux plein.

NB : Des cas d'imposition séparée existent donnant lieu a 2 avis d'imposition distincts (méme pour un
couple marié) dans les limites de la loi.

Cette présente annexe peut &tre révisée partiellement en application des dispositions
conventionnelles de 'accord auquel elle est annexée

n_Jf.
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ANNEXE 10 ¢ — Mesures de financement du réaime frais de santé des retraités

|Quotient Familial

<a 1000€

=3 1000€
<4 1500€
»4 1500€
<4 2000€
>3 2000€
<d 3000€

=i 3000€

Régime frais de santé des retraités et futurs retraités nés avant le 1er janvier 1953

Cotisation du retraité

Cotisation du conjoint 4 charge

Cotisation du conjoint non a charge

Cotisations
avinlis

5 cotisation
d'équilibre

0,508

tgime sanofi-

15,00 €

21,00 €

35,00 €

45,00 €

75,86 €

tisation

annaxe Il RPC

a titre indicatif valeur 2007

Cotisation VR dupass
ﬂ'ﬁq'r:::': du A fitre inclicatil valour 2007 -
sanafi-aventis nuE
Rigima sanofi-aventis
enfants a charge o ac
(cotisation due
St 6 <d 1 500 € 14,75€
plusieurs™)
53 1500 € B854

TOTAL

Aide au titre BELEETLEFEEIT
ratraitd

44,08 €

70,08 €

89,08 €

93,08 €

Colisations du
TOTAL TOTAL
Cotisations d sanofl- i j
B e e | Aido au titre | Alachargau | | W0 |yt | 41a charge du
du QF conjoint A) du QF conjoint
“groupe "groupe
fermé™ fermé"
0} (D)
% cotisation PR  titre indicatif] | a titre indicatif a titre indicatif
RN  titre inclcatlf valeur 2007 valeur 2007 | | valeur 2007 valeur 2007
0,000 0€ 08|  3000¢ 4408 ¢ 7408€|  30,00€ 44,08 €
0,356 10,50 € 74,08 € 15,00 € 69,58 € 64,58 € 15,00 € 69,58 €
1,187 35,00 € T4,08 € « € 109,08 € 109,08 € - £ 109,08 €
1,525 45,00 € 74,08 € - € 119,08 € 119,08 € - € 119,08 €
2,51 75,86 € 74,08 € - % 149,94 € 149,94 € . g 149,94 €

[A) = dygale au cumul des cotisations du régime sanofi-aventis et du RPC du conjoint 4 charge. Elle dvoluara dans les mémes conditions

(D) abde mensuelle pour b retraitd ot son conjoint (& charge ou non), issuo de la rhserve spicifigue constitube par les gestionnaires  partir du transfort des riseonses anbariswrs o
complitée i hauteur 11 ME au 31 décembre 2007 (annexe 9). Cos aides concarmant les retraites et futurs retraités nis avant le 1or janvier 1953 ot lours conjoints & charge ou non;

{E] : enfant & charge définithon éargle au sens du régime sanofi aventis, pris an change par ba régime sanofi aventis complémentaire au RPC

Q Cette présente annexe peut étre révisée partiellement en application des dispositions conventionnelles de I'accord auquel elle est annexée

g (Lﬁ.n nexes a l'accord frais de santé et prévoyance
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ANNEXE 11

APPLICATION DU REGIME SANOFFAVENTIS

Date d'effet
Du 1/07/07 A compter du
au 3112107 1er janvier 2008
- Actis cofisations
s yeemp S ; nouveau régime
@ (¢ lesinvalides & 'effectif ;
w g - prestations
z les conjoints non & charge
ar
E cotisations »
D préretraités (3 compter 2004-2005) nouveau régime
= prestations
Retraités cotisations ) .
ancien régime nouveau régime
(stock) prestations
2
= Retraités cotisations
= nouveau régime
= {nowvelles sdhésion & compler du 10707) prestations
2
£ conjoints de retraités cotisations )
= ancien régime nouveau regime
i (stock) prestations
conjoints de retraités cofisations
nouveau ragims
[nowvelles adhésions au 01/07/2007) pr&staﬁnns
chémeurs, Congés sans solde, invalides licenciés :  |cotisations
ancien régime nauveau régime
assurés (stock) prestations
chémeurs, Congés sans solde, invalides licenciés :  |cotisations _
nouveau regime
(mouvedles adhésion & comptar du 1/070T) prestations
E conjeints non & charge cofisations
= ancien régime nouveau regime
. (stock) prestations
i
= i w . a N
2 conjoints non a charge cotisations
- nouveau régime
= (nouvelles edhésions au 0107/2007) prestations
0o
G
E Groupe fermé Sanofi Synthelabo cotisations _ _
> ancien régime
= (régime optionnel et retraités cadres) prestations
@
=< Groupe fermé ex-HMR cotisations
ancien régime nouveau régime
(ascendants) prestations
Groupe ferme aventis poa . )
g cotisations ancien régime
(bénéficizires de la catégories préretaités et assimilés S 9
au 30-06-2007 : lic &co + 55 ans | préretraites maison/ . &g G
ALIZE / DIA) prestations nouveau régime
= J/"
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ANNEXE 12

Mesures compensatoires

Certaines dispositions du présent accord conduisent a réduire la rémunération nette d'une partie
des salariés des sociétés listées en annexe 1.

Ces dispositions concernent essentiellement :
s Les salariés dont la rémunération brute annuelle au sens de la Sécurité sociale est
inférieure ou égale 4 130 % du plafond annuel de la Sécurité sociale en vigueur en

2007.

La compensation sera prise en compte dans la rémunération annuelle de base en vigueur au
1*" janvier 2007. Le 1% versement mensuel aura lieu le 1*" juillet 2007 (paie du mois de juillet).

Le montant brut annuel est de 130 € réparti en fonction de la structure de rémunération de
l'intéresse (12 ou 13 mois), soit :

¢ 10 € /mois pour une rémunération en 13 mensualités
e 10,83 € /mois pour une rémunération en 12 mensualités
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LEXIQUE
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Actif

Adhérent

ALD

APGIS

AT/IMP

Ayant droit

BRSS
CAA
CCNIC
CCNIP
CFE

Concubin

CCAM

Dépassement
d’honoraires

Détaché

Double effet

Annexes a I'accord frais de santé et prévoyance

Personne liée par une entreprise a une date donnée par un contrat de travail
(eventuellement suspendu) avec l'une des entreprises entrant dans le champ
d'application de I'accord collectif

Societé ou établissement adhérant 4 une institution de prévoyance auprés de
laguelle il a souscrit un contrat d’assurance

Affection de longue durée, inscrite sur une liste fixée par décret qui permet a
un assuré d'étre exonéré du ticket modérateur. La décision est prise par la
CPAM sur avis du contrdle médical (L 322.3 — 3°-C.SS et D 322-1). Une
trentaine de maladie sont répertoriées sur cette liste.

Association de Prévoyance Générale Interprofessionnelle des Salariés.
L'APGIS est une institution de prévoyance régie par le Code de la Sécurité
sociale, & but non lucratif, dotée d'une structure paritaire. Gestionnaire du
Régime Professionnel Conventionnel de I'Industrie Pharmaceutique

Accident du travail / Maladie Professionnelle

Personne qui benéfice des prestations versées par un régime non 2 titre
personnel mais du fait de ses liens avec I'assuré

Base de remboursement de la Sécurité sociale

Cessation Anticipée d’Activité

Convention Collective Nationale des Industries Chimiques
Convention Collective Nationale de I'lndustrie Pharmaceutique
Caisse des Frangais de I'Etranger

Le concubin est assimilé au conjoint en I'absence de celui-ci pour les frais de
sante. |l peut-étre & la charge du salarié au sens de la Sécurité sociale ou
beénéficiaire de son propre régime de Sécurité sociale. Il doit justifier de sa
situation sur la base d'une attestation sur I'nonneur et tout justificatif de
domicile commun.

Classification commune des actes médicaux, remplagant progressivement la
nomenclature générale des actes professionnels

Dépassement du montant des frais réels de santé par rapport au tarif de
convention de la Sécurité sociale. Certains praticiens sont en effet autorisés a
fixer des prix de consultation, visite ou actes médicaux supérieurs a ceux
prévus par la Securité sociale.

Est considéreé comme détaché, le salarié frangais ou étranger, embauché en
France par une entreprise ayant son siége social en France :

- qui est envoye en déplacement & I'étranger, pour le compte de I'entreprise et
pour une durée limité (en general de un a deux ans) soit & l'intérieur de 'EEE
ou dans un pays ayant signé une convention avec la Sécurité sociale

- qui continue & étre lié par un contrat de travail & son employeur, celui-ci
continuant a verser l'intégralité des cotisations afférentes au salaire au régime
frangais de Sécurité sociale

Versement d'un second capital au décés du conjoint postérieurement & celui
de l'assuré, si celui-ci intervient avant I'dge de 60 ans.

3 4



Expatrié Est considere comme expatrié, le salarié frangais ou étranger, embauché en
France par une entreprise ayant son siege social en France qui est envoyé en
poste fixe a I'étranger, pour le compte de I'entreprise frangaise et pour une
certaine durée. Il est obligatoirement affilié au régime légal de Sécurité sociale
du pays d'accueil, s'il en existe un. Sanofi aventis I'affilie également auprés de
la CFE

Forfait hospitalier  Frais d'hospitalisation restant a la charge de I'assuré, correspondant aux frais
d’hébergement et de nourriture. Le montant est fixé par arrété ministériel (16 €
au 1% janvier 2007).

Frais réels Montant des frais meédicaux engagés et justifiés par feuille de soins, facture,.....
En aucun cas les remboursements ne peuvent étre supérieurs & ce montant.

IAD Invalidité Absolue et Définitive

IDECLAIR Service d'information et de conseil spécialisé sur les prothéses dentaires et
l'optique (lunettes, lentilles), partenaire du gestionnaire du régime frais de
santé sanofi aventis. Il vous aide :

1) a diminuer le montant restant & votre charge aprés remboursement de
la sécurité sociale et du régime sanofi aventis,
2) a respecter le budget que vous vous étes fixé tout en obtenant une
bonne gqualité de soins.
Il doit desormais étre saisi avant I'engagement de la dépense.

1JSS Indemnités Journaliéres de la Sécurité sociale, versées au titre des prestations
en especes de I'assurance maladie, maternité, accident du travail et maladie
professionnelles, lors d'arrét de travail prescrit par un praticien.

Impatriés Salariés liés & une entreprise étrangére, envoyée pour le compte de cette
derniére, en France.

Incapacité de Etat de santé ne permettant pas provisoirement l'exercice d'une activité

travail professionnelle. L'incapacité permanente est I'état d'une personne atteinte

d'une affection qui réduit sa capacité de travail de fagon permanente, suite a
un accident du travail ou & une maladie professionnelle.

Institution paritaire Institution gérée par des représentants des employeurs et des représentants
des salariés, & parité, c'est-a-dire en nombre égal.

Invalidité Etat d’'une personne atteinte d'une affection qui réduit d'au moins deux tiers
(66,66%) sa capacité de travail ou de gains. Les assurés sociaux invalides ont
droit a une pension d'invalidité versée par la Sécurité sociale.

Les invalides sont classés en 3 catégories :

-1%"® catégorie pour un invalide pouvant travailler,

-2°™ catégorie pour un invalide ne pouvant plus travailler,

-3*™ catégorie pour un invalide ne pouvant plus travailler et ne pouvant pas
effectuer seul les gestes élémentaires de la vie courante (se lever, se vétir
etc.). Les périodes d'invalidité sont, sous certaines conditions, validables par le
régime général et les régimes de retraites complémentaires.

Limite Montant du remboursement maximal prévu par la couverture frais de santé

Notice Résumé des garanties du régime complémentaire rédigé par I'assureur pour
les frais de santé et la prévoyance.
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PACS

Parcours de soins

Plafond de la
Sécurité sociale

PASS
PMSS

Préretraité

Prestations en
espéces

Prestations en
nature

Rente d'éducation

RPC

RTCAA

Subrogation

Tarif d'autorité

Tarif de convention

ou de
responsabilité
(TCSS)

Annexes & I'accord frais de santé et prévoyance

Pacte civil de solidarité — Est assimilé au conjoint en I'absence de celui-ci son
partenaire lié par un PACS justifiant de sa situation sur la base d'une copie du
pacte civil de solidarité.

Dans le cadre du parcours de soins, c'est le meédecin traitant que vous avez
déclaré par formulaire a I'Assurance Maladie, qui coordonne et adresse le
patient & un médecin correspondant si nécessaire.

Montant de salaire défini a l'origine (1945) comme assiette limite des
cotisations de Sécurité sociale et comme salaire limite pour le calcul des
prestations. La plupart des cotisations ont ét€ peu & peu déplafonnées, mais le
PASS reste une base de référence. |l est révise une fois par an et évolue en
fonction du salaire brut annuel moyen des cotisants au régime géneral.

PASS : plafond annuel (valeur 2007 32 184 €)
PMSS : plafond mensuel (valeur 2007 2 682 €)

Bénéficiaire d'un dispositif de CAA avec cessation totale d'activité ou
bénéficiaire d'un accord collectif avec cessation partielle d'activité, avant la
liquidation de ses retraites (Sécurité sociale /ARRCO/AGIRC)

Revenu de remplacement versé par la Sécurité sociale ou une institution de
prévoyance sous la forme d'une indemnité journaliére, d'une pension ou d'une
rente en garantie d’un risque provoquant une perte de gain par l'arrét de
I'activité (maladie, chdmage, vieillesse, accident du travail,...........

Remboursement effectué par la Sécurité sociale ou une institution de
prévoyance des frais engagés par |'assuré ou l'ayant droit, en cas de
maladie, ...

Allocation versée a chaque enfant a la suite du décés de l'assuré

Régime Professionnel Conventionnel de [IIndustrie Pharmaceutique de

prévoyance
Régime Transitoire de Cessation Anticipée d'Activité

Substitution d'une personne a une autre dans une relation juridique. En
incapacité, les indemnités journaliéres dues par la Sécurité sociale aux salariés
sont pergues directement par I'entreprise pendant la période d'arrét de travail
au cours de laguelle sanofi aventis maintient les appointements & taux plein.

A lissue de cette période, la subrogation cesse et les |JSS sont versees
directement au salarié qui doit en adresser le décompte & sa direction pour
obtenir les indemnités du régime de prévoyance.

Tarif de référence de I'assurance maladie pour les frais médicaux payés aux
praticiens ne relevant pas du secteur convention et qui de ce fait fixent leurs
honoraires librement. Ce tarif dérisoire a été fixé dans les annees 1960 par
décrets n'a pas &té révise.

Tarif de référence de la Sécurité sociale fixé pour chaque acte médical ou
chaque produit. Ce tarif résulte d'un accord signé entre les caisses nationales
d'assurance maladie et les représentants des professionnels de sante. Il est
agréé par I'Etat. Il est dit opposable car le professionnel de santé
conventionnée en secteur 1 ne peut percevoir plus dans le cadre du contrat
qu'il a signe.
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Tarification

Tarif d’équilibre

Taux de cotisation

Ticket modérateur

Tiers payant

La tarification tient compte de la nature du risque, des probabilites de
survenance d'un sinistre. Elle est établie par les actuaires.

Tarif permettant a un régime d'avoir un rapport égal a 1 entre ses ressources
(cotisations) et ses dépenses (prestations).

Pourcentage appliqué & une assiette et permettant de calculer le montant des
cotisations qui & régler.

Part restant & la charge de 'assuré correspondant a la différence entre la base
de remboursement retenue par la Sécurité sociale et le remboursement qu'elle
effectue

Réglement effectué directement & un professionnel de santé par la Sécurité
sociale ou par un organisme de prévoyance complémentaire et qui évite a
I'assuré I'avance des frais.
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