
 
 
 
 
 
 

   

 DERNIER JOUR DES SOLDES : 
SANOFI-AVENTIS BRADE SA FORMATION ET 

LE DEVELOPPEMENT DE SES SALARIES 
 
 

Plein d’espoir sur cet Accord qui devait être à la hauteur des ambitions du 
Groupe, le ton est donné :  

ce qui est donné d’une main, est repris de l’autre ! 
Cet Accord est en totale opposition avec nos principes d’anticipation et 

d’amélioration des textes légaux et conventionnels. 
Ce dernier, trop rigide et trop frileux, ne permet pas de réelles formations 
et évolutions souhaitées par le salarié tout au long de sa vie professionnelle. 

Exemple : changement de filières, adaptation aux nouveaux métiers 
pharmaceutiques…. 

Malgré nos nombreuses propositions d’améliorations, aucunes  de sérieuses 
n’ont été retenues par la Direction. 

FO était attentif à l’intérêt que la Direction allait porter au D.I.F. 
Le Groupe Sanofi-Aventis a pourtant les moyens de le mettre en œuvre sur le 

Temps de Travail. Or, il n’en n’est rien !! 
FO voulait que cet Accord contribue à l’émergence et à la pérennité d’une 

formation continue de qualité au bénéfice des salariés du Groupe, 
collectivement et individuellement. 

FO ne cautionnera pas un Accord qui ne permet que de se former uniquement 
selon les besoins et la stratégie du Groupe ! 

Pour FO, l’Accord FORMATION c’est NON ! 
La Formation professionnelle est un droit qui appartient aux salariés. 
FO continuera de défendre ce droit à travers les Instances Légales 

(Commissions Formation, C.E., C.C.E. etc…) 
 

                                                                 
                                                                                                                         Paris le 01 mars 2006 


