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SALAIRE, CLASSIFICATION et EVOLUTION DE CARRIERE 

La période de fin d’année est propice  à l’accélération (atteindre les objectifs) des  entretiens avec sa hiérarchie 
concernant le  salaire, les promotions et le changement de coefficient. Nous avons toujours des difficultés à saisir la 
différence entre l’évaluation (réalisée par l’AM) et l’évolution (réalisée par le cadre) car pour faire évoluer un salarié, 
il faut d’abord l’avoir évalué et les 2 notions sont indissociables et  donc devraient être réalisées en même temps par un 
collectif composé des AM et du chef d’atelier  ou de service. 
Dans la suite du texte nous allons dérouler un exercice difficile car un parcours de carrière est personnel cependant peu 
de salarié sur le site ont en main les éléments pour discuter   salaire et promotion  face à leur hiérarchie. 
En effet de multiples documents existent mais ils sont éparpillés et ne sont pas produits par les mêmes niveaux de 
l’entreprise (et souvent pas consultables). C’est ainsi que la GPEC (gestion prévisionnelle des emplois et  
compétences) parlent des compétences de chaque salarié dans leur métier et se discute au niveau Sanofi Chimie tandis 
que les salaires sont négociés au niveau du groupe et les AI (augmentation individuelle) sont décidées au niveau de 
l’établissement.  
En résumé nous allons diffuser des informations concernant les salaires, les compétences, l’évolution des 
coefficients…etc.  cependant compte tenu du volume des documents et pour  être « grenellement »correct certains 
d’entre eux seront numériques et consultables sur l’intranet. 
 

GRILLE DES SALAIRES. 

 

                                Vertolaye le 27 X 2008 

EVOLUTION DES COEFS. 
COMPETENCES.  

 Sous R:\Public\FOVERTO onglet 
« salaires » Dans le tableau à la 
ligne compétences  se trouve les 
explications pour la production, la 
qualité, la logistique et le technique. 
 

CLASSIFICATIONS 
Sous R:\Public\FOVERTO onglet 
« divers » convention collective  
chimie – à partir de la page 323 
 

CONDUITE D’ENTRETIEN 
Sous R:\Public\FOVERTO onglet 
« salaires »  ligne conduite entretien 
individuel. 
 
 


