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(zérer en douceur la réorganisation
Vertolaye h'échappera pas a la réorganisation qui touche les usines du groupe dans la division chimie.
Hier matin, a la Chambre de Commerce et d’'Industrie d’Ambert, la direction de Roussel-UCLAF a tenu une

réunion avec les partenaires économiques de la région. Objectif

300 suppressions d’emploi prévisionnelles dans cette usine chimique.

« Vertolaye doit rester
une Rolls pour la techni-
que... et une 2 CV pour les
colts ». Une phrase de
M. Olivier Jacquesson, re-
cueillie dans un récent en-
tretien réalisé pour le jour-
- nal «Info-Chimie ». Der-
ridre ce propos, un vaste
projet industriel et un re-
centrage des activités du
groupe Roussel-UCLAF
dans le domaine des stéroi-
des pharmaceutiques.

. Vertolaye connait donc
une réforme en cours sur le
plan des procédés et de
I'organisation. Et des sup-
pressions d'emplois de-
vront suivre : prés de 300
sur 760 salariés que
compte l'usine. De son
coté, la direction de Rous-
sel-UCLAF travaille & gérer
une crise qui s’annonce
longue (entre deux et cinq
ans).

La réunion d’hier matin
avait surtout pour objet de
« faire une enquéte sur le
potentiel du tissu industriel
local », selon M. Jean-
Claude Guéry, directeur
administratif de Neuville et
de Vertolaye, deux des
trois usines.de la « direc-
tion industrielle » de Rous-
sel-UCLAF, avec celle de
Romainville. : :

Limiter la casse

Pour le président de la
CCI d’Ambert, « il s’agit de
recenser les possibilités
d’absorption de la région et
de tirer profit des éventua-
lités qui peuvent se présen-

ter ». Autrement dit, limiter
la casse. Un travail de lon-
gue haleine pour ce comité

technique composé éga- .

lement de la Chambre de
Métiers, du Parc régional
Livradois-Forez, du Comité
d’expansion économique,
de la Direction départe
mentale du Travalil... :

« L'heure n'est pas aux
licenciements », note
M. Jean Claude Guéry. I
n'empéche que la produc-

tivité et la compétitivité au-

ront le dernier mot dans la
lutte que se livrent les
grands groupes pharma-
ceutiques mondiaux dans
le domaine des cortico-sté-
roides. Roussel-UCLAF,
premier mondial dans ce
secteur avec des parts de
marchés allant de 40 a
60 %, avait d'ailleurs ra-
cheté, en février dernier,
I'ensemble des activités
cortico-stéroides de la
firme hollandaise Royal
Gist Brocade pour acquérir
un savoir-faire dans le do-
maine des biotechnologies.
L'ensemble va renforcer la
position de la filiale du
groupe allemand Hoescht
et consolider son secteur
chimie fine.

Des clignotants
Inquiétants

Roussel-UCLAF compte ° L
' 8@ repositionner avec un

procédé de fabrication
deux fois plus rentable que
I'actuel, mais qui'n’est pas
encore maitrisé au stade de
la fabrication industrielle.

De telle sorte qu’un inves-
tissement de 100 millions
de francs va étre consacré
a la mutation des cortico-
stéroides.

« Jusqu'en 92, nous al-
lons travailler sur deux
voies de synthése », fait
valoir M. Jean-Claude
Guéry. « Par conséquent,
nous aurons besoin de
tous nos effectifs a la fabri-
cation dans un premier
temps », ajoute-t-il.

Les congés de fin de
carriére, les départs a la
retraite non remplacés sont
toutefois autant de cligno-
tants inquiétants pour I'en-
semble de la population de
I'arrondissement d'Ambert
qui comptabilise les effec-
tifs de I'usine de Vertolaye

%

Renco

depuis son installation
en 1939. Le site employait
985 personnes dans les
années 80, aujourd’hui
760. Et dans cing ans :
500 ? 2

Les syndicats
devant la porte

Pourquoi, quand et
comment? Ce sont les
questions que se pose tou-
jours le personnel de I'en-
treprise sur le nombre des

effectifs & maintenir sur le

site de Vertolaye. C'est

aussi la raison pour la- -

quelle une délégation inter-
syndicale (CFDT, CGC et
CGT) d'une vingtaine de
personnes attendait, hier
matin, devant la Chambre

nire Impromptue devant la CCIl entre syndicats et dirigeants de

I'entreprlse.

gérer en douceur les 250 a

de Commerce et d’Indus-
trie d’Ambert.

Non invitée & une réu-
nion initiée par la direction
du groupe qui mettait en
présence dirigeants et dif-
térents partenaires éco-
nomiques locaux et régio-
naux, les représentants du

- personnel devaient étre re-

Gus un cours instant.

« Pas de nouveauté mais
encore beaucoup d'ambi-
guité », devait déclarer a la
fin de I'entretien M. André
Magaud, secrétaire du
comité d’'établissement.
Hier soir, I'intersyndicale
devait rencontrer a nou-;
veau la direction, cette fois,
sur le site de Vertolaye, en
interne.




