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Éditorial  
 

Succès de FO aux élections professionnelles dans la Fonction Publique 
 

Les élections dans la Fonction Publique viennent de confirmer, au travers de la progression de 
FO, la place essentielle que notre Confédération occupe aussi bien au niveau national qu’au 
niveau local. 
Le fait que FO progresse dans tous les secteurs (cf. communiqué de l’UD FO en page 3) prou-
ve que ce succès n’est pas dû au hasard. Les personnels de la Fonction Publique en votant 
pour FO ont soutenu l’indépendance syndicale, la différence de FO, face à l’intersyndicalisme  
impulsé par la CGT et la CFDT. 
Ce vote désavoue ceux, qui, avec le gouvernement et la patronat, veulent modifier le paysage 
syndical en promouvant, sous couvert d’unité, l’intersyndicale permanente autour du pôle CGT/
CFDT.  
Il est d’ailleurs important de souligner que ce sont les mêmes qui, ayant signé les accords 
de Bercy*, s’inscrivent dans « la nécessaire réduction des déficits publics ». Rappelons que 
dans le communiqué du  18 août dernier, alors que le 1er Ministre en appelait à « l’Union natio-
nale » pour faire face à la dette et aux déficits, l’intersyndicale institutionnelle CGT-CFDT-
UNSA-FSU-SUD Solidaires demandait « une véritable concertation sociale avec le gouverne-
ment et le patronat pour examiner les mesures à prendre » pour « la maîtrise des déficits »…. 
Et dans le même temps, ils organisent le 11 octobre une nouvelle journée d’action, sans appel 
à la grève et sans revendications (et ils en prévoient d’autres en décembre et janvier…).  
Les personnels de la Fonction Publique ne s’y sont pas trompés… En votant pour les listes 
FO, ils ont soutenu la Confédération qui dit : « cette dette n’est pas celle des salariés... Nous 
refusons toute austérité, qu’elle soit de droite, de gauche, ou même syndicale». Ils ont soutenu 
la Confédération qui considère que ce ne sont pas les journées saute-moutons à répétition qui 
permettront de gagner sur les revendications et qui propose à toutes les autres organisations 
syndicales de lancer ensemble un appel unitaire à une journée nationale de grève interprofes-
sionnelle. 
Même si les élections constituent un terrain déformé pour appréhender les rapports de force 
qui sont en train de se constituer parmi les travailleurs, i l n’en reste pas moins vrai que les 
résultats du scrutin dans la Fonction Publique indiquent la volonté des travailleurs de s’organi-
ser pour les revendications et contre la  dictature de la dette et de l’austérité que veut imposer 
la Troïka (Banque Centrale Européenne, Union Européenne et FMI). 
À ce titre le silence médiatique autour du  résultat de ces élections professionnelles et de la 
progression importante de FO donne une indication de la crainte des milieux dirigeants de voir 
se dresser les travailleurs contre leurs plans dévastateurs. 
En tout état de cause, pour affronter la période qui vient, les salariés savent qu’ils peuvent 
compter sur FORCE OUVRIERE.  Mais la force de FO, ce sont les syndiqués… c’est-à-dire les 
travailleurs consciemment organisés pour leurs revendications… Aussi plus que jamais, après 
ces élections, sans hésitation, appelons nos camarades de travail à rejoindre la Confédération 
Générale du Travail-FORCE OUVRIERE ! 

 
Frédéric BOCHARD 
Secrétaire Général de l’UD FO Puy de Dôme 
 

*les accords de Bercy sont le correspondant dans la Fonction Publique de la « Position Com-
mune » CGT-CFDT-MEDEF-CGPME. Ils ont été signés par la CGT, la CFDT, la FSU, l’UNSA, 
SUD Solidaires et la CFE-CGC avec le gouvernement . 
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Vie des Syndicats, vie des UL, vie de  l’UD 

Déclaration de la  

Commission Exécutive Confédérale  

de la Confédération FORCE OUVRIERE 
(9 novembre 2011) 

 
Pour la CE, les annonces du Premier ministre le 
7 novembre accentuent l’austérité imposée par 
le gouvernement depuis plusieurs années. En 
moins de 3 mois, les salariés sont lourdement 
touchés : taxes sur les complémentaires santé, 
CSG, aggravation de la contre-réforme des re-
traites, augmentation des impôts (IRPP – TVA), 
perte de pouvoir d’achat de prestations sociales, 
détérioration et remise en cause accentuées des 
services publics et des services de san-
té  (RGPP); autant de mesures que la CE de FO 
condamne et dont elle demande l’abandon. 
 

Pour la CE, l’austérité constitue une triple erreur, 
un triple danger : 
• elle menace l’activité économique et l’em-

ploi faisant glisser l’économie vers la réces-
sion, 

• elle accentue les inégalités sociales et veut 
faire payer aux travailleurs une crise dont 
ils ne sont pas responsables, 

• elle sape les principes républicains et les 
droits sociaux. 

 

Pour la CE l’austérité, d’où qu’elle vienne (« de 
droite ou de gauche ») est inacceptable. En ne 
s’émancipant pas des marchés financiers, en 
s’inscrivant dans la dictature de la dette, les gou-
vernements fragilisent la démocratie et l’Union 
Européenne s’affiche de plus en plus comme 
une contrainte restrictive, le dumping et la ré-
gression l’emportant sur la solidarité et le pro-
grès. 
 

Pour toutes ces raisons, la CE considère qu’une 
réponse déterminée est nécessaire. Cette répon-
se ne peut en aucun cas consister en une suc-
cession de manifestations ou journées d’action 
dont on a fait le constat de l’inefficacité l’an der-
nier. 
 

Pour la CE, condamner les plans d’austérité an-
noncés et contrer toutes nouvelles annonces né-
cessite de préparer, par l’action commune, un 
appel à  24 heures de grève interprofessionnelle. 
 

Adoptée à l’unanimité. 

Permanences « Cadres » 
 

L’Union Départementale a décidé de mettre en place 
une permanence « Cadres ». 
Celle-ci sera assurée par notre camarade Domini-
que GILLOT et se déroulera à partir du mois de mai 
tous les mardis de 16h à 19h au siège de l’UD . 

Élections professionnelles 
 

Outre les élections professionnelles dans la Fonction Publique (plus 
de 2,5 millions de fonctionnaires, d’Etat et Hospitaliers, étaient concer-
nés), d’autres scrutins ont lieu dans différentes entreprises du Puy de 
Dôme. 
 

Ainsi aux élections au Conseil d’Administration de la CARSAT d’Au-
vergne (ex CRAM), FO obtient 40 % des voix et devance toutes les 
autres organisations syndicales. 
 

À la CAF du Puy de Dôme, où une section syndicale FO avait été 
constituée, les listes FO remportent 20% des voix et ont des élus en 
CE et en DP. 
 

Chez Aubert et Duval aux Ancizes, FO obtient 26,5% des voix. 
 

Chez Brueggen France à Thiers, où, là aussi, un syndicat FO avait été 
créé, FO arrive en tête avec 44% des voix (52% dans le 1er collège) 
et bat la CFDT. 
 

Chez Manpower, nos camarades, dans des conditions très difficiles, 
gagnent la représentativité avec 17% des voix dans la Région Auver-
gne. 
 

Dans le secteur du Nettoyage-Propreté, des élections ont lieu dans 
plusieurs entreprises: 
• Chez ONET Services, FO, malgré les obstacles et les manœu-

vres de la direction et de la CFDT, obtient  plus de 31% des 
voix. 

• Chez GSF Phébus, FO est en première place avec 44% des 
voix. 

 

Chez SLICOM Technologies à Clermont-Fd, FO obtient 100% des 
voix. 
 

Enfin, à la Société Laitière des Volcans d’Auvergne (2 sites : un à St 
Genès Champanelle, l’autre dans les Côtes d’Armor), suite à la dési-
gnation d’un RSS dans l’établissement de Bretagne et grâce à la colla-
boration des UD du Puy de Dôme et des Côtes d’Armor,  FO a pu 
présenté une liste pour la 1ère fois et a obtenu 21% des voix. 

FO ATAC-Simply Market 
 

Une permanence droit du travail et Convention Collective est 
assuré par les camarades FO pour les salariés de cette entrepri-
se (et plus largement pour les salariés de la grande  distribu-
tion). 
Celle-ci se tient le mercredi de 9h à 11h 30 au siège de l’UD FO 
et de 12h à 14h au siège du Syndicat FO (FO ATAC-Simply 
Market , 66 avenue du Midi à Cournon  -  04 73 60 96 60  ou 06 
60 77 20 04). 
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Vie des Syndicats, vie des UL, vie de  l’UD 

Elections professionnelles dans la Fonction Publique:  

FO progresse dans tous les secteurs ! 
 
Les élections professionnelles du 20/10/2011 concernant l’ensemble des Personnels de la Fonction Publique 
d’Etat et de la Fonction Publique Hospitalière, confirment la progression de FORCE OUVRIERE aussi bien 
au niveau national qu’au niveau local. 
 

A la Poste , au niveau régional, FORCE OUVRIERE augmente son score de 6 %  et reprend la 3ème place 
devant la CFDT. 
 

Dans la Santé publique, FO conforte sa 1 ère place dans le Puy de Dôme avec 38,5% des voix…  Dans 
plusieurs établissements, FORCE OUVRIERE obtient 100 % des voix (Rochefort Montagne, Pontaumur…)  
A Aigueperse, FO arrive en tête avec 61,10 % des suffrages, à St Germain L’Herm  avec 55,5 %, à Ardes sur 
Couze avec 69,69 %, à Vic le Comte avec 77,30 %, à la Tour d’Auvergne avec 51,5 %, à Brassac avec plus 
de 62 %... 
 

A l’Hôpital de Riom, FO est majoritaire  avec plus de 56 % des voix…De même à Issoire  où FO dépasse 
les 69 % de voix et à Ambert  (68 % pour FO)... Au CHU de Clermont-Fd, FO s’affirme comme 1 ère orga-
nisation syndicale avec 40 % des suffrages devant la CGT (qui régresse à 29 %), Solidaires (19,9 %) et 
l’UNSA (11 %). 
 

Dans le secteur des Finances, à l’agence INSEE de Chamalières, la liste FO obtien t 52 % des voix  au CT 
local devant la liste commune CGT - Solidaires… Aux Finances publiques, FO remporte 24 % des voix…  
 

A la Défense, FO gagne la représentativité avec 13 % des voix à l’AIA et plus de 16 % au BSMAT… 
 

A la DREAL d’Auvergne,  pour le CT ministériel, FO obtient plus de 24 % des voix  (derrière une liste com-
mune CGT-FSU). 
 

Dans l’Agriculture  (CT de la DRAAF d’Auvergne), FO est la 1 ère organisation syndicale  avec plus de 34 
% des suffrages. Dans l’Enseignement agricole, au niveau départemental, FO gagne la représentativité avec 
11 % des voix (26% pour le CT Régional). 
 

Dans l’Education Nationale , malgré la mise en place du vote électronique (accepté par toutes les organisa-
tions syndicales sauf FO !), au Comité Technique Académique, FO progresse de 5 %  et recueille 15 % des 
votes. FO est la 3ème organisation syndicale (et la 1ère confédération) dans ce secteur derrière la FSU et l’UN-
SA. La CGT et la CFDT sont en dessous des 10 % et n’ont aucun siège au CTA. Au niveau départemental, 
FO, en progressant de plus de 5% des voix, s’empare  d’1 siège au CT Départemental (ni la CGT, ni la 
CFDT, avec largement moins de 10 % des voix, ne pourront siéger au CTD). 
 

Dans l’Enseignement Supérieur, à l’Université d’Auvergne, FO réunit plus de 24 % d es voix et arrive à la 
2ème place derrière l’UNSA et devant la FSU. A l’Université Blaise Pascal (où FO se présentait pour la 1è-
re fois), la liste FO rassemble plus de 11 % des votes  et obtient 1 élu au Comité Technique. Enfin au 
CROUS, FO réunit 33 % des voix  (et se place à la 2ème place derrière la CGT et devant l’UNSA).     

La progression de FO se fait au détriment des organisations syndicales signataires, avec le gouvernement, 
des accords de Bercy (CGT, CFDT, UNSA, Solidaires, FSU…) remettant en cause la liberté syndicale dans 
la Fonction publique et s’inscrivant dans la logique de la « nécessaire réduction des déficits publics ».  
 

Ces résultats indiquent la volonté des personnels de la Fonction Publique de s’opposer à la dictature de la 
dette et de la réduction des déficits publics et de combattre pour leurs revendications… 
 

 L’UD FO du Puy de Dôme remercie les personnels qui, par leur vote, ont choisi de donner à la Confédéra-
tion FORCE OUVRIERE et à ses différentes Fédérations dans la Fonction Publique les moyens de poursui-
vre et d’amplifier, en toute indépendance et en toute liberté, le combat pour la défense des revendications, en 
particulier la défense des statuts et des services publics. 
 

L’UD FO appelle les agents de la Fonction Publique à poursuivre leur combat contre la Révision Générale 
des Politiques Publiques et les suppressions d’emplois et pour l’augmentation des salaires. 
 

Les résultats électoraux du 20 octobre  sont un pre mier élément de la construction du rapport de for-
ces indispensable à la mise en échec de l’austérité , qu’elle soit de gauche, de droite ou syndicale. 
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Association FORCE OUVRIERE des Consommateurs (AFOC) 
 

Les permanences de l’AFOC se tiennent régulièrement assurées par des militants Force Ouvriè-
re en charge des problèmes de consommation…. 
 

Pour prendre rendez vous 04 73 92 92 28 (ligne directe) ou 04 73 92 30 33 (secrétariat de l’UD FO) 

 

Convention UD FO du Puy de Dôme / CADES  
(Centrale d’Achats de l’Economie Sociale) 

 

L’UD FO du Puy de Dôme a signé une convention avec la CADES. Moyennant une modes-
te cotisation valable à vie (10€), les syndiqués FO du Puy de Dôme peuvent bénéficier des 
offres privilégiés de la CADES : biens d’équipement de la maison, vacances, véhicules, 
presse, matériel informatique… 
 

La CADES se réclame de l’Economie Sociale et du Mouvement Coopératif. 
Pour tout renseignement et adhésion, adressez-vous au 04 73 92 92 26 (Serge BARRET) 
ou au secrétariat de l’UD FO. 

 

Hommage à notre camarade Michel VEYSSAIRE 
 

Notre Camarade Michel VEYSSAIRE est décédé le 14 octobre 2011. Il nous a quitté à la suite d’u-
ne longue maladie contre laquelle il a vaillamment lutté. 
L’Union Locale FO d’Issoire est particulièrement endeuillée par la disparition de Michel. Il en était le 
secrétaire adjoint depuis de nombreuses années. Camarade exemplaire par sa disponibilité et son 
dévouement, il a contribué à la pérennité de l’UL depuis sa reconstruction. Même dans les derniers 
temps de sa maladie, Michel tenait à rester en contact avec les activités aussi bien de l’UL que de 
l’UD et, quand il s’en sentait la force, Michel continuait à assurer sa permanence à l’UL d’Issoire. 
Avec son père Paul, il avait participé à la constitution de l’UNCP-FO (Union Nationale des Chauf-
feurs Professionnels) et de l’USDT-FO (Union Syndicale Départementale des Transports)  et à leur 
développement. Il en était membre du bureau.  
Il assurait également les fonctions de conseiller du salarié et de défenseur prud'homal. 
L’UD FO du Puy de Dôme et l’UL FO d’Issoire assure de son amitié toute la famille de Michel, et 
plus particulièrement sa petite sœur Dominique, membre du bureau de l’Union Locale FO d’Issoire. 

Attention… Programme des sessions de formation 
 

Le programme des sessions de formation organisées par l’Union Départementale 
sera publié très prochainement. Il sera communiqué  dans le cadre d’une « Note 
d’Informations Syndicales » qui paraîtra le 25 novembre. 
Ce programme ne portera que sur le premier semestre 2012… Un deuxième pro-
gramme de session pour le dernier trimestre 2012 vous sera communiqué en cours 
d’année. 


