FORCE

OUVRIERE

sanofi aventis

L’essentiel c’est la santé.

MAI 2011
N° 3

¢ L’indépendance

d’un pays ne se fait
pas seulement parce
qu’il y a des hommes
forts a Ia téte, elle se
fait parce que le
peuple le veut ! ©
Abla Farhond
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1l aura fallu a peine plus de
8 mois pour les faire plier
mais...

Cay est | I’OPA menée sur
GENZYME est arrivée a
son terme. C. Viehbacher ©
empoche © 89,4% des ac-
tions et détient au total plus
de 90% des titres pour le
compte de Sanofi-aventis.

Cela fait de lui Theureux
dirigeant d’une société qui
aura couté la bagatelle de 20
milliards de dollars;

Reste maintenant a connaitre
la stratégie qui sera mise en
place autour de cette société
internationale comptant
dans ses rangs un effectif de
pres de 10000 salariés dont

la Coo: dmat:oq
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600 en France répartis sur
St Germain en Laye (78) et
Champagne Mont d’Or (69).

Dors et déja, notre bien
aimé Directeur Général a
annoncé que Genzyme ne
serait pas © Sanofisé , mais
quau contraire le vrai défi
consisterait a faire en sorte
que 10 000 personnes en
influence 100 000 notam-
ment en terme de culture.

Cadres

Allez  comprendre quelque
chose !! Notre culture n’est
sans doute pas a la hauteur de
ses aspirations, sans doute le
niveau social de Sanofi !l

GENZYME exerce son activi-
té principalement dans les
biotechnologies, notamment
dans les maladies rares dont
Sanofi-aventis verrait d’un bon
ceil d’en faire un centre mon-
dial d’excellence.

Toujours
est-il  que
cette opé-
ration a du
se  féter
comme il
se doit I...

AU MOIS DE MAI, FAIS CE QU’IL TE

PLAIT !...

o MLARIE(E) o

Résultats
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06 mai 2011: date de 1la
grande assemblée générale
des actionnaires de tout

poil !

C’est cette occasion qu’aura
choisi le Conseil d’Admi-
nistration du Groupe pour
annoncer une résolution
visant a changer la dénomi-

nation sociale du Groupe.

L’explication principale de

ce changement serait une
trop grande longueur dans
le nom Sanofi-aventis ce
qui serait trés compliqué

pour la prononciation a
Pétranger et donc difficile-
ment mémorisable !

Incroyable mais vrai !

C’est un peu comme si 'on
disait que JeF DEHECQ
est plus facilement pronon-
cable, donc mieux mémoti-
sable que Christopher
VIEHBACHER !

En conséquence, SANOFI
-AVENTIS redeviendra
SANOFI, youpi et vive la
politique de I'autruche !!


www.coordination-FO-sanofi-aventis.fr

PARTICIPATION — INTERESSEMENT —
ABONDEMENT 2011

Rémunération Variable Collective
(exercice 2010)

Salaire brut annuel
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“ Il faut prendre Fowvoir d'achet : ~

Pargent la ou il se de bowes nowelles
trouve, c'est-a-dire —

chez les pauvres.
Bon d’accord, ils Voici venu le moment tant
n’ont pas beaucoup | 2ttendu par les salariés, comme
d’argent, mais il y a | tous les ans de la découverte
beaucoup de pau- | Ju montant de IIntéressement

e et de la Participation en 2011;

q/sanori aventis

tableau ci-dessus pour votre
information; vous jugerez par
vous-méme |

Dans le méme temps paraissait
les rémunérations des diri-
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Ruptures
PSE ou préretraite déguisés ?
Telle est la vraie question !

Conventionnelles,

500 000 ruptures convention-
nelles ont été signé depuis un

peu plus d” 1 an et demi que
cette possibilité de séparation a
Pamiable existe. Un vrai et
franc succes | Et la tendance
demeure 2 la hausse.

Plusieurs bémols sont cepen-
dant a noter: en effet, certaines
entreprises utilisent ces sépara-
tions amiables comme un sys-
teme de préretraite collectif
financé par I'Unedic, et pire
certaines multiplient les petits
? paquets ° de ruptures
conventionnelles pour éviter
d’avoir a mettre en ceuvre un

o\ EULES: Ga mar
~ RUPTURES CONVENTIONNELLES: G2

s
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plan social  ou simplement
faire diminuer le nombre de
départ dans un autre cadre.

Les ruptures conventionnelles
ont permis des séparations
sécurisées qui n’étaient pas
encadrées juridiquement, mais
attention aux excés de départs

che

volontaires qui n’en sont
pas réellement !...
Certaines sont utilisées en
lieu et place de licencie-
ments déguisés ...

PRIME contre DIVIDENDES: socialement injuste !

Cette prime devrait étre obliga-
toire dans les entreprises de
plus de 50 salariés, et dont les
dividendes augmentent;

Elle ne concerne que le secteur
privé et devrait potentiellement
concerner 8 millions de sala-
ries. Le Hic, c'est que cette
prime ne s’appliquera que dans
les entreprises qui versent des
dividendes et uniquement si
leur montant versé aux action-
naires est en augmentation.
Seulement voila seulement
30% des entreprises en moyen-

ne verse des dividendes.

Le montant est fixé a au moins
1000 € dans le principe mais
en réalité aucun montant n’est
réellement fixé a la base et
devrait faire I'objet d’'une négo-
ciation dans I'entreprise.

Autre probléeme de taille, les
négociations engagées n’ont
pas l'obligation d’aboutir ; au-
trement dit, la Direction pourra
décider unilatéralement du
montant octroyé.

Cette prime pourrait prendre la
forme d’'une prime indirecte ou
d’'une rallonge sur la Participa-
tion ou I'Intéressement.

© Quand dans ce
monde, un homme
a quelque chose a
dire, Ia difficulté
n’est pas de lui faire
dire, mais de
Pempécher de le
dire trop souvent ! ¢

Bernard Shaw

J VOTRE DECLARATION D'IMPOT 2011

Veillez a bien respecter vos dates de dé-
claration d’imp6t pour 2011:

1- la date limite de déclaration papier est
fixée au lundi 31 mai a minuit.

2— si vous optez pour la déclaration par
internet les dates butoir de déclaration
sont les suivantes:

(] zone 1: jeudi 09 juin a minuit
(] Zone 2: jeudi 16 juin a minuit
(] Zone 3: jeudi 23 juin a minuit

Attention si vous constatez une erreur sur
votre déclaration pré remplie, présentez
une réclamation le plus tot possible des
réception de votre avis d’imposition et en
tout état de cause avant la date limite de
paiement car le fait de réclamer ne vous
exonére pas du paiement dans les délais
de la totalité de 'impot.

Vous rencontrez des difficultés pour vous
acquitter de votre reglement, seule solu-
tion demander des délais de paiement

sous forme d'étalement de la dette en
vous déplagant au guichet de votre tréso-
retie.

Du 16 au 31 mai 2011, FO vous
propose de vous aider pour rédi-
ger votre déclaration sur:
FOimpot@force-ouvriere.fr
ou

Téléphonez au 01 40 52 84 00




ALLOCATIONS CHOMAGE

***QUELQUES CHIFFRES***

Les régle d'indemnisation
Le principe, c’est qu’un jour
cotisé égale un jour indemni-
sé.

1- la période de référence est

la période pendant laquelle on

regarde si le demandeur d’em-
ploi a travaillé, donc cotisé.

Pour les mois de 50 ans ce

sont les 28 derniers mois a

compter de la rupture, pour les

plus de 50 ans ce sont les 36

derniers mois.

2— les durées maximales d’in-

demnisation sont de 24 mois

pour les mois de 50 ans et 36

mois pour les plus de 50 ans.

Pour étre indemnisé, il faut

avoir travaillé au moins 4 mois

dans les 28 derniers mois.

Ces regles s’appliquent pour

les procédures de licencie-

ments individuels ou collectifs.

Montant des Allocations au

plus favorable des calculs:

. 40,4% de l'ancien salai-
re plus une partie fixe de
11,04€ par jour.

. 57,4% de cet ancien sa-
laire

o Allocation minimale de
29,63€ / jour

SMIC
au 1er janvier 2011

9 € de I'heure soit 1365 € brut
par mois pour 151,67 heures.

Il devrait augmenter de 2% au
1er juillet le portant ainsi a envi-
ron 1392 €/mois. Cette augmen-
tation envisagée n'est pas un
cadeau du ciel car il est prévu
au code du travail une hausse
automatique dés lors que l'infla-
tion dépasse 2%, ce qui est le
cas.

PLAFOND MENSUEL de la
SECURITE SOCIALE
2946 € / mois soit 35352 €/ an

ALLOCATIONS FAMILIALES
1 enfant: 0
2 enfants: 125,78 €
3 enfants: 286,94 €
au-dela: 161,17 € / enfant

ASSURANCE VIEILLESSE
Personne seule  8507,49 €/an
soit 708,49 € / mois
Couple 13889,62 €/an
soit 1157,47 € / mois

Je déteste les
discussions !
Car elles vous
font parfois
changer
d’avis !

Oscar Wilde

** NEGOCIATIONS et
REUNIONS GROUPE ***

05 mai : Comité Européen Extra-
ordinaire.

18 et 19 mai: Conseil de surveil-
lance du PERCO.

19 mai : Comité Groupe France
Extraordinaire.

25 mai: Négociation Pénibilité.
09 juin: Négociations Intéresse-
ment et Télétravail

22 juin: Comité Groupe France.
30 juin: Négociations Pénibilité et
SMAG (salaire minimum annuel
garanti).

07 juillet: Négociations GPEC et
Télétravail.

ture syndicale FO sur votre site, alors n’hésitez plus, contactez-nous :

Vous souhaitez adhérer a Force Ouvriére, rejoindre nos équipes, monter une struc-

FO-coordination-groupe(@sanofi-aventis.com

Philippe GUERIN PETREMENT (Coordonnateur Groupe)

06 7117 58 28

Bernard ROUSSARIE ( Coordonnateur Groupe Adjoint )

06 80 51 48 51




