
Il aura fallu  � peine plus de 
8 mois pour les faire plier 
mais...

Ca y est ! L’OPA men�e sur 
GENZYME est arriv�e � 
son terme. C. Viehbacher  ‘’ 
empoche ‘’ 89,4% des ac-
tions et d�tient au total plus 
de 90% des titres pour le 
compte de Sanofi-aventis.

Cela fait de lui l’heureux 
dirigeant d’une soci�t� qui 
aura co�t� la bagatelle de 20 
milliards de dollars; 

Reste maintenant � conna�tre 
la strat�gie qui sera mise en 
place autour de cette soci�t� 
internationale comptant 
dans ses rangs un effectif de 
pr�s de 10000 salari�s dont 

600 en France r�partis sur  
St Germain en Laye (78) et 
Champagne Mont d’Or (69).

D’ors et d�j�, notre bien 
aim� Directeur G�n�ral a 
annonc� que Genzyme ne 
serait pas ‘’ Sanofis� ‘’, mais 
qu’au contraire le vrai d�fi 
consisterait � faire en sorte 
que 10 000 personnes en 
influence 100 000 notam-
ment en terme de culture. 

Allez comprendre quelque 
chose !! Notre culture n’est 
sans doute pas � la hauteur de 
ses aspirations, sans doute le 
niveau social  de Sanofi !!

GENZYME exerce son activi-
t� principalement dans les 
biotechnologies, notamment 
dans les maladies rares dont 
Sanofi-aventis verrait d’un bon 
œil d’en faire un centre mon-
dial d’excellence.

Toujours 
est-il que 
cette op�-
ration a du 
se f�ter 
comme il 
se doit !...

06 mai 2011: date de  la 
grande assembl�e g�n�rale 
des actionnaires de tout 
poil !

C’est cette occasion qu’aura 
choisi le Conseil d’Admi-
nistration du Groupe pour 
annoncer une r�solution 
visant � changer la d�nomi-
nation sociale du Groupe.

L’explication principale de 

ce changement serait une 
trop grande longueur dans 
le nom Sanofi-aventis ce 
qui serait tr�s compliqu� 

pour la prononciation � 
l’�tranger et donc difficile-
ment m�morisable !

Incroyable mais vrai !

C’est un peu comme si l’on 
disait que JeF DEHECQ 
est plus facilement pronon-
�able, donc mieux m�mori-
sable que Christopher 
VIEHBACHER ! 

En cons�quence, SANOFI
-AVENTIS redeviendra 
SANOFI, youpi et vive la 
politique de l’autruche !!

Clic Clac... L’AFFAIRE

EST DANS LE SAC !

AU MOIS DE MAI, FAIS CE QU’IL TE 
PLAIT !...

MAI 2011
N� 3

GENZYME: 
�a c’est fait !...
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Dans ce num�ro :

www.coordination-FO-sanofi-aventis.fr

‘’ L’ind�pendance 
d’un pays ne se fait 

pas seulement parce 
qu’il y a des hommes 
forts � la t�te, elle se 

fait parce que le 
peuple le veut ! ‘’

Abla Farhoud

www.coordination-FO-sanofi-aventis.fr


Voici venu le moment tant 
attendu par les salari�s, comme 
tous les ans de la d�couverte 
du montant de l’Int�ressement 
et de la Participation en 2011;

Cette forme in�galitaire de 
r�partition a fait l’objet du 

tableau ci-dessus pour votre 
information; vous jugerez par 
vous-m�me !

Dans le m�me temps paraissait 
les r�mun�rations des diri-
geants des soci�t�s du CAC 
40, c’est �difiant, non ?

PARTICIPATION — INTERESSEMENT —
ABONDEMENT 2011
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R�mun�ration Variable Collective
(ex ercice  201 0)

‘’ Il faut prendre 
l’argent l� o� il se 
trouve, c'est-�-dire 
chez les pauvres.
Bon d’accord, ils 
n’ont pas beaucoup 
d’argent, mais il y a 
beaucoup de pau-
vres! ‘’

Alphonse Allais



Ruptures Conventionnelles, 
PSE ou pr�retraite d�guis�s ? 
Telle est la vraie question !

500 000 ruptures convention-
nelles ont �t� sign� depuis un 

peu plus d’ 1 an et demi que 
cette possibilit� de s�paration � 
l’amiable existe. Un vrai et 
franc succ�s ! Et la tendance 
demeure � la hausse.

Plusieurs b�mols sont cepen-
dant � noter: en effet, certaines 
entreprises utilisent ces s�para-
tions amiables comme un sys-
t�me de pr�retraite collectif 
financ� par l’Unedic, et pire 
certaines multiplient les petits 
‘’ paquets ‘’ de ruptures 
conventionnelles pour �viter 
d’avoir � mettre en œuvre un 

plan social   ou simplement 
faire diminuer le nombre de 
d�part dans un autre cadre.

Les ruptures conventionnelles 
ont permis des s�parations 
s�curis�es qui n’�taient pas 
encadr�es juridiquement, mais 
attention aux exc�s de d�parts

Attention si vous constatez une erreur sur 
votre d�claration pr� remplie, pr�sentez 
une r�clamation le plus t�t possible d�s 
r�ception de votre avis d’imposition et en 
tout �tat de cause avant la date limite de 
paiement car le fait de r�clamer ne vous 
exon�re pas du paiement dans les d�lais 
de la totalit� de l’imp�t.
Vous rencontrez des difficult�s pour vous 
acquitter de votre r�glement, seule solu-
tion demander des d�lais de paiement 

Veillez � bien respecter vos dates de d�-
claration d’imp�t pour 2011:
1– la date limite de d�claration papier est 
fix�e au lundi 31 mai � minuit.
2– si vous optez pour la d�claration par 
internet les dates butoir de d�claration 
sont les suivantes:
 zone 1: jeudi 09 juin � minuit
 Zone 2: jeudi 16 juin � minuit
 Zone 3: jeudi 23 juin � minuit

sous forme d'�talement de la dette en 
vous d�pla�ant au guichet de votre tr�so-
rerie.

Du 16 au 31 mai 2011, FO vous 
propose de vous aider pour  r�di-

ger votre d�claration sur:
FOimpot@force-ouvriere.fr 

ou
T�l�phonez au 01 40 52 84 00

RUPTURES CONVENTIONNELLES: �a marche !!

VOTRE DECLARATION D’IMP�T 2011

‘’ Quand dans ce 
monde, un homme 
a quelque chose � 
dire, la difficult� 
n’est pas de lui faire 
dire, mais de 
l’emp�cher de le 
dire trop souvent ! ‘’

Bernard Shaw
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PRIME contre DIVIDENDES: socialement injuste !!
Cette prime devrait �tre obliga-
toire dans les entreprises de 
plus de 50 salari�s, et dont les 
dividendes augmentent;
Elle ne concerne que le secteur 
priv� et devrait potentiellement 
concerner 8 millions de sala-
ri�s. Le Hic, c’est que cette 
prime ne s’appliquera que dans 
les entreprises qui versent des 
dividendes et uniquement si 
leur montant vers� aux action-
naires est en augmentation. 
Seulement voil� seulement 
30% des entreprises en moyen-

ne verse des dividendes. Le montant est fix� � au moins 
1000 € dans le principe mais 
en r�alit� aucun montant n’est 
r�ellement fix� � la base et 
devrait faire l’objet d’une n�go-
ciation dans l’entreprise. 
Autre probl�me de taille, les 
n�gociations engag�es n’ont 
pas l’obligation d’aboutir ; au-
trement dit, la Direction pourra 
d�cider unilat�ralement du 
montant octroy�. 
Cette prime pourrait prendre la 
forme d’une prime indirecte ou 
d’une rallonge sur la Participa-
tion ou l’Int�ressement.

volontaires qui n’en sont 
pas r�ellement !...
Certaines sont utilis�es en 
lieu et place de licencie-
ments d�guis�s !...



Vous souhaitez adh�rer � Force Ouvri�re, rejoindre nos �quipes, monter une struc-
ture syndicale FO sur votre site, alors n’h�sitez plus, contactez-nous :

FO-coordination-groupe@sanofi-aventis.com 
 Philippe GUERIN PETREMENT (Coordonnateur Groupe)

06 71 17 58 28     

 Bernard ROUSSARIE ( Coordonnateur Groupe Adjoint  )

06 80 51 48 51

ALLOCATIONS CH�MAGE
Les r�gle d’indemnisation

Le principe, c’est qu’un jour 
cotis� �gale un jour indemni-
s�.
1– la p�riode de r�f�rence est 
la p�riode pendant laquelle on 
regarde si le demandeur d’em-
ploi a travaill�, donc cotis�. 
Pour les mois de 50 ans ce 
sont les 28 derniers mois � 
compter de la rupture, pour les 
plus de 50 ans ce sont les 36 
derniers mois.
2– les dur�es maximales d’in-
demnisation sont de 24 mois 
pour les mois de 50 ans et 36 
mois pour les plus de 50 ans. 
Pour �tre indemnis�, il faut 
avoir travaill� au moins 4 mois 
dans les 28 derniers mois.
Ces r�gles s’appliquent pour 
les proc�dures de licencie-
ments individuels ou collectifs.
Montant des Allocations au 
plus favorable des calculs:
 40,4% de l’ancien salai-

re plus une partie fixe de 
11,04€ par jour.

 57,4% de cet ancien sa-
laire

 Allocation minimale de 
29,63€ / jour

***QUELQUES CHIFFRES***

SMIC
au 1er janvier 2011

9 €  de l’heure soit 1365 € brut 
par mois pour 151,67 heures.
Il devrait augmenter de 2% au 
1er juillet le portant ainsi � envi-
ron 1392 €/mois. Cette augmen-
tation envisag�e n’est pas un 
cadeau du ciel car il est pr�vu 
au code du travail une hausse 
automatique d�s lors que l’infla-
tion d�passe 2%, ce qui est le 
cas.

PLAFOND MENSUEL de la 
SECURITE SOCIALE

2946 € / mois soit 35352 € / an

ALLOCATIONS FAMILIALES
1 enfant: 0
2 enfants: 125,78 €
3 enfants: 286,94 €
au-del�: 161,17 € / enfant

ASSURANCE VIEILLESSE
Personne seule     8507,49 €/an
soit 708,49 € / mois
Couple 13889,62 €/an
soit 1157,47 € / mois

*** NEGOCIATIONS et
REUNIONS GROUPE ***

05 mai : Comit� Europ�en Extra-
ordinaire.
18 et 19 mai: Conseil de surveil-
lance du PERCO.
19 mai : Comit� Groupe France 
Extraordinaire.
25 mai: N�gociation P�nibilit�.
09 juin: N�gociations Int�resse-
ment et T�l�travail
22 juin: Comit� Groupe France.
30 juin: N�gociations P�nibilit� et 
SMAG (salaire minimum annuel 
garanti).
07 juillet: N�gociations GPEC et 
T�l�travail.

Je d�teste les 
discussions !
Car elles vous 
font parfois 

changer 
d’avis !

Oscar Wilde


