Déclaration FO

fore e Comité de Groupe France
du 6/11/2009

Apres un an d’exercice de notre nouveau directeur général,
Le groupe a effectué 20 nouvelles acquisitions ou prises de
participation.

Force ouvriére s’interroge et s’inquiéte sur le devenir réel des
entités du groupe

La stratégie du Groupe va-t-elle se réduire a celle d’une holding
financiere se basant sur I’acquisition de sociétés tiers ?

Ou allons-nous rester un vrai groupe pharmaceutique avec toutes
les activités qui le composent ?

Nous n’avons toujours pas de vision claire a moyen terme sur
I’ensemble de nos métiers.

De nombreuses réorganisations et modifications permanentes des
organigrammes pour I’ensemble des salariés, engendrent une
surcharge de travail, de I'incertitude, du stress et de la souffrance
au travail.

Nous ne pouvons pas continuer sur cette ligne.
Les dirigeants ont-ils changés de cap ? si oui lequel ?

Cette nouvelle organisation s’appuyant sur le « transforming >»
sacrifie les salariés au quotidien.

La premiere richesse de I’entreprise : ce sont ses salariés.
La direction et ses actionnaires I'auraient-ils oubliés ?

Les résultats économiques et financiers du Groupe sont excellents.

Force ouvriere demande a la direction
d’étre socialement a la hauteur de ces
derniers.

Paris, le 6 novembre 2009



