
Société : SANOFI CHIMIE
Etablissement : SISTERON

BILAN SOCIAL 2007



STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

SOMMAIRE

SOMMAIRE
I - EMPLOI Page 1 à 7

EFFECTIFS
EMBAUCHES / DEPARTS
CHOMAGE
HANDICAPES
ABSENTEISME

II - REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES Page 8 à 9

MONTANT / HIERARCHIE DES REMUNERATIONS
CHARGES ACCESSOIRES
PARTICIPATION FINANCIERE

III - CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE Page 10 à 11

ACCIDENTS DE TRAVAIL / DE TRAJET / PAR ELEMENT MATERIEL
MALADIES PROFESSIONNELLES
COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE / DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE

IV - AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL Page 12 à 14

TEMPS DE TRAVAIL
ORGANISATION / CONDITIONS / TRANSFORMATION / AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
MEDECINE DU TRAVAIL / TRAVAILLEURS INAPTES

V - FORMATION Page 15

FORMATION PROFESSIONNELLE / CONGES FORMATION / APPRENTISSAGE

VI - RELATIONS PROFESSIONNELLES Page 16 à 17

REPRESENTANTS DU PERSONNEL / INFORMATION COMMUNICATION

VII - AUTRES CONDITIONS DE VIE RELEVANT DE L'ENTREPRISE Page 18



STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

11 EFFECTIF

111 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12
113 TITULAIRE D'UN CDD AU 31/12
119 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT SELON UNE STRUCTURE DETAILLEE

2007 2006
CDI CDD Total Inscrits CDI CDD Total Inscrits

Ingénieurs & Cadres 108 4 112 103 11 114
Techniciens - A. Maîtrise 297 4 301 297 7 304

Employés / Ouvriers 208 18 226 222 16 238
TOTAL 613 26 639 622 34 656

TOTAL INSCRITS 639 656

112 EFFECTIF PERMANENT (CDI)

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 98 82

Techniciens - A. Maîtrise 258 252
Employés / Ouvriers 194 207

TOTAL 550 541

114 EFFECTIF MENSUEL MOYEN (inscrit fin de mois/12)

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 115 111

Techniciens - A. Maîtrise 307 299
Employés / Ouvriers 227 246

TOTAL 649 656

115 REPARTITION PAR SEXE DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 80 78 32 36 112 114
Techniciens - A. Maîtrise 213 215 88 89 301 304

Employés / Ouvriers 206 218 20 20 226 238
TOTAL 499 511 140 145 639 656

Répartition des CDI et CDD par CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

a

s

116 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR TRANCHE D'AGE

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

moins de 25 ans H 2 3 11 16 1 4 12 17 moins de 25 16 10
F 0 5 5 10 2 7 5 14 de 25 à 29 an 32 12

total 2 8 16 26 3 11 17 31 de 30 à 34 an 100 18

de 25 à 29 ans H 6 8 18 32 9 10 26 45 de 35 à 39 an 105 30
F 3 8 1 12 3 6 2 11 de 40 à 44 an 84 27

total 9 16 19 44 12 16 28 56 de 45 à 49 an 83 13

de 30 à 34 ans H 15 31 54 100 14 31 58 103 de 50 à 54 an 41 17
F 6 10 2 18 10 15 1 26 de 55 à 59 an 31 12

total 21 41 56 118 24 46 59 129 60 ans et plu 7 1

de 35 à 39 ans H 14 45 46 105 12 50 46 108
F 10 19 1 30 8 17 2 27

total 24 64 47 135 20 67 48 135

de 40 à 44 ans H 10 40 34 84 13 36 37 86
F 3 20 4 27 4 16 4 24

total 13 60 38 111 17 52 41 110

de 45 à 49 ans H 12 44 27 83 8 41 27 76
F 3 8 2 13 3 10 2 15

total 15 52 29 96 11 51 29 91

de 50 à 54 ans H 9 22 10 41 9 22 7 38
F 6 9 2 17 6 6 1 13

total 15 31 12 58 15 28 8 51

de 55 à 59 ans H 9 16 6 31 10 20 5 35
F 1 8 3 12 0 11 3 14

total 10 24 9 43 10 31 8 49

60 ans et plus H 3 4 0 7 2 1 0 3
F 0 1 0 1 0 1 0 1

total 3 5 0 8 2 2 0 4
TOTAL INSCRITS 112 301 226 639 114 304 238 656

Effectif par tranche d'âge et CSP
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117 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR ANCIENNETE

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL h f

moins de 1 an H 6 1 7 14 14 7 10 31 moins de 1 a 14 8
F 1 3 4 8 10 5 7 22 de 1 à 4 ans 72 30

total 7 4 11 22 24 12 17 53 de 5 à 9 ans 133 27

de 1 à 4 ans H 18 17 37 72 11 20 35 66 de 10 à 14 an 111 32
F 8 17 5 30 5 12 3 20 de 15 à 19 an 59 11

total 26 34 42 102 16 32 38 86 de 20 à 24 an 46 12

de 5 à 9 ans H 13 45 75 133 12 43 99 154 de 25 à 34 an 50 14
F 6 18 3 27 6 27 3 36 35 ans et plu 14 6

total 19 63 78 160 18 70 102 190 499 140

de 10 à 14 ans H 10 48 53 111 8 39 39 86
F 9 21 2 32 9 13 1 23

total 19 69 55 143 17 52 40 109

de 15 à 19 ans H 12 30 17 59 15 32 19 66
F 2 8 1 11 1 12 1 14

total 14 38 18 70 16 44 20 80

de 20 à 24 ans H 8 29 9 46 5 28 8 41
F 3 8 1 12 2 6 1 9

total 11 37 10 58 7 34 9 50

de 25 à 34 ans H 9 33 8 50 11 34 8 53
F 3 9 2 14 3 8 3 14

total 12 42 10 64 14 42 11 67

35 ans et plus H 4 10 0 14 2 12 0 14
F 0 4 2 6 0 6 1 7

total 4 14 2 20 2 18 1 21
TOTAL INSCRITS 112 301 226 639 114 304 238 656

Répartition des effectifs par ancienneté et CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

118 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 SELON LA NATIONALITE

Français Etrangers
2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 110 112 2 2
Techniciens - A. Maîtrise 297 300 4 4

Employés / Ouvriers 222 233 4 5
TOTAL 629 645 10 11

12. TRAVAILLEURS EXTERIEURS

2007 2006

121 NOMBRE DE STAGIAIRES (école, université,…) 30 26

122 NOMBRE MENSUEL MOYEN DE TRAVAILLEURS TEMPORAIRES 2,75 3.24

123 DUREE MOYENNE DES CONTRATS DE TRAVAIL TEMPORAIRES (jours) 21,77 24.05

13. EMBAUCHES

131 NOMBRE D'EMBAUCHES CDI
131 bis (y compris CDD =>CDI)

132 NOMBRE D'EMBAUCHES CDD

CDI CDD
2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 5 18 11 15
Techniciens - A. Maîtrise 2 12 4 11

Employés / Ouvriers 1 10 11 22
TOTAL 8 40 26 48

134 dont : NOMBRE  D'EMBAUCHES DE SALARIES DE - DE 25 ANS

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 2 5

Techniciens - A. Maîtrise 2 5
Employés / Ouvriers 9 10

TOTAL 13 20

135 NOMBRE DE MUTATIONS ENTRANTES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 2 2

Techniciens - A. Maîtrise 4 2
Employés / Ouvriers 0 2

TOTAL 6 6
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

14 DEPARTS

141 TOTAL DES DEPARTS
2007 2006

Ingénieurs & Cadres 21 26
Techniciens - A. Maîtrise 23 30

Employés / Ouvriers 14 37
TOTAL 58 93

142 dont : NOMBRE DE DEMISSIONS
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 2 2
Employés / Ouvriers 1 0

TOTAL 3 2

143 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS pour cause économique
Ingénieurs & Cadres 0 2 (+ mise en retraite et CAA à l'initiative de l'entreprise)

Techniciens - A. Maîtrise 8 8
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 8 10

144 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS POUR D'AUTRES CAUSES
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 3
Employés / Ouvriers 1 1

TOTAL 1 4

145 dont : FIN DE CDD
Ingénieurs & Cadres 18 15

Techniciens - A. Maîtrise 7 12
Employés / Ouvriers 10 25

TOTAL 35 52

146 dont : DEPARTS AU COURS DE LA PERIODE D'ESSAI
Ingénieurs & Cadres 0 1

Techniciens - A. Maîtrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 0 1

147 dont : MUTATIONS SORTANTES
Ingénieurs & Cadres 3 8

Techniciens - A. Maîtrise 2 1
Employés / Ouvriers 1 5

TOTAL 6 14

148 dont : DEPARTS EN RETRAITE OU PRERETRAITE (à l'initiative du salarié)
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 3 3
Employés / Ouvriers 1 5

TOTAL 4 8

149 dont : DECES
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 1 1
Employés / Ouvriers 0 1

TOTAL 1 2

Motifs de départ par CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

15 CHOMAGE

151 NOMBRE DE SALARIES MIS EN CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 0 0

152 NOMBRE TOTAL D'HEURES DE CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2007 2006
INDEMNISEES NON INDEM INDEMNISEES NON INDEM

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 0 0 0 0

Employés / Ouvriers 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

TOTAL HEURES 0 0

16 HANDICAPES

2007 2006
161 NOMBRE D'HANDICAPES AU 31/12 24 17

162 NOMBRE D'HANDICAPES suite à un acc. de travail 1 1
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

EMPLOI

17 ABSENTEISME

171 & 179 TAUX D'ABSENTEISME & TOTAL DES ABSENCES EN HEURES
2007 2006

TAUX HEURES TAUX HEURES
Ingénieurs & Cadres 1,50% 2 641 3.33% 5 660

Techniciens - A. Maîtrise 4,81% 20 422 4.77% 19 752
Employés / Ouvriers 8,81% 27 954 7.66% 26 524

TOTAL 5,56% 51 017 5.58% 51 936

172 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MALADIE <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,91% 1 599 1.42% 2 411

Techniciens - A. Maîtrise 2,67% 11 342 2.61% 10 803
Employés / Ouvriers 5,67% 17 996 5.03% 17 422

TOTAL 3,37% 30 937 3.29% 30 636

174 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAVAIL <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.08% 130

Techniciens - A. Maîtrise 0,07% 307 0.00% 0
Employés / Ouvriers 0,35% 1 122 0.29% 1 013

TOTAL 0,16% 1 430 0.12% 1 143

174 BIS NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAJET <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.00% 0

Techniciens - A. Maîtrise 0,00% 0 0.00% 15
Employés / Ouvriers 0,00% 0 0.00% 0

TOTAL 0,00% 0 0.00% 15

175 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MATERNITE
Ingénieurs & Cadres 0,17% 301 1.23% 2 083

Techniciens - A. Maîtrise 0,57% 2 434 0.85% 3 517
Employés / Ouvriers 0,00% 0 0.00% 0

TOTAL 0,30% 2 734 0.60% 5 600

176 NBRE D'HEURES ABS. POUR CONGES AUTOR./EVENMTS FAMILIAUX
Ingénieurs & Cadres 0,42% 741 0.59% 1 002

Techniciens - A. Maîtrise 0,81% 3 446 0.67% 2 758
Employés / Ouvriers 1,15% 3 645 1.04% 3 591

TOTAL 0,85% 7 832 0.79% 7 351

177 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE IMPUTABLES A D'AUTRES CAUSES
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.02% 34

Techniciens - A. Maîtrise 0,26% 1 096 0.11% 459
Employés / Ouvriers 1,13% 3 568 0.51% 1 762

TOTAL 0,51% 4 663 0.24% 2 255

178 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE >6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.00 0

Techniciens - A. Maîtrise 0,42% 1 797 0.53% 2 200
Employés / Ouvriers 0,51% 1 623 0.79% 2 737

TOTAL 0,37% 3 420 0.53% 4 937

180 NOMBRE D'HEURES NORMALEMENT TRAVAILLEES
Ingénieurs & Cadres - 176 608 - 169 942

Techniciens - A. Maîtrise - 424 324 - 413 942
Employés / Ouvriers - 317 128 - 346 363

TOTAL - 918 060 - 930 247

Nbre heures d'absence par cause et CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

REMUNERATIONS

21 MONTANT DES REMUNERATIONS

211 MASSE SALARIALE SOCIALE ANNUELLE TOTALE

2007 2006
TOTAL 26 865 708 26 507 295

212 REMUNERATION MOYENNE MENSUELLE

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 5 686 5 582 5 055 5 065 5 512 NC
Techniciens - A. Maîtrise 3 383 3 310 2 919 2 819 3 275 NC

Employés / Ouvriers 2 990 2 908 2 495 2 383 2 967 NC
TOTAL 3 583 3 437 3 480 3 308 3 565 3 415

212 bis PART DES PRIMES NON MENSUELLES DANS LA DECLARATION DES SALAIRES

2007 2006
TOTAL 2 212 086 2 040 105

213 GRILLE DE REMUNERATION PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
effectif  permanent au 31/12 - Communication faite à partir de 5 personnes par coeff.

2007 2006
Coefficient Effectif Rém. Moy. Effectif Rém. Moy.

880 NS NS NS NS
770 NS NS NS NS
660 8 7 987 7 7 662
550 17 6 710 17 6 492
510 5 5 763 5 5 695
480 9 5 369 NS NS
460 28 4 710 21 4 778
400 17 4 186 13 4 178
360 14 3 858 10 3 838
350 10 3 222 6 3 114
325 18 3 725 21 3 542
300 26 3 391 23 3 328
275 53 3 073 43 3 078
250 63 3 038 59 3 084
235 14 3 234 13 3 123
225 68 3 302 69 3 107
205 106 3 082 87 3 114
190 85 2 817 106 2 751
175 NS NS 6 2 142
160
150
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

REMUNERATIONS

22 HIERARCHIE DES REMUNERATIONS

221 RAPPORT ENTRE LES SALARIES AYANT UNE REMUNERATION LA PLUS ELEVEE (10%) ET LA MOINS ELEVEE (10%)

2007 2006
TOTAL 2,92 2.88

221 bis RAPPORT DE LA REMUNERATION MOYENNE INGENIEURS/CADRES ET CELLE DES OUVRIERS/EMPLOYES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 66 145 65 319
Employés / Ouvriers 35 603 34 588

RATIO 1,86 1,89

24 CHARGES ACCESSOIRES

242 MONTANT DES VERSEMENTS FAITS A DES ENTREPRISES EXTERIEURES POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

2007 2006
Entreprise de travail temporaire 130 315 136 377

Autres entreprises 886 761 885 532
dont gardiennage 468 258 469 305

25 PARTICIPATION FINANCIERE
2007 2006

251 MONTANT GLOBAL DE LA RESERVE DE PARTICIPATION 2 430 988 2 388 372
251 bis MONTANT GLOBAL DE L'INTERESSEMENT 953 395 2 129 968

252 MONTANT MOYEN DE LA PARTICIPATION PAR SALARIE BENEFICIAIRE 3 544 3 635
252 bis MONTANT MOYEN DE L'INTERESSEMENT PAR SALARIE BENEFICIAIRE 1 390 3 242

253 PART DU CAPITAL DETENU PAR LES SALARIES AU TRAVERS DU PLAN EPARGNE GROUPE 1,25% 1.26%
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

HYGIENE ET SECURITE

31 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

311 TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

Accidents avec arrêts 0 0 3 3 1 0 2 3
Heures Travaillées 176 608 424 324 317 128 918 060 169 942 413 942 346 363 930 247

TAUX DE FREQUENCE 0,00 0,00 9,46 3,27 5.88 0.00 5.77 3.22

312 TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

Nbre de journées perdues 0 0 22 22 27 0 327 354
Heures Travaillées 176 608 424 324 317 128 918 060 169 942 413 942 346 363 930 247

TAUX DE GRAVITE 0,00 0,00 0,07 0,02 0.16 0.00 0.94 0.38

313 INCAPACITES PERMANENTES NOTIFIEES AU COURS DE L'ANNEE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 1 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 1
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 1 1

2007 2006
314 NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS DE TRAVAIL 0 0

NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS DE TRAJET 0 0
315 NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET AVEC ARRET 0 1
316 NOMBRE D'ACCIDENTS DU PERSONNEL TEMPORAIRE 3 3
317 TAUX DE LA COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL 1,31% 1.27%

MONTANT DE LA COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL 351 145 335 844
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

HYGIENE ET SECURITE

32 ACCIDENTS PAR ELEMENT MATERIEL

2007 2006
321 ACCIDENTS LIES A DES RISQUES GRAVES 0 0
322 ACCIDENTS LIES A DES CHUTES AVEC DENIVELLATION 0 2
323 ACCIDENTS OCCASIONNES PAR DES MACHINES 0 0
324 ACCIDENTS DE CIRCULATION 1 0
325 ACCIDENTS OCCASIONNES PAR DES OBJETS EN MOUVEMENT 0 0
326 AUTRES CAS 2 1

33 MALADIES PROFESSIONNELLES
2007 2006

331 NBRE ET DENOMINATION DES MALADIES PROFESSIONNELLES 49 - 57a - 57c 3 2
332 NBRE DE SALARIES ATTEINTS PAR DES AFFECTIONS PATHOLOGIQUES PROF. 0 0
333 NBRE DE DECLARATIONS DE PROCEDES POUVANT PROVOQUER DES MAL. PROF. 0 0

34 COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE
2007 2006

341 NBRE DE REUNIONS DU CHSCT 6 11

35 DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE
2007 2006

351 EFFECTIF FORME A LA SECURITE DANS L'ANNEE CONSIDEREE 2297 1281

352 EVALUATION BUDGETAIRE DU PROGRAMME DE SECURITE PRESENTE DANS L'ETS 4 098 785 5 059 271

353 TAUX DE REALISATION DU PROGRAMME PRESENTE L'ANNEE PRECEDENTE 134% 100%

354 DEPENSES DE SECURITE REELLEMENT EFFECTUEES 6 788 214 13 467 185
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

CONDITIONS DE TRAVAIL

41 DUREE, AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

411 HORAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN AFFICHE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 34 34

Techniciens - A. Maîtrise 33 33
Employés / Ouvriers 33 33

TOTAL 33 33

412 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN REPOS COMPENSATEUR

2007 2006
Légal Conventionnel Légal Conventionnel

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 0 99 0 92

Employés / Ouvriers 0 172 0 177
TOTAL 0 271 0 269

413 NOMBRE DE SALARIES BENEFICIANT D'UN SYST. HORAIRE INDIVIDUALISE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 112 114

Techniciens - A. Maîtrise 202 201
Employés / Ouvriers 46 42

TOTAL 360 357

414 NOMBRE DE SALARIES OCCUPES A TEMPS PARTIEL

2007 2006
50% à 80% Autres formes 50% à 80% Autres formes

Ingénieurs & Cadres 2 0 4 0
Techniciens - A. Maîtrise 25 0 21 0

Employés / Ouvriers 4 0 3 0
TOTAL 31 0 28 0
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

CONDITIONS DE TRAVAIL

415 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE DANS L'ANNEE DE 2 JOURS CONSECUTIFS DE REPOS HEBDO.

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 112 114

Techniciens - A. Maîtrise 301 304
Employés / Ouvriers 226 238

TOTAL 639 656

2007 2006
416 NOMBRE MOYEN DE JOURS DE CONGES ANNUELS 31 30
417 NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES 8 9

42 ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL

421 EFFECTIFS TRAVAILLANT EN EQUIPES

2007 2006
Fixes Alternantes Fixes Alternantes

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 0 99 0 103

Employés / Ouvriers 0 180 0 196
TOTAL 0 279 0 299

423 EFFECTIFS TRAVAILLANT A DES TACHES REPETITIVES

2007 2006
Hommes 0 0
Femmes 0 0
TOTAL 0 0

43 CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL

2007 2006
431 NBRE DE PERSONNES EXPOSEES REGULIEREMENT A + DE 80DBS 18 18
433 NBRE DE PERSONNES EXPOSEES A LA CHALEUR 0 0
434 NBRE DE PRELEVEMENTS, ANALYSES DE PRODUIT TOXIQUES 367 142
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

CONDITIONS DE TRAVAIL

44 TRANSFORMATION DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL

2007 2006
441 EXPERIENCES DE TRANSFORMATION DE L'ORG. DU TRAVAIL NR NR

45 DEPENSES D'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
2007 2006

451 EVALUATION BUDGET DU PROG. D'AMELIORATION DES COND. DE TRAVAIL 4 098 785 5 059 271

452 TAUX DE REALISATION DU PROGRAMME DE L'ANNEE PRECEDENTE 134% 100%

46 MEDECINE DU TRAVAIL

461 NOMBRE D'EXAMENS CLINIQUES

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu - -

Soumis à serv. Médicale - -
Autres Travailleurs 1 248 1 371

TOTAL 1 248 1 371

462 NOMBRE D'EXAMENS COMPLEMENTAIRES

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu - -

Soumis à serv. Médicale - -
Autres 3 455 3 048
TOTAL 3 455 3 048

463 PART DU TEMPS CONSACRE PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL 
A L'ANALYSE ET A L'INTERVENTION EN MILIEU DE TRAVAIL

2007 2006
30% 27%

47 TRAVAILLEURS INAPTES

471 NOMBRE DE SAL. DECLARES DEFINITIVEMENT INAPTES
2007 2006

Trav. en continu et semi-continu 1 1
Autres Travailleurs 0 0

TOTAL 1 1

472 NOMBRE DE SAL. RECLASSES A LA SUITE D'UNE INAPTITUDE

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu 26 9

Autres Travailleurs 22 5
TOTAL 48 14
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STE SANOFI CHIMIE
ETS SISTERON

FORMATION

51 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

511 % DE LA MASSE SALARIALE CONSACRE A LA FORMATION CONTINUE

2007 2006
Imputable 3,01% 3.26%

Non Imputable 2,52% 1.04%

512 MONTANT CONSACRE A LA FORMATION CONTINUE

2007 2006
Imputable Non imputable Imputable Non imputable

Frais de fonctionnement (salaires chargés 
tps plein formation) 97 682 0 51 880 0

Formations effectuées (pédagogie + rém 

hébergement
516 534+ coûts annexes - hors abat. plafond 678 258 619 463 274 602

Allocations de formation versées 0 0 0 0
Versements organismes collecteurs (CIF, 194 336C2P…) y compris CDD 0 193 663 0

TOTAL 808 552 678 258 865 006 274 602

513 NOMBRE DE STAGIAIRES

2007 2006
Hommes Femmes Hommes Femmes

Ingénieurs & Cadres 54 23 59 28
Techniciens - A. Maîtrise 111 52 107 57

Employés / Ouvriers 78 4 100 8
TOTAL 243 79 266 93

514 NOMBRE D'HEURES DE STAGE

2007 2006
Imputable Non imputable Imputable Non imputable

Ingénieurs & Cadres 1 931 3 422 2 509 952
Techniciens - A. Maîtrise 3 974 8 275 4 485 2 759

Employés / Ouvriers 2 219 6 301 3 043 3 087
TOTAL 8 124 17 998 10 037 6 798

52 CONGES FORMATION
2007 2006

521 NBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CONGE FORMATION REMUNERE 2 3
522 NBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CONGE FORMATION NON REMUNERE 0 0
523 NBRE DE SALARIES AUXQUELS A ÉTÉ REFUSE UN CONGE FORMATION 0 0

53 APPRENTISSAGE
2007 2006

531 NOMBRE DE CONTRATS D'APPRENTISSAGE CONCLUS DANS L'ANNEE 9 5
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61 REPRESENTANTS DU PERSONNEL

611 REPRESENTANTS DU PERSONNEL (consolidation : COMPOSITION DU CCE)

2007 2006
Inscrits Votants Inscrits Votants

1er COLLEGE 232 187 0 0
2eme COLLEGE 308 266 0 0
3eme COLLEGE 111 86 0 0

TOTAL 651 539 0 0

611 bis PARTICIPATION AUX ELECTIONS DU COMITE D'ETABLISSEMENT

2007 2006
Inscrits Votants Inscrits Votants

Ingénieurs & Cadres 114 87 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 317 275 0 0

Employés / Ouvriers 257 201 0 0
TOTAL 688 563 0 0

612 VOLUME GLOBAL DE CREDITS D'HEURES UTILISES
613 NBRE DE REUNIONS AVEC LES REP. DU PERSONNEL

2007 2006
ind. 612 ind. 613 ind. 612 ind. 613

Délégués du personnel - 10 - 10
Comité d'établissement - 14 - 21
Commissions spécialisées - 12 - 8
Délégués syndicaux 4180 8 4315 8

TOTAL 4180 44 4315 47
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614 DATE DE SIGNATURE ET OBJET DES ACCORDS SIGNES PENDANT L'ANNEE CONSIDEREE

06/02/2007 : Protocole d'accord en vue des élections de délégués du personnel et du comité d'établissement des sites de Sisteron et Mourenx,

06/06/2007 : Accord sur la prorogation des mandats des délégués du personnel du site de Mourenx

11/06/2007 : Protocole d'accord en vue des élections des déléguées du personnel du site de Mourenx 

615 NOMBRE DE PERSONNES BENEFICIANT DE CONGE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

2007 2006
Nombre 5 14

62 INFORMATION ET COMMUNICATION

621 NBRE HEURES CONSACREES AUX DIFFERENTES FORMES DE REUNIONS DU PERSONNEL

2007 2006
Nombre 108 196

622 PROCEDURE D'ACCUEIL

Embauchés = règlement intérieur/PEG/PERCO/Note sur les horaires variables/charte d'utilisation des systèmes d'information 
Charte sociale/charte éthique/accord sanofi chimie et accord relatif aux congés spéciaux/accord RTT/CCNIC/Utilisation GESTOR/SAPIA
Dépliant groupe sur le sretraites complémentaires / Imprimé de la Mondiale / Info sur Assistante sociale

623 PROCEDURE D'INFORMATION ASCENDANTE OU DESCENDANTE ET NIVEAU

Journal de site hebdomadaire / Point d'information encadrement / Intranet / Journées choc / Réunions de service

624 SYSTÈME D'ENTRETIENS INDIVIDUELS

Entretien annuel de formation pour l'ensemble du personnel

63 PROCEDURES
2007 2006

631 NBRE DE RECOURS A DES MODES DE SOLUTIONS NON JUDICIAIRES 0 0
632 NBRE D'INSTANCES JUDICIAIRES OU L'ETS EST EN CAUSE 2 3
633 NBRE DE MISES EN DEMEURE ET DE PV DE L'INSP. DU TRAVAIL 0 0
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AUTRES CONDITIONS DE VIE

71 ŒUVRES SOCIALES

711 REPARTITION DES DEPENSES DE L'ETABLISSEMENT

2007 2006
Logement 117 204 113 369
Transport 192 262 187 330
Paniers 91 902 94 801

Restauration / Boisson 360 325 350 546
Vêtements de travail 467 677 345 682

Loisirs / vacances / sports 1 740 2 733
Médailles du Travail 222 192 72 653
Médecine du Travail 222 735 206 571

Divers 23 674 17 671
TOTAL 1 699 711 1 391 356

712 VERSEMENTS AUX COMITES D'ETABLISSEMENT

2007 2006
Colonie de vacances CE 10 500

Arbre de Noël CE 16 500
Retraités CE 5 300

Sports/Loisirs/Vacances CE 158 000
Cas sociaux 3 300

Act. Culturelles - Bibliothèque 817
Alloc. Rentrée Scolaire 3 674

Formation syndicale 12 223
Divers 136
TOTAL 0 210 450

SUBVENTION VERSEE 284 265 290 208

72 AUTRES CHARGES SOCIALES
2007 2006

721 COUT DES PREST. COMPL. MALADIE DECES 945 169 784 604
722 COUT DES PREST. COMPL. VIEILLESSE 2 537 051 2 493 026
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