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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

11 EFFECTIF

111 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12
113 TITULAIRE D'UN CDD AU 31/12
119 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT SELON UNE STRUCTURE DETAILLEE

2007 2006
CDI CDD Total Inscrits CDI CDD Total Inscrits

Ingénieurs & Cadres 157 0 157 157 0 157
Techniciens - A. Maîtrise 461 4 465 500 1 501

Employés / Ouvriers 254 20 274 281 18 299
TOTAL 872 24 896 938 19 957

TOTAL INSCRITS 896 957

112 EFFECTIF PERMANENT (CDI)

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 147 136

Techniciens - A. Maîtrise 430 418
Employés / Ouvriers 234 251

TOTAL 811 805

114 EFFECTIF MENSUEL MOYEN (inscrit fin de mois/12)

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 158 155

Techniciens - A. Maîtrise 484 496
Employés / Ouvriers 283 300

TOTAL 925 951

115 REPARTITION PAR SEXE DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 104 101 53 56 157 157
Techniciens - A. Maîtrise 366 398 99 103 465 501

Employés / Ouvriers 259 288 15 11 274 299
TOTAL 729 787 167 170 896 957

Répartition des CDI et CDD par CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

a

s

116 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR TRANCHE D'AGE

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

moins de 25 ans H 0 1 8 9 0 1 11 12 moins de 25 9 14
F 0 3 11 14 0 1 7 8 de 25 à 29 an 20 9

total 0 4 19 23 0 2 18 20 de 30 à 34 an 61 28

de 25 à 29 ans H 0 7 13 20 0 11 15 26 de 35 à 39 an 87 27
F 1 7 1 9 1 9 1 11 de 40 à 44 an 97 18

total 1 14 14 29 1 20 16 37 de 45 à 49 an 159 23

de 30 à 34 ans H 5 19 37 61 9 23 48 80 de 50 à 54 an 185 24
F 15 13 0 28 24 14 0 38 de 55 à 59 an 105 23

total 20 32 37 89 33 37 48 118 60 ans et plu 6 1

de 35 à 39 ans H 20 29 38 87 20 25 39 84
F 18 9 0 27 12 15 0 27

total 38 38 38 114 32 40 39 111

de 40 à 44 ans H 19 40 38 97 15 55 45 115
F 5 13 0 18 5 15 0 20

total 24 53 38 115 20 70 45 135

de 45 à 49 ans H 19 102 38 159 21 99 45 165
F 4 19 0 23 6 12 1 19

total 23 121 38 182 27 111 46 184

de 50 à 54 ans H 21 105 59 185 17 117 57 191
F 7 16 1 24 7 20 0 27

total 28 121 60 209 24 137 57 218

de 55 à 59 ans H 16 61 28 105 15 65 28 108
F 3 18 2 23 1 17 2 20

total 19 79 30 128 16 82 30 128

60 ans et plus H 4 2 0 6 4 2 0 6
F 0 1 0 1 0 0 0 0

total 4 3 0 7 4 2 0 6
TOTAL INSCRITS 157 465 274 896 157 501 299 957

Effectif par tranche d'âge et CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

n

s

117 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR ANCIENNETE

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL h f

moins de 1 an H 3 0 4 7 1 3 10 14 moins de 1 a 7 14
F 0 4 10 14 0 1 8 9 de 1 à 4 ans 24 10

total 3 4 14 21 1 4 18 23 de 5 à 9 ans 65 42

de 1 à 4 ans H 8 7 9 24 10 7 6 23 de 10 à 14 an 101 22
F 3 5 2 10 10 5 0 15 de 15 à 19 an 72 9

total 11 12 11 34 20 12 6 38 de 20 à 24 an 153 22

de 5 à 9 ans H 19 27 19 65 17 32 27 76 de 25 à 34 an 274 33
F 25 17 0 42 24 24 0 48 35 ans et plu 33 15

total 44 44 19 107 41 56 27 124 729 167

de 10 à 14 ans H 8 24 69 101 11 22 68 101
F 8 14 0 22 6 10 0 16

total 16 38 69 123 17 32 68 117

de 15 à 19 ans H 12 29 31 72 11 25 38 74
F 7 2 0 9 7 5 0 12

total 19 31 31 81 18 30 38 86

de 20 à 24 ans H 17 86 50 153 22 108 62 192
F 5 17 0 22 6 18 0 24

total 22 103 50 175 28 126 62 216

de 25 à 34 ans H 27 172 75 274 18 166 73 257
F 4 26 3 33 2 25 3 30

total 31 198 78 307 20 191 76 287

35 ans et plus H 10 21 2 33 11 35 4 50
F 1 14 0 15 1 15 0 16

total 11 35 2 48 12 50 4 66
TOTAL INSCRITS 157 465 274 896 157 501 299 957

Répartition des effectifs par ancienneté et CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

118 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 SELON LA NATIONALITE

Français Etrangers
2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 154 155 3 2
Techniciens - A. Maîtrise 460 495 5 6

Employés / Ouvriers 263 287 11 12
TOTAL 877 937 19 20

12. TRAVAILLEURS EXTERIEURS

2007 2006

121 NOMBRE DE STAGIAIRES (école, université,…) 80 65

122 NOMBRE MENSUEL MOYEN DE TRAVAILLEURS TEMPORAIRES 11,84 28.87

123 DUREE MOYENNE DES CONTRATS DE TRAVAIL TEMPORAIRES (jours) 15,22 30.53

13. EMBAUCHES

131 NOMBRE D'EMBAUCHES CDI
131 bis (y compris CDD =>CDI)

132 NOMBRE D'EMBAUCHES CDD

CDI CDD
2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 3 1 0 2
Techniciens - A. Maîtrise 2 6 4 1

Employés / Ouvriers 0 4 14 16
TOTAL 5 11 18 19

134 dont : NOMBRE  D'EMBAUCHES DE SALARIES DE - DE 25 ANS

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 3 1
Employés / Ouvriers 13 17

TOTAL 16 18

135 NOMBRE DE MUTATIONS ENTRANTES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 3 27

Techniciens - A. Maîtrise 0 40
Employés / Ouvriers 0 2

TOTAL 3 69
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

14 DEPARTS

141 TOTAL DES DEPARTS
2007 2006

Ingénieurs & Cadres 11 10
Techniciens - A. Maîtrise 47 24

Employés / Ouvriers 29 26
TOTAL 87 60

142 dont : NOMBRE DE DEMISSIONS
Ingénieurs & Cadres 1 0

Techniciens - A. Maîtrise 1 0
Employés / Ouvriers 0 2

TOTAL 2 2

143 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS pour cause économique
Ingénieurs & Cadres 2 4 (+ mise en retraite et CAA à l'initiative de l'entreprise)

Techniciens - A. Maîtrise 13 12
Employés / Ouvriers 2 4

TOTAL 17 20

144 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS POUR D'AUTRES CAUSES
Ingénieurs & Cadres 0 1

Techniciens - A. Maîtrise 1 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 1 1

145 dont : FIN DE CDD
Ingénieurs & Cadres 0 2

Techniciens - A. Maîtrise 1 0
Employés / Ouvriers 12 13

TOTAL 13 15

146 dont : DEPARTS AU COURS DE LA PERIODE D'ESSAI
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 0 0

147 dont : MUTATIONS SORTANTES
Ingénieurs & Cadres 8 3

Techniciens - A. Maîtrise 15 3
Employés / Ouvriers 8 1

TOTAL 31 7

148 dont : DEPARTS EN RETRAITE OU PRERETRAITE (à l'initiative du salarié)
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 15 8
Employés / Ouvriers 7 5

TOTAL 22 13

149 dont : DECES
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 1 1
Employés / Ouvriers 0 1

TOTAL 1 2

Motifs de départ par CSP

1

2

0

0

0

8

0

0

1

13

1

1

0

15

15

1

0

2

0

12

0

8

7

0

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Démissions

Licenciements
économique

Licenciements
autres causes

Fin CDD

Départs fin
période essai

Mutations

Départ Retraites

Décés

Employés / Ouvriers

Techniciens - A. Maîtrise

Ingénieurs & Cadres 

5/18



STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

15 CHOMAGE

151 NOMBRE DE SALARIES MIS EN CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 0 0

152 NOMBRE TOTAL D'HEURES DE CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2007 2006
INDEMNISEES NON INDEM INDEMNISEES NON INDEM

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 0 0 0 0

Employés / Ouvriers 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0

TOTAL HEURES 0 0

16 HANDICAPES

2007 2006
161 NOMBRE D'HANDICAPES AU 31/12 29 25

162 NOMBRE D'HANDICAPES suite à un acc. de travail 8 6
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

EMPLOI

17 ABSENTEISME

171 & 179 TAUX D'ABSENTEISME & TOTAL DES ABSENCES EN HEURES
2007 2006

TAUX HEURES TAUX HEURES
Ingénieurs & Cadres 2,19% 5 527 2.12% 5 508

Techniciens - A. Maîtrise 3,73% 27 628 3.76% 29 277
Employés / Ouvriers 8,57% 36 477 9.33% 43 167

TOTAL 4,91% 69 633 5.19% 77 952

172 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MALADIE <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 1,03% 2 593 0.73% 1 902

Techniciens - A. Maîtrise 2,76% 20 466 2.57% 20 048
Employés / Ouvriers 6,45% 27 433 6.54% 30 241

TOTAL 3,56% 50 493 3.47% 52 191

174 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAVAIL <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.00% 0

Techniciens - A. Maîtrise 0,00% 0 0.00% 0
Employés / Ouvriers 0,00% 0 0.00% 0

TOTAL 0,00% 0 0.00% 0

174 BIS NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAJET <6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.01% 22

Techniciens - A. Maîtrise 0,02% 184 0.13% 1 000
Employés / Ouvriers 0,24% 1 024 0.00% 22

TOTAL 0,09% 1 208 0.07% 1 044

175 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MATERNITE
Ingénieurs & Cadres 0,69% 1 751 1.07% 2 787

Techniciens - A. Maîtrise 0,23% 1 725 0.37% 2 896
Employés / Ouvriers 0,00% 0 0.00% 0

TOTAL 0,24% 3 476 0.38% 5 683

176 NBRE D'HEURES ABS. POUR CONGES AUTOR./EVENMTS FAMILIAUX
Ingénieurs & Cadres 0,46% 1 175 0.29% 759

Techniciens - A. Maîtrise 0,44% 3 283 0.42% 3 292
Employés / Ouvriers 0,72% 3 043 0.70% 3 225

TOTAL 0,53% 7 501 0.48% 7 276

177 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE IMPUTABLES A D'AUTRES CAUSES
Ingénieurs & Cadres 0,00% 9 0.01% 37

Techniciens - A. Maîtrise 0,10% 745 0.06% 429
Employés / Ouvriers 0,24% 1 040 0.24% 1 108

TOTAL 0,13% 1 793 0.10% 1 574

178 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE >6 MOIS
Ingénieurs & Cadres 0,00% 0 0.00% 0

Techniciens - A. Maîtrise 0,17% 1 224 0.21% 1 611
Employés / Ouvriers 0,93% 3 937 1.85% 8 570

TOTAL 0,36% 5 161 0.68% 10 181

180 NOMBRE D'HEURES NORMALEMENT TRAVAILLEES
Ingénieurs & Cadres - 252 823 - 259 778

Techniciens - A. Maîtrise - 740 563 - 779 649
Employés / Ouvriers - 425 501 - 462 602

TOTAL - 1 418 887 - 1 502 029

Nbre heures d'absence par cause et CSP
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

REMUNERATIONS

21 MONTANT DES REMUNERATIONS

211 MASSE SALARIALE SOCIALE ANNUELLE TOTALE

2007 2006
TOTAL 43 673 804 42 297 577

212 REMUNERATION MOYENNE MENSUELLE

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006

Ingénieurs & Cadres 6 493 6 402 5 025 4 916 5 984 -
Techniciens - A. Maîtrise 3 859 3 730 3 364 3 234 3 768 -

Employés / Ouvriers 3 216 3 060 2 311 2 229 3 204 -
TOTAL 4 013 3 836 3 977 3 823 4 007 3 834

212 bis PART DES PRIMES NON MENSUELLES DANS LA DECLARATION DES SALAIRES

2007 2006
TOTAL 5 506 477 5 256 303

213 GRILLE DE REMUNERATION PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
effectif au 31/12 (hors contrats suspendus) - Communication faite à partir de 5 personnes par coeff.

2007 2006
Coefficient Effectif Rém. Moy. Effectif Rém. Moy.

880 2 NS NS NS
770 10 9 842 7 9 452
660 20 7 876 23 7 921
550 39 6 047 38 5 901
510 4 NS 6 4 711
480 20 4 618 16 4 345
460 37 4 915 44 4 797
400 19 4 158 16 4 038
360 30 4 204 34 4 089
350
325 42 3 996 38 3 787
300 63 3 865 64 3 712
275 87 3 720 83 3 594
250 69 3 382 78 3 242
235 73 3 882 82 3 660
225 75 3 531 81 3 401
205 121 3 407 125 3 233
190 83 3 074 91 2 959
175 30 2 816 37 2 729
160
150
140
130
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

REMUNERATIONS

22 HIERARCHIE DES REMUNERATIONS

221 RAPPORT ENTRE LES SALARIES AYANT UNE REMUNERATION LA PLUS ELEVEE (10%) ET LA MOINS ELEVEE (10%)

2007 2006
TOTAL 2,89 2.94

221 bis RAPPORT DE LA REMUNERATION MOYENNE INGENIEURS/CADRES ET CELLE DES OUVRIERS/EMPLOYES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 71 809 70 664
Employés / Ouvriers 38 454 36 600

RATIO 1,87 1,93

24 CHARGES ACCESSOIRES

242 MONTANT DES VERSEMENTS FAITS A DES ENTREPRISES EXTERIEURES POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

2007 2006
Entreprise de travail temporaire 699 882 1 094 671

Autres entreprises 0 0
dont gardiennage 0 0

25 PARTICIPATION FINANCIERE
2007 2006

251 MONTANT GLOBAL DE LA RESERVE DE PARTICIPATION 3 688 764 3 584 862
251 bis MONTANT GLOBAL DE L'INTERESSEMENT 1 446 675 3 197 007

252 MONTANT MOYEN DE LA PARTICIPATION PAR SALARIE BENEFICIAIRE 3 768 3 806
252 bis MONTANT MOYEN DE L'INTERESSEMENT PAR SALARIE BENEFICIAIRE 1 478 3 394

253 PART DU CAPITAL DETENU PAR LES SALARIES AU TRAVERS DU PLAN EPARGNE GROUPE 1,25% 1.26%
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

HYGIENE ET SECURITE

31 ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

311 TAUX DE FREQUENCE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

Accidents avec arrêts 0 0 0 0 0 0 0 0
Heures Travaillées 252 823 740 563 425 501 1 418 887 259 778 779 649 462 602 1 502 029

TAUX DE FREQUENCE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

312 TAUX DE GRAVITE DES ACCIDENTS DE TRAVAIL

2007 2006
Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL Ing./Cadr Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL

Nbre de journées perdues 0 0 0 0 0 0 0 0
Heures Travaillées 252 823 740 563 425 501 1 418 887 259 778 779 649 462 602 1 502 029

TAUX DE GRAVITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

313 INCAPACITES PERMANENTES NOTIFIEES AU COURS DE L'ANNEE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 0

Techniciens - A. Maîtrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0

TOTAL 0 0

2007 2006
314 NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS DE TRAVAIL 0 0

NOMBRE D'ACCIDENTS MORTELS DE TRAJET 0 0
315 NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAJET AVEC ARRET 4 2
316 NOMBRE D'ACCIDENTS DU PERSONNEL TEMPORAIRE 0 7
317 TAUX DE LA COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL 1,05% 1.05%

MONTANT DE LA COTISATION ACCIDENT DU TRAVAIL 457 460 445 899 (1)

(1) Erratum : correction du chiffre porté en 2006 qui était de 602 275 €
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

HYGIENE ET SECURITE

  

32 ACCIDENTS PAR ELEMENT MATERIEL

2007 2006
321 ACCIDENTS LIES A DES RISQUES GRAVES 0 0
322 ACCIDENTS LIES A DES CHUTES AVEC DENIVELLATION 4 11
323 ACCIDENTS OCCASIONNES PAR DES MACHINES 2 23
324 ACCIDENTS DE CIRCULATION 29 8
325 ACCIDENTS OCCASIONNES PAR DES OBJETS EN MOUVEMENT 7 36
326 AUTRES CAS 26 5

33 MALADIES PROFESSIONNELLES
2007 2006

331 NBRE ET DENOMINATION DES MALADIES PROFESSIONNELLES 0 0
332 NBRE DE SALARIES ATTEINTS PAR DES AFFECTIONS PATHOLOGIQUES PROF. 0 0
333 NBRE DE DECLARATIONS DE PROCEDES POUVANT PROVOQUER DES MAL. PROF. 0 0

34 COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE
2007 2006

341 NBRE DE REUNION DU CHSCT 6 12

35 DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE
2007 2006

351 EEFECTIF FORME A LA SECURITE DANS L'ANNEE CONSIDEREE 1 296        1 334        

352 EVALUATION BUDGETAIRE DU PROGRAMME DE SECURITE PRESENTE DANS L'ETS 3 720 808 3 631 337

353 TAUX DE REALISATION DU PROGRAMME PRESENTE L'ANNEE PRECEDENTE 99% 96%

354 DEPENSES DE SECURITE REELLEMENT EFFECTUEES 3 715 595 3 493 294
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

CONDITIONS DE TRAVAIL

41 DUREE, AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

411 HORAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN AFFICHE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 35 35

Techniciens - A. Maîtrise Service normal : 35h
Service semi-continu : 34,50h

Service continu : 33h

Service normal : 35h
Service semi-continu : 34,50h

Service continu : 33hEmployés / Ouvriers
TOTAL - -

412 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN REPOS COMPENSATEUR

2007 2006
Légal Conventionnel Légal Conventionnel

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 13 165 13 179

Employés / Ouvriers 0 202 0 225
TOTAL 13 367 13 404

413 NOMBRE DE SALARIES BENEFICIANT D'UN SYST. HORAIRE INDIVIDUALISE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 157 157

Techniciens - A. Maîtrise 297 322
Employés / Ouvriers 72 74

TOTAL 526 553

414 NOMBRE DE SALARIES OCCUPES A TEMPS PARTIEL

2007 2006
50% à 80% Autres formes 50% à 80% Autres formes

Ingénieurs & Cadres 0 0 1 0
Techniciens - A. Maîtrise 11 2 10 1

Employés / Ouvriers 0 0 0 0
TOTAL 11 2 11 1
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

CONDITIONS DE TRAVAIL

415 NOMBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE DANS L'ANNEE DE 2 JOURS CONSECUTIFS DE REPOS HEBDO.

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 147 136

Techniciens - A. Maîtrise 430 418
Employés / Ouvriers 234 251

TOTAL 811 805

2007 2006
416 NOMBRE MOYEN DE JOURS DE CONGES ANNUELS 31 31
417 NOMBRE DE JOURS FERIES PAYES 10 8

42 ORGANISATION ET CONTENU DU TRAVAIL

421 EFFECTIFS TRAVAILLANT EN EQUIPES

2007 2006
Fixes Alternantes Fixes Alternantes

Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maîtrise 4 164 4 175

Employés / Ouvriers 5 197 6 219
TOTAL 9 361 10 394

423 EFFECTIFS TRAVAILLANT A DES TACHES REPETITIVES

2007 2006
Hommes 0 0
Femmes 0 0
TOTAL 0 0

43 CONDITIONS PHYSIQUES DE TRAVAIL

2007 2006
431 NBRE DE PERSONNES EXPOSEES REGULIEREMENT A + DE 80DBS 102 120
433 NBRE DE PERSONNES EXPOSEES A LA CHALEUR 0 0
434 NBRE DE PRELEVEMENTS, ANALYSES DE PRODUIT TOXIQUES 5 000 3 200
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STE SANOFI CHIMIE
ETS NEUVILLE

CONDITIONS DE TRAVAIL

 

44 TRANSFORMATION DE L'ORGANISATION DU TRAVAIL
2007 2006

441 EXPERIENCES DE TRANSFORMATION DE L'ORG. DU TRAVAIL NEANT NEANT

45 DEPENSES D'AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
2007 2006

451 EVALUATION BUDGET DU PROG. D'AMELIORATION DES COND. DE TRAVAIL 3 463 000 2 884 500       

452 TAUX DE REALISATION DU PROGRAMME DE L'ANNEE PRECEDENTE 68% 114%

46 MEDECINE DU TRAVAIL

461 NOMBRE D'EXAMENS CLINIQUES

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu 760 896

Soumis à serv. Médicale 830 842
Autres 7 1 002
TOTAL 1 597 2 740

462 NOMBRE D'EXAMENS COMPLEMENTAIRES

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu 1 600 1 800

Soumis à serv. Médicale 370 340
Autres 200 240
TOTAL 2 170 2 380

463 PART DU TEMPS CONSACRE PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL 
A L'ANALYSE ET A L'INTERVENTION EN MILIEU DE TRAVAIL

2007 2006
30% 30%

47 TRAVAILLEURS INAPTES

471 NOMBRE DE SAL. DECLARES DEFINITIVEMENT INAPTES

2007 2006
Trav. en continu et semi-continu 0 0

Autres Travailleurs 0 0
TOTAL 0 0

472 NOMBRE DE SAL. RECLASSES A LA SUITE D'UNE INAPTITUDE
2007 2006

Trav. en continu et semi-continu 2 3
Autres Travailleurs 7 0

TOTAL 9 3
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51 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

511 % DE LA MASSE SALARIALE CONSACRE A LA FORMATION CONTINUE

2007 2006
Imputable 3,18% 3.48%

Non Imputable 0,69% 0.70%

512 MONTANT CONSACRE A LA FORMATION CONTINUE

2007 2006
Imputable Non imputable Imputable Non imputable

Frais de fonctionnement (salaires chargés 
tps plein formation) 290 403 435 247 524 (1) 652 (1) Erratum : correction du chiffre porté en 2006 soit 121 268 €

Formations effectuées (pédagogie + rém 

hébergement
791 271+ coûts annexes - hors abat. plafond 299 532 1 051 877 296 831

Allocations de formation versées 783 0 601 0
Versements organismes collecteurs (CIF, 305 717C2P…) y compris CDD 0 296 439 0

TOTAL 1 388 174 299 967 1 596 441 297 483

513 NOMBRE DE STAGIAIRES

2007 2006
Hommes Femmes Hommes Femmes

Ingénieurs & Cadres 71 47 65 40
Techniciens - A. Maîtrise 168 53 259 67

Employés / Ouvriers 60 0 105 2
TOTAL 299 100 429 109

514 NOMBRE D'HEURES DE STAGE

2007 2006
Imputable Non imputable Imputable Non imputable

Ingénieurs & Cadres 3 503 1 988 3 518 1 194
Techniciens - A. Maîtrise 5 818 3 502 8 580 3 526

Employés / Ouvriers 1 878 1 169 3 616 2 262
TOTAL 11 199 6 659 15 714 6 982

52 CONGES FORMATION
2007 2006

521 NBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CONGE FORMATION REMUNERE 2 1
522 NBRE DE SALARIES AYANT BENEFICIE D'UN CONGE FORMATION NON REMUNERE 0 0
523 NBRE DE SALARIES AUXQUELS A ÉTÉ REFUSE UN CONGE FORMATION 0 0

53 APPRENTISSAGE
2007 2006

531 NOMBRE DE CONTRATS D'APPRENTISSAGE CONCLUS DANS L'ANNEE 13 17
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61 REPRESENTANTS DU PERSONNEL

611 REPRESENTANTS DU PERSONNEL (consolidation : COMPOSITION DU CCE)

2007 2006
Inscrits Votants Inscrits Votants

1er COLLEGE
pas d'élection

284 168
2eme COLLEGE 652 480
3eme COLLEGE 0 0

TOTAL 936 648

611 bis PARTICIPATION AUX ELECTIONS DU COMITE D'ETABLISSEMENT

2007 2006
Inscrits Votants Inscrits Votants

Ingénieurs & Cadres 
pas d'élection

151 108
Techniciens - A. Maîtrise 501 373

Employés / Ouvriers 284 168
TOTAL 936 649

612 VOLUME GLOBAL DE CREDITS D'HEURES UTILISES
613 NBRE DE REUNIONS AVEC LES REP. DU PERSONNEL

2007 2006
ind. 612 ind. 613 ind. 612 ind. 613

Délégués du personnel 2 400 11 2 400 12
Comité d'établissement & RS 3 360 18 3 360 19
Commissions spécialisées 0 13 0 7 (1)
Délégués syndicaux 3 360 11 2 880 6

TOTAL 9 120 53 8 640 44

(1) Erratum : correction du chiffre porté en 2006 soit 0
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614 DATE DE SIGNATURE ET OBJET DES ACCORDS SIGNES PENDANT L'ANNEE CONSIDEREE

30 Mars 2007 2 Accords : un sur la composition du CHSCT en 2007 et un sur sa composition d'une manière générale

615 NOMBRE DE PERSONNES BENEFICIANT DE CONGE FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDICALE

2007 2006
Nombre 12 16

62 INFORMATION ET COMMUNICATION

621 NBRE HEURES CONSACREES AUX DIFFERENTES FORMES DE REUNIONS DU PERSONNEL

2007 2006
Nombre 86 96 (1) (1) Erratum correction du chiffre porté en 2006 qui était de 0

622 PROCEDURE D'ACCUEIL

Une procédure officielle  a été mise en place en 2007 sous le n°2-1-1 version 4, elle sera disponible dans GEODE

623 PROCEDURE D'INFORMATION ASCENDANTE OU DESCENDANTE ET NIVEAU

 A - Informations Descendantes :
Réunions d'informations : réunions du personnel d'encadrement par la direction de l'usine - Réunions thématiques (CDP, solutions informatiques et technique, HSE, RH/Communication,
 autres…) - Reunions d'information dans les directions
Notes de services : soit un modèle provenant de la DRH Groupe - Soit rédigées au niveau de l'Etablissement - Type Intérêt général, vie locale - aménagement ou modification du cadre professionnel…
Messages d'information : Direction ou Service de la communication (Messages Groupes ou Sites, "FLASH INFO SPECIAL", Site intranet locale Isa@Neuville ou Intranet Groupe
Journal vidéo quotidien sur écrans au restaurant
Diffusion d'un journal trimestriel : ACTIFS réalisé par le Service Communication (informations sur la vie de l'Etablissement)
Notes d'informations sectorielles : à l'initiative des chefs de services ou de département - Démultiplication locale de campagne thématiques groupe (SAMU Social, Gripppe…)
Diffusion des journaux Groupe TONIC et In'TONIC (bi-mensuels)
Panneau lumineux dédié aux résultats sécurité
Panneaux d'affichage : Compte rendus des réunions CE, des DP, du CHSCT - Notes de service de la Direction
Réunions des CORCOM : correspondants communication site

B - Informations Ascendantes :
Contacts quotidiens dans le cadre de la ligne hiérarchique et groupe de travail thématiques 
Correspondants Communication

624 SYSTÈME D'ENTRETIENS INDIVIDUELS

Directive interne d'au moins un entretien individuel pour l'ensemble du personnel en principe à l'initiative de la hiérarchie.
Entretien d'appréciation et de développement des cadres
Entretien d'évaluation des opérateurs de fabrication

63 PROCEDURES
2007 2006

631 NBRE DE RECOURS A DES MODES DE SOLUTIONS NON JUDICIAIRES 0 0
632 NBRE D'INSTANCES JUDICIAIRES OU L'ETS EST EN CAUSE 162 157
633 NBRE DE MISES EN DEMEURE ET DE PV DE L'INSP. DU TRAVAIL 0 0
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AUTRES CONDITIONS DE VIE

71 ŒUVRES SOCIALES

711 REPARTITION DES DEPENSES DE L'ETABLISSEMENT

2007 2006
Logement 203 177 197 483
Transport 1 093 019 1 018 999
Paniers 163 726 179 403

Restauration / Boisson 1 385 630 1 322 542
Vêtements de travail 130 690 165 535

Loisirs / vacances / sports inclus dans 712 0
Médailles du Travail 288 053 294 353
Médecine du Travail 498 478 439 200

Divers 103 020 147 900

TOTAL 3 865 793 3 559 880

712 VERSEMENTS AUX COMITES D'ETABLISSEMENT

2007 2006
Colonie de vacances CE 0 0

Arbre de Noël CE 0 0
Retraités CE 0 0

Sports/Loisirs/Vacances CE 0 0
Cas sociaux 0 0

Act. Culturelles - Bibliothèque 0 0
Alloc. Rentrée Scolaire 0 0

Formation syndicale 0 0
Dépenses de fonctionnement 86 803 84 335

TOTAL 86 803 84 335
SUBVENTION VERSEE 483 000 438 543

72 AUTRES CHARGES SOCIALES
2007 2006

721 COUT DES PREST. COMPL. MALADIE DECES 1 539 106 1 368 836
722 COUT DES PREST. COMPL. VIEILLESSE 4 328 244 4 192 759
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