Société : SANOFI CHIMIE
Etablissement : VERTOLAYE

REX

sanofi aventis



STE SANOFI CHIMIE SOMMAIRE
ETS VERTOLAYE

|- EMPLOI

EFFECTIFS
EMBAUCHES / DEPARTS
CHOMAGE

HANDICAPES
ABSENTEISME

Il - REMUNERATIONS ET CHARGES ACCESSOIRES

MONTANT / HIERARCHIE DES REMUNERATIONS
CHARGES ACCESSOIRES
PARTICIPATION FINANCIERE

lll - CONDITIONS D'HYGIENE ET DE SECURITE OSSN

ACCIDENTS DE TRAVAIL / DE TRAJET / PAR ELEMENT MATERIEL
MALADIES PROFESSIONNELLES
COMITE D'HYGIENE ET DE SECURITE / DEPENSES EN MATIERE DE SECURITE

IV - AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL B S ] I [

TEMPS DE TRAVAIL
ORGANISATION / CONDITIONS / TRANSFORMATION / AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL
MEDECINE DU TRAVAIL / TRAVAILLEURS INAPTES

V - FORMATION
FORMATION PROFESSIONNELLE / CONGES FORMATION / APPRENTISSAGE
VI - RELATIONS PROFESSIONNELLES N —

REPRESENTANTS DU PERSONNEL / INFORMATION COMMUNICATION
VIl - AUTRES CONDITIONS DE VIE RELEVANT DE L'ENTREPRISE S

2
sanofi avqus

et o st



STE SANOFI CHIMIE EMPLOI
ETS VERTOLAYE

11 EFFECTIF

111 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12
113 TITULAIRE D'UN CDD AU 31/12
119 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT SELON UNE STRUCTURE DETAILLEE

2007 2006
CDI CDD Total Inscrits CDI CDD Total Inscrits|
Ingénieurs & Cadres 59 2 61 62 3 65
Techniciens - A. Maitrise 325 28 353 324 8 332
Employés / Quvriers 232 42 274 227 20 247
TOTAL 616 72 688 613 31 644
TOTAL INSCRITS 688 644

Répartition des CDI et CDD par CSP

112 EFFECTIF PERMANENT (CDI)

2007 2006 ) )
Ingénieurs & Cadres 53 46 Employés / Ouvriers
Techniciens - A. Maitrise 299 288
Employés / Ouvriers 196 213
TOTAL 548 547
Techniciens - A. ECDD
; . . Maitrise
114 EFFECTIF MENSUEL MOYEN (inscrit fin de mois/12) HCOl
2007 2006
Ingénieurs & Cadres 64 61
Techniciens - A. Maitrise 345 332 Ingénieurs & Cadres
Employés / Quvriers 266 265
TOTAL 675 658

115 REPARTITION PAR SEXE DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006
Ingénieurs & Cadres 47 52 14 13 61 65
Techniciens - A. Maitrise 278 266 75 66 353 332
Employés / Ouvriers 245 221 29 26 274 247
TOTAL 570 539 ~ 118 105 688 644
KA
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

116 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR TRANCHE D'AGE

EMPLOI
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60 ans et plus

ETech. / AMaitrise
Hing. / Cadres

Sanofi uvenris

Femcanaeli o b e

2007 2006
Ing./Cadr | Tech./A.Mait | Emp/Ouvr.| TOTAL| Ing./Cadr | Tech./A.Mait | Emp/Ouvr. | TOTAL Pyramide des ages par sexe
) H 1 15 38 54 2 5 13 20
moins de 25 ans F 1 12 5 19 5 3 4 5
total 2 27 44 73 4 8 17 29 1 E
) H 10 16 23 49 8 6 16 20
da2ia 2l susr—p 5 9 2 16 5 10 2 17
total 15 25 25 65 13 26 18 57 [ 1362 ]
N H 7 15 37 59 S T 35 55 J l l
deigdeagtans [~ 3 11 1 15 2 12 2 16
total 10 26 38 74 11 23 37 71 [_1s]115
X H 5 21 39 66 5 23 27 56 ] | I | I
de35a39ans (—¢ 5 3 2 10 2 5 1 8 [7]en ]
total 3 27 a1 76 3 28 28 64
) [z} 5 38 27 70 7 21 34 82 1 ] | I
dedoaddans I 0 8 a2 0 2 7 [2]70 |
total 5 a6 31 82 7 a6 36 39 ] I l I
) H 2 58 31 91 5 78 37 50
dedadidoans I~ 0 K 8 17 0 11 718 [ 10]e6 |
total 2 59 37 108 5 59 7 108 | ]
. H 74 33| 115 4 76 34| 114 =l
dadnabéans — 1 8 B 15 0 9 6 15 I |
total 9 32 39 130 rl [ 20 129 | J
5 H 5 40 17 62 6 44 25 75 [ 18{ae |
desomaRans =g 1 10 2l 13 2 [ 2 15 I |
total 3 50 19 75 3 55 27 90
60 ans et plus A 3 1 0 4 5 2 L z I . | | l
P F 1 0 0 1 0 0 0 0 ! ! .
total 2 1 0 5 5 2 0 7 40 20 0 20 40 60 80 100 120 140 ns
TOTAL INSCRITS 61 353 274 6588 65 332 247 644
Effectif par tranche d'age et CSP O Employés/Ouv
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STE SANOFI CHIMIE EMPLOI
ETS VERTOLAYE

117 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 PAR ANCIENNETE

2007 2006
Ing./Cadr | Tech./A.Mait | Emp/Ouvr.| TOTAL| Ing./JCadr| Tech./A.Mait | Emp/Ouvr.| TOTAL Pyramide d'ancienneté par sexe
) H 2 15 65 82 5 7 11 23
serpieg g  am E 0 14 8 22 5 5 4 15
total 2 29 73 104 10 13 15 38
28
4o 134ans H 13 12 23 48 12 8 22 42 E
F 9 9 4 22 4 7 3 14 1
total 22 21 27 70 16 15 25 56 [ 23]1e2
) H 9 16 28 53 8 17 35 60 ]
th & d Sy F 1 8 1 10 2 10 1 13 |
total 10 24 29 63 10 27 36 73 [13]es5
» H 3 32 34 69 4 27 31 62
deTodT4ans F 1 12 1 14 0 10 1 11 3 F
total r a3 35 83 2 37 32 73
) H 4 17 12 33 4 17 13 34
de 15a 19 ans E ) 2 1 5 0 3 > 5 [14 T l
total 2 21 13 38 4 20 15 39 ]
) H 2 66 27 95 2 69 25| 116 —‘-‘
de 20 a 24 ans E 0 7 5 3 ) s s 16 10153
total 2 73 33 108 2 77 53 132 1
X H 10 102 50 162 9 96 53] 158 [22]as
de s &t ans F 1 14 8 23 0 13 6 19) ]
total (K 116 58 185 9 109 59 177
25 ans of oS H 2 18 5 28 8 25 T 74 [_22{s2 | ]
P F 2 7 0 9 2 9 1 12 |
total G 25 s 37 10 34 12 56 50 0 50 100
TOTAL INSCRITS 61 353 274 688 65 332 247 644
— OEmp/Ouvr.
° M Tech./A.Mait
EIng./Cadr
80%
60%
40%
20%
0%
moins de 1 an de1a4ans de5a9ans de 10 a2 14 ans de 15219 ans de 20 2 24 ans de 25 4 34 ans 35 ans et plus
(@
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

118 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT AU 31/12 SELON LA NATIONALITE

Frangais Etrangers
2007 2006 2007 2006
Ingénieurs & Cadres 61 65 0 0
Techniciens - A. Maitrise 353 332 0 0
Employés / Quvriers 273 246 1 1
TOTAL 687 643 1 1

12. TRAVAILLEURS EXTERIEURS

[ 2007 _J 2006
121 NOMBRE DE STAGIAIRES (école, université, ...) | 59 | 57
122 NOMBRE MENSUEL MOYEN DE TRAVAILLEURS TEMPORAIRES | 1065 | 1558
123 DUREE MOYENNE DES CONTRATS DE TRAVAIL TEMPORAIRES (jours) | 1829 | 2378

13. EMBAUCHES

131 NOMBRE D'EMBAUCHES CD!
131 bis. (y compris CDD =>CDI)
132 NOMBRE D'EMBAUCHES CDD

CDI CDD
2007 2006 2007 2006
Ingénieurs & Cadres 3 10 2 5
Techniciens - A. Maitrise 6 13 26 9
Employés / Quvriers 39 8 96 38
TOTAL 48 31 124 52

134 dont : NOMBRE D'EMBAUCHES DE SALARIES DE - DE 25 ANS

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 1 7
Techniciens - A. Maitrise 21 5
Employés / Quvriers 73 26
TOTAL 95 38

135 NOMBRE DE MUTATIONS ENTRANTES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 2 4
Techniciens - A. Maitrise 2 1
Employés / Ouvriers 1 1
TOTAL 5 6

EMPLOI
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STE SANOFI CHIMIE

EMPLOI
ETS VERTOLAYE
14 DEPARTS
141 TOTAL DES DEPARTS
Ingénieurs & Cadres 2(1)37 2(1)26 OEmployés / Ouvriers
ici Tt Motifs de départ par CSP
Techniciens - A. Maitrise 37 23 HTechniciens - A. Maitrise part p:
Employés / Ouvriers 83 64 Eingénieurs & Cadres
TOTAL 133 103

142 dont : NOMBRE DE DEMISSIONS

Ingénieurs & Cadres 0 0
Techniciens - A. Maitrise 0 1
Employés / Ouvriers 1 [
TOTAL 1 1

143 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS pour cause économique

(+ mise en retraite et CAA a l'initiative de l'entreprise)

Ingénieurs & Cadres Q
Techniciens - A. Maitrise B 7
Employés / Ouvriers 3 1
TOTAL 15 8

144 dont : NOMBRE DE LICENCIEMENTS POUR D'AUTRES CAUSES

Ingénieurs & Cadres

1

1

Techniciens - A. Maitrise 0 1
Employés / Ouvriers 2 3
TOTAL 3 5

145 dont : FIN DE CDD
Ingénieurs & Cadres 3 8
Techniciens - A. Maitrise 14 10
Employés / Ouvriers 66 56
TOTAL 83 74

146 dont : DEPARTS AU COURS DE LA PERIODE D'ESSAI

Ingénieurs & Cadres 0 [4]
Techniciens - A. Mattrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 0
TOTAL 0 0

147 dont : MUTATIONS SORTANTES

Ingénieurs & Cadres 5 5
Techniciens - A. Maitrise 0 0
Employés / Ouvriers 0 1
TOTAL 5 6

148 dont : DEPARTS EN RETRAITE OU PRERETRAITE (a l'initiative du salari¢)

Ingénieurs & Cadres 0 1
Techniciens - A. Maitrise 13 4
Employés / Quvriers 10 2
TOTAL 23 7

149 dont: DECES
Ingénieurs & Cadres 0 1
Techniciens - A. Maitrise 2 0
Employés / Ouvriers 1 1
TOTAL 3 2

Décés

Départ Retraites

Mutations

Départs fin période essai

Fin CDD

Licenciements autres
causes

Licenciements
économique

Démissions

518



STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

15 CHOMAGE

151 NOMBRE DE SALARIES MIS EN CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 0
Techniciens - A. Maitrise 0 0
Employés / Quvriers 0 0
TOTAL 0 0

152 NOMBRE TOTAL D'HEURES DE CHOMAGE PARTIEL PENDANT L'ANNEE

2006

21

2007 2008 |
INDEMNISEES | NON INDEM] INDEMNISEES | NON INDEM
Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maitrise 0 0 0 0
Employés / Quvriers 0 0 0 0
TOTI_\L 0 0 0 0
TOTAL HEURES 0 0
16 HANDICAPES
2007
161 NOMBRE D'HANDICAPES AU 31/12 26
162 NOMBRE D'HANDICAPES suite & un acc. de travail l 1

EMPLOI
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

17 ABSENTEISME

171 & 179 TAUX D'ABSENTEISME & TOTAL DES ABSENCES EN HEURES

2007 2006
TAUX HEURES TAUX HEURES
Ingénieurs & Cadres 1,52% 1434 3.36% 3195
Techniciens - A. Maitrise 3,86% 21 815 3.01% 17 086
Employés / Ouvriers 5,30% 22 850 5.18% 23 535
TOTAL 4,23% 46 098 3.92% 43 816

172 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MALADIE <6 MOIS

Ingénieurs & Cadres 0,34% 318 1.34% 1271

Techniciens - A. Maitrise 2,26% 12760 1.97% 11156

Employés / Ouvriers 3,97% 17 109 3.25% 14 757

TOTAL 2,7-7"% 30 187 2.43% 27 184

174 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAVAIL <6 MOIS

Ingénieurs & Cadres 0,00% - 0.00% -
Techniciens - A. Maitrise 0,18% 1030 0.00% -

Employés / Ouvriers 0,15% 664 0.10% 458

TOTAL 0,16% 1694 0.04% 458

174 BIS NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR ACC. TRAJET <6 MOIS

Ingénieurs & Cadres 0,00% - 0.00% -
Techniciens - A. Maitrise 0,08% 476 0.03% 152
Employés / Quvriers 0,00% - 0.00% -

TOTAL 0,04% 476 0.01% 152

175 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE POUR MATERNITE
Ingénieurs & Cadres 0,37% 350 1.08% 1028
Techniciens - A. Maitrise 0,49% 2788 0.09% 535
Employés / Quvriers 0,00% - 0.15% 684
TOTAL 0,29% 3138 0.20% 2 247

176 NBRE D'HEURES ABS. POUR CONGES AUTOR./EVENMTS FAMILIAUX

Ingénieurs & Cadres 0,81% 766 0.56% 530
Techniciens - A. Maitrise 0,47% 2657 0.47% 2 656
Employés / Ouvriers 0,47% 2 040 0.48% 2177
TOTAL 0,50% 5463 0.48% 5363

177 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE IMPUTABLES A D'AUTRES CAUSES

Ingénieurs & Cadres 0,00% - 0.09% 86
Techniciens - A. Maitrise 0,20% 1119 0.17% 972
Employés / Quvriers 0,38% 1629 0.22% 988
TOTAL 0,25% 2749 0.18% 2 046
178 NOMBRE D'HEURES D'ABSENCE >6 MOIS

Ingénieurs & Cadres 0,00% - 0.29% 280
Techniciens - A. Maitrise 0,17% 984 0.28% 1615
Employés / Ouvriers 0,33% 1408 0.98% 4 471
TOTAL 0,22% 2 392 0.57% 6 366

180 NOMBRE D'HEURES NORMALEMENT TRAVAILLEES
Ingénieurs & Cadres - 94 600 - 95 025
Techniciens - A. Maitrise - 564 730 - 567 689
Employés / Quvriers - 431 446 - 454 385
TOTAL - 1090 776 - 1117 100

sanofi aventis

(492

EMPLOI

Nbre heures d'absence par cause et CSP

ik
Absences >6 §

mois

Congés Autorisés

Maternité

Acc Trajet <6 {
mois '

Acc Travail <6 3
mois

Maladie <6 mois3 if

0%

20%

Ingénieurs & Cadres

M Techniciens - A. Maitrise

OEmployés / Quvriers

80% 100%
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

21 MONTANT DES REMUNERATIONS

211 MASSE SALARIALE SOCIALE ANNUELLE TOTALE

2007

2006

[ ToTAL

27 830 852

26 033 713

212 REMUNERATION MOYENNE MENSUELLE

HOMMES FEMMES ENSEMBLE
2007 2006 2007 2006 2007 2006
Ingénieurs & Cadres 5496 5588 3988 3774 5155 NC
Techniciens - A. Maitrise 3688 3492 3 267 3 165 3 624 NC
Employés / Ouvriers 2 845 2838 2 489 2443 2812 NC
TOTAL 3527 3399 3196 3038 3482 3 354

212 bis PART DES PRIMES NON MENSUELLES DANS LA DECLARATION DES SALAIRES

2007

2006

| TOTAL

3156 208

3071136.56

213 GRILLE DE REMUNERATION PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

effectif au 31/12 (hors contrats suspendus) - Communication faite a partir de 5 personnes par coeff.

2007 2006
Coefficient Effectif Rém. Moy Effectif Rém. Moy.
880 1 NS
770 2 NS
660 6 7703 8 7 598
550 11 5832 11 5 440
510
480
460 12 4 998 14 4812
400 14 3954 9 3612
360 9 4066 8 4038
350 7 3282
325 18 4076 18 3959
300 23 4118 23 3953
275 35 3 668 37 3 542
250 85 3109 73 3070
235 67 3 566 59 3516
225 70 3374 68 3234
205 82 3074 105 3 086
190 62 2715 58 2782
175 48 2194 36 2309
160 5 1994 8 1963
150

REMUNERATIONS

818



STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

REMUNERATIONS

22 HIERARCHIE DES REMUNERATIONS

221 RAPPORT ENTRE LES SALARIES AYANT UNE REMUNERATION LA PLUS ELEVEE (10%) ET LA MOINS ELEVEE (10%)

2007 2006
I TOTAL 3,09 2.88

221 bis RAPPORT DE LA REMUNERATION MOYENNE INGENIEURS/CADRES ET CELLE DES OUVRIERS/EMPLOYES

2007 2006
Ingénieurs & Cadres 61857 64 212
Employés / Ouvriers 33 750 33677
RATIO 1,83 1,91

24 CHARGES ACCESSOIRES

242 MONTANT DES VERSEMENTS FAITS A DES ENTREPRISES EXTERIEURES POUR LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

2007 2006
Entreprise de travail temporaire 398 387 633 151
Autres entreprises 0 0
dont gardiennage 0 0

25 PARTICIPATION FINANCIERE

2007 2006
251 MONTANT GLOBAL DE LA RESERVE DE PARTICIPATION 2437431 2436 273
251 bis MONTANT GLOBAL DE L'INTERESSEMENT 955 922 2172 686
252 MONTANT MOYEN DE LA PARTICIPATION PAR SALARIE BENEFICIAIRE 3 497 3 562
252 bis MONTANT MOYEN DE L'INTERESSEMENT PAR SALARIE BENEFICIAIRE 13711 3176
253 PART DU CAPITAL DETENU PAR LES SALARIES AU TRAVERS DU PLAN EPARGNE GROUPE 1,25% 1.26%

9/18



HYGIENE ET SECURITE

STE SANOFI1 CHIMIE
ETS VERTOLAYE

2006
Ing./Cadr | Tech./A.Mait Emp/Ouvr. TOTAL
Accidents avec arréts 0 0 0 1 1
Heures Travaillées (1) 408 596 1044 677 91 830 550 603 430 850 1073 283
TAUX DE FREQUENCE 0,00 1,84 0,00 0,96 0,00 0,00 2,32 0,93
UX
0T T T 2006
Techi/AlMait|;zEmp/Ouvi TAL 5 Ing./Cadr | Tech./A.Mait|{ Emp/Ouvr. TOTAL
Nbre de journées perdues 133 0 133 0 73 45 118
Heures Travaillées (1) 93 166 542 915 408 596 1044 677 91 830 550 603 430 850 1073 283
TAUX DE GRAVITE 0,00 0,24 0,00 0,13 0,00 0,13 0,10 0,11

(1) Changement de la formule de calcul des heures travaillées : correspondent aux heures normallement travaillées minorées des heures d'absences. Ajustement des données 2006

COURSIDEVANNEE;

2006
Ingénieurs & Cadres 0
Techniciens - A. Maitrise 0
Employés / Ouvriers 0
TOTAL 0
2006

0

0

0

4

1,09% 0.99%
302 394 256 167




STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

'm'w A A u St

35 ACCIDENTS PARELEME

820070 2006
0 0
0 0
) 0
1 1
ETSIEENIMOUV 0 0
0 0

av»pvwww g

ADIES/PROFESSIONNELLES

e

s e

TED'HYGIENE ET.DE SECURI]

22007365 2006
7 10

BREDE REUNIONSDUCHSC

it h o iyt et e b

B P A I s

PENSES’%EN%MATIEREQDEiSE {

S 2007y

2015

1747000 | 1720190 |

135% | 107% |

T

MEELLEMENREFFECTUEE

[ 2358000 | 2033690 |

HYGIENE ET SECURITE
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

; 2006

Ingénieurs & Cadres 34,8 34,8
Techniciens - A. Maitrise 34,8 34,8
Employés / Ouvriers 34,8 34,8
TOTAL 34,8 34,8

5 2006
Légal Conventionnel Légal Conventionnel
Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maitrise 0 154 0 153
Employés / Ouvriers 0 199 0 167
TOTAL 0 0 320

Ingénieurs & Cadres 65
Techniciens - A. Maitrise 179
Employés / Ouvriers 80
TOTAL 324
NOMBRE DE
1S Ty L A 2006
50% a 80% | Autres formes | 50% a 80% | Autres formes
Ingénieurs & Cadres 0 0 0 0
Techniciens - A. Maitrise 3 12 2 13
Employés / Ouvriers 1 1 2 0
TOTAL 4 4 13

CONDITIONS DE TRAVAIL
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

120071 2006

Ingénieurs & Cadres 53 46
Techniciens - A. Maitrise 299 288
Employés / Quvriers 196 213
TOTAL 548 547

2006

31

Fixes Alternantes
Ingénieurs & Cadres 0 0
Techniciens - A. Maitrise 92 61
Employés / Quvriers 156 11
TOTAL 248 72

12007 2006

Hommes 0 neant

Femmes 0 neant
TOTAL 20 0

ACHES REPETITIVES

NEFICIE DANS L'ANNEE DE 2 JOURS CONSECUTIFS DE REPOS HEBDO:

2007 2006
27 Q
0 0
604 341

CONDITIONS DE TRAVAIL
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STE SANOFI CHIMIE CONDITIONS DE TRAVAIL
ETS VERTOLAYE

2006
21
i 2007 i 2006
238 500 2501 9300

100% | 100% |

S 2006

Trav. en continu et semi-continu 677 664
Soumis a serv. Médicale 369 324
Autres 219

TOTAL 1207

Trav. en continu et semi-continu 2279 1979
Soumis a serv. Médicale 536 418
Autres

TOTAL

Trav. en continu et semi-continu
Autres Travailleurs
TOTAL

72 NOMBRE DE.

2006
Trav. en continu et semi-continu 0 0
Autres Travailleurs 0 0
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FORMATION

STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

Imputable
Non Imputable

2006
Imputable Non imputable Imputable Non imputable
Frais d_e fonctlopnement (salaires chargés| 81 466 709 61 900 711
tps plein formation)
Formations effectuées (pédagogie + rém
+ coilts annexes - hors abat. plafond 967 592 77787 687 841 852 212
hébergement
Allocations de formation versées 0 0 0 0
Versements organismes collecteurs (CIF,
C2P...) y compris CDD 204 525 0 182 236 0
931 977 852 923
Ingénieurs & Cadres 45 13
Techniciens - A. Maitrise 200 51
Employés / Ouvriers 145 11
TOTAL 390 75
Y 2006
Imputable | Non imputable Imputable Non imputable
Ingénieurs & Cadres 2291 233 5481 2 609
Techniciens - A. Maitrise 7443 1363 13 664 5290
Employés / Ouvriers 7 141 1412 9116 3402
TOTAL 68757 008, 28 261 11 301
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

RELATIONS PROFESSIONNELLES

REERESENTANTSIDULPERSONNEL consoldation i o

G 2007 1 2006
Inscrits I Votants Inscrits Votants
1er COLLEGE 265 171
2eme COLLEGE Pas d'élection 333 249
3eme COLLEGE 57 48
TOTAL b : : 655 468

Inscrits Votants
Ingénieurs & Cadres 57 48
Techniciens - A. Maitrise Pas d'élection 333 255
Employés / Ouvriers 265 171
TOTAL S R o 655 474

2006
! ind. 612 ind. 613
Délégués du personnel 695 11 624 11
Comité d'établissement 1124 10 1030 12
Commissions spécialisé 88 8 106 10
Délégués syndicaux 691 5 1030 5
TOTAL g 981 34y 2790 38
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

RELATIONS PROFESSIONNELLES

DATEIDE SIGNATUREIETIOBIETDE SIACCORD SiSIGNESIPENDANIEANNEECONSIDERE

&

21 Mai 2007 - Avenant N°5 de I'Accord d'Etablissement relatif & la mise en place d'équipes de fin de semaine pour la période du 1er Septembre 2007 au 31 Aodt 2008.
21 Mai 2007 - Avenant de I'Accord d'Etablissement sur I'aménagement du temps de travail et du temps de repos du personnel du Service Sécurité.

16 Novembre 2007 - Accord de |'Etablissement relatif a I'organisation d'Astreintes.

RS ONNESIBENEEICIANTDEICONGEIEORMATION:ECONOMIQUE RS OCIALEET#SYNDICALE;

Sl

Livret d'accueil des nouveaux embauchés et stagiaires (procédure lors de la premiére jounée et consignes de sécurité)
Mise au courant du nouvel embauché sur son lieu de travail (support d'entretien formalisé)

SROCEDURE DINEORMATIONASCENDANI EIOUDESC

Informations diverses (panneaux lumineux, publication groupe, circulation de revues, réunions mensuelles, conférences a I'encadrement)
Publication d'un journal interne

s

Y STEMEDEENTRETIENSINDIVIDUEL:

: o

Cadres: entretien developpement, entretien objectifs (Fixation/evaluation)
Non cadres: entretien de formation, d'evolution et d'evaluation
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

. TiCEUVRES/SOCIAL

i

IONIDES DEPENSESIDEILE

2007 2006
Logement 110 997 117 152
Transport 334 899 303 769
Paniers 158 095 146 821
Restauration / Boisson 737 482 761740
Vétements de travail 389 446 370 079
Loisirs / vacances / sports 62 499 68 324
Médailles du Travail 120 889 146 368
Médecine du Travail 320 996 468 639
Divers 8 366 40 285
TOTAL 43166955 i 2423177

=tvcrlob bl

r\'ﬂqmvmﬂﬂfry 7

[TSIAUX/COMITESDEE

TABLI

)

200735 2006
Colonie de vacances CE 22 524 34 194
Arbre de Noél CE 32424 0
Retraités CE 0
Sports/Loisirs/Vacances CE 8302
Cas sociaux 6 340
Act. Culturelles - Bibliothéque 20 638
Alloc. Rentrée Scolaire 31020
Formation syndicale 4785
Divers 2176
TOTAL 107 455
SUBVENTION VERSEE 53 534

827 725

2 439 684

AUTRES CONDITIONS DE VIE
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Société : SANOFI CHIMIE
Etablissement : VERTOLAYE
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

- EMPLOI

CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI
DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL
CONGES

EMBAUCHES ET DEPARTS
POSITIONNEMENT

AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES, PROMOTIONS

| - REMUNERATIONS

Il - FORMATION

V - CONDITIONS DE TRAVAIL
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STE SANOFI CHIMIE EMPLOI
ETS VERTOLAYE

11 CONDITIONS GENERALES D'EMPLOI
111 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT PAR SEXE AU 31/12

2007 2006
HOMMES H% FEMMES F% TOTAL T % HOMMES H% FEMMES F% TOTAL T %
CDI 520 84,42% 96 15,58% 616 89,53% 520 84,83% 93 15,17% 613 95,19%
CDD 50 69,44% 22 30,56% 72 10,47% 19 61,29% 12 38,71% 3N 4,81%
TOTAL 570 82,85% 118 17,15% 688 100,00% 539 83,70% 105 16,30% 644 100,00%
112 REPARTITION DE L'EFFECTIF INSCRIT PAR CATEGORIE, SEXE ET TYPE DE CONTRAT AU 31/12
2007 2006
HOMMES H% FEMMES F% TOTAL T% HOMMES H% FEMMES F% TOTAL T%

Ingénieurs & Cadres 46 77,97% 13 22,03% 59 9,58% 51 82,26% 1 17,74% 62 10,11%
Techniciens - A. Maitrise 264| 81,23% 61 18,77% 325 52,76% 264 81,48% 60 18,52% 324 52,85%
Employés / Ouvriers 210 90,52% 22 9,48% 232 37,66% 205 90,31% 22 9,69% 227 37,03%

TOTAL CDI 520 84,42% 96 15,58% 616 100,00% 520 84,83% 93 15,17% 613 100,00%
Ingénieurs & Cadres 1 0,00% 1 0,00% 2 2,78% 1 0,00% 2 0,00% 3 9,68%
Techniciens - A. Maitrise 14 50,00% 14 50,00% 28 38,89% 2 25,00% 6 75,00% 8 25,81%
Employés / Ouvriers 35 83,33% 7 16,67% 42 58,33% 16 80,00% 4 20,00% 20 64,52%

TOTAL CDD 50 69,44% 22 30,56% 72 100,00% 19 61,29% 12 38,71% 31 100,00%
Total Ingénieurs & Cadres 47|  77,05% 14|  22,95% 61 8,87% 52 80,00% 13 20,00% 65 10,09%
Total Techniciens - A. Mattrise 278 78,75% 75 21,25% 353 51,31% 266 80,12% 66 19,88% 332 51,55%
Total Employés / Ouvriers 245| 89,42% 29 10,58% 274 39,83% 221 89,47% 26 10,53% 247 38,35%
TOTAL CDI + CDD 570 82,85% 118 17,15% 688 100,00% 539 83,70% 105 16,30% 644 100,00%

Répariitan HIF dés'CDI e Répartiton H/F des CDD M Fammes
&Hommes EHommes

CDD Empl/Ouvr

CDI Empl/Ouvr 5=

CDD AM/TS

CDIAM/TS E

CDI Cadres F CDD Cadres

113 AGE MOYEN DE L'EFFECTIF CDI PAR CATEGORIE ET PAR SEXE AU 31/12

2007 2006
HOMMES |[FEMMES] HOMMES | FEMMES
Ingénieurs & Cadres 41,67 35,92 41,8 34,64
Techniciens - A. Maitrise 46,29 42,25 46,45 42,68
Employés / Ouvriers 39,85 45,23 42,73 45,32
Moyenne par sexe 43,28 42,07 44,53 42,35
Moyenne Etablissement 43,09 44,2

sSanofi aventis 19
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STE SANOFI CHIMIE

ETS VERTOLAYE

114 PYRAMIDE DES AGES DE L'EFFECTIF CDI PAR CATEGORIE ET PAR SEXE AU 31/12

EMPLOI

sanofi aventis

2007 2006
IngJCadr | Tech./A.Mait .| Emp/Ouvr. | TOTAL Ing./Cadr | Tech.JA.Mait | Emp/Ouvr. | TOTAL Pyramide des ages T I Agents de
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STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

12 DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL
121 REPARTITION DES EFFECTIFS INSCRITS PAR CATEGORIE, PAR SEXE, PAR TEMPS DE TRAVAIL AU 31/12 (CDI + CDD)

2007 2006
HOMMES FEMMES HOMMES _ FEMMES
Employés/ |Employés/ TOTAL |Employés/ Employés/ TOTAL
Cadres |AMITS Quvriers Cadres |AMITS Ouvriers 2007 [Cadres |AM/TS |Ouvriers Cadres |AM/TS |Ouvriers 2006
Temps Complet 47 275 245 14 63 27 671 52 264 221 13 53 24 627
Temps Partiel (50 a 80%) 0 1 Q 0 2 1 4 0 2 0 0 2 2 6
Autre 0 2 0 0 10 1 13 0 0 0 0 11 0 11
TOTAL 47 278 245 14 75 29 688 52 266 221 13 66 26 644
% Temps Complet 99,477/., 88,14% 97,53% 99,63% 85,71% 97,36%
122 REPARTITION DES EFFECTIFS INSCRITS PAR CA TEGORIE, PAR SEXE, PAR RYTHME DE TRAVAIL AU 31/12 (CDI + CDD)
2007 2006
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
Employes/ Employésl | TOTAL Employes/ Employes/ | TOTAL
Cadres AMITS Quvriers Cadres AMITS Ouvriers 2007 Cadres | AM/TS Ouvriers Cadres | AMITS Ouvriers 2006
Journée 47 127 49 14 72 26 335 52 115 55 13 64 25 324
2 équipes 0 21 3 0 2 1 27 0 21 2 0 2 1 26
3 équipes 0 131 193 0 0 2 326 0 130 164 Q 0 0 294
4 équipes et + 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 350
TOTAL 47 279 245 14 74 29 688 52 266 221 13 66 26 644
123 PASSAGE DES EFFECTIFS A TEMPS PARTIEL OU RETOUR A TEMPS PLEIN EN 2007
2007 2006
Employés/ Employés/
Cadres AMITS Ouvriers Total Cadres AM/TS Ouvriers Total
H F H F H F H F H F H F H F
Entrée en temps
partiel choisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4]
Reprise du travail
a temps plein 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Existence de formules d'organisation du travail ou de services de proximité facilitant :

- l'articulation de la vie familiale,

non

- la participation de I'entreprise aux modes d'accueil de la petite enfance,

Non

- évolution des dépenses éligibles au crédit d'impot famille :

Montant :

=

| Evolution sur année précédente

- 1

Implication de I'entreprise dans un bureau des temps ou dans une structure territoriale

Non




STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

13 CONGES

131 REPARTITION DES EFFECTIFS INSCRITS PAR CATEGORIE, SEXE ET TYPE DE CONGES > 6 MOIS AU 31/12

L% 2007 2006
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES
Employes/ Employes/ | TOTAL Employes/ Employes/ TOTAL
Cadres AM/TS Ouvriers | Cadres | AM/TS Ouvriers 2007 Cadres AMITS Ouvriers | Cadres AMITS Ouvriers 2006
CET 0 0 0 0 0 0 4] 0 ] 0 0 0 0 0
C.Parental 0 0 0 0 0 ] [4] 0 0 0 0 0 0 0
C. Sabbatique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIF 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Congé sans solde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Création d'entreprise 0 0 0 0 0 [4] 0 0 0 1 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1] 1 0 1 0 0 0 2

132 EXISTENCE D'UN COMPLEMENT DE SALAIRE versé par I'employeur pour le congé paternité, le congé matemité et le congé d'adoption.

L'accord groupe Sanofi Aventis en Fr
Congé de paternité : maintien du sal

Congé d'adoption (sous condition cf accord spéciaux

|Congé de maternité : 2 semaines supplémentaires avec maintien de salaire.

Naissance ou adoption : si adoption multiples, 5 jours ouvrés, pouvant étre pris par anticipation, avec maintien de salaire.

ance relatif aux congés spéciaux mentionne les avantages par rapport a la loi :
aire limité & 3 plafonds mensuels de Sécurité Sociale (déduction faite des 1JSS).

) : 2 semaines supplémentaires avec 11 & 18 jours supplémentaires si répartition du congé entre les deux parents; maintien du salaire

133 SUIVI DU CONGE DE PATERNITE / ADOPTION

Rappel de la durée théarique du congé
*Nbre de jours : ouvrés réellement pris

: 11 jours calendaires ou 18 si naissance ou adoption multiple

2007 2006
CDI CDD CDI CDD
Nbre de Duree Nbre de Duree Nbre de Duree Nbre de Duree
Effectif jours* moyenne Effectif jours moyenne Effectif jours moyenne Effectif jours moyenne

Ingénieurs & Cadres 5 43 8,60 0 0 0 4 26 6,50 0 0 0

Techniciens - A. Maitrise 8 65 8,13 0 0 0 9 80 8,89 0 0 0
Employés / Ouvriers 6 54 9,00 0 0 Q 6 49 8,17 2 17 8,5
TOTAL 19 162 8,53 0 0 0 19 155 8,16 2 17 8,5

EMPLOI



STE SANOFI CHIMIE EMPLOI
ETS VERTOLAYE

14 EMBAUCHES ET DEPARTS

141 REPARTITION DES EMBAUCHES PAR CATEGORIE, PAR SEXE, PAR MOTIF

2007 2006

Employes/ ] Employes/
Cadres AMITS Ouvriers Total Cadres AM/TS Ouvriers Total
Hommes | Femmes Fi F H F F

. I :—
R T N
13

Motif :
embauche en CDD
embauche en CDI
Transformation de CDD
en CDI
Mutation entrante :
provenant de lindustriel
provenant d'un autre métier
TOTAL 6 1 16 18 125 11 147 30 10 8

142 REPARTITION DES DEPARTS PAR CATEGORIE, PAR SEXE ET PAR MOTIF

2007 2006
Employes/ Employes/
Cadres AM/TS Ouvriers Total Cadres QOuvriers Total
F F F F H | F Hc Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
Mot LLE 3 e A e
Fin de CDD 2 1 7 7 61 8 57 17
départ au cours de
la période d'essai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Démission 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
départ retraite ou pré-retraite*™* 0 0 11 2 10 0 21 2 1 0 4 0 2 0 0
Déces 0 0 2 0 1 0 3 0 1 0 0 0 1 0 0
Licenciement économique™ 4 0 8 0 2 1 14 1 0 0 7 0 1 0 0
Licenciement autre cause 1 0 0 0 2 0 3 0 1 0 1 0 2 1
Mutation sortante : 5 i
sortant vers l'industriel
sortant vers un autre métier 0 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL 11 2 28 9 77 6 116 17 9 7 19 4 55 9 83 20

* dont mise en retraite et CAA a l'nitiative de l'entreprise
** 3 l'initiative du salarié



STE SANOFI CHIMIE EMPLOI
ETS VERTOLAYE

16 AUGMENTATIONS INDIVIDUELLES, PROMOTIONS :

161 REPARTITION DES AUGMENTATIONS OU PROMOTIONS PAR CATEGORIE ET PAR SEXE (CDI+CDD)

2007 2006
Effectifs Nbre Al dont promotion* dont automatisme Effectifs Nbre Al dont promotion* dont automatisme
Hommes Femmes Hommes Femmes H F Hc F Hec F Hc F H Femmes | Hommes | Femmes
Ingénieurs & Cadres 47 14 39 8 4 2 0 0 52 13 37 6 10 4 0 0
Techniciens - A. Maitrise 278 75 99 19 37 3 2 1 266 66 57 18 41 6 1 0
Employés / Ouvriers 245 29 48 7 22 2 0 Q 221 26 24 5 22 4 0 0
TOTAL 570 118 186 34 63 7 2 1 539 105 118 29 73 14 1 [1]
* changement de groupe niveau/coefficient
162 NOMBRE DE PROMOTIONS SUITE A UNE FORMATION
2007 2006
Ingénieurs & Cadres 0 NC
Techniciens - A. Maitrise 9] NC
Employés / Ouvriers 0 NC
TOTAL 0 3
163 REPARTITION DES AUGMENTATIONS OU PROMOTIONS PAR CATEGORIE ET PAR SEXE EN % (CDI+CDD)
2007 2006
Effectifs % Al dont % promotion dont % automatisme Effectifs Nbre Al dont promotion* dont automatisme
H F H Femmes H F H F Hc F H F H F Hc F
Ingénieurs & Cadres 47 14 83% 57% 9% 14% 0% 0% 52 13 71% 46% 19% 31% 0% 0%
Techniciens - A. Maitrise 278 75 36% 25% 13% 4% 1% 1% 266 66 21% 27% 15% 9% 0% 0%
Employés / Ouvriers 245 29 20% 24% 9% 7% 0% 0% 221 26 11% 19% 10% 15% 0% 0%
TOTAL 570 118 33% 29% 11% 6% 0% 1% 539 105 22% 28% 14% 13% 0% 0%




STE SANOFI CHIMIE REMUNERATIONS
ETS VERTOLAYE

21 REMUNERATIONS

211 REMUNERATIONS MINI, MOYENNE ET MAXI SELON LES CLASSIFICATIONS AU 31/12 (CDI hors contrats suspendus)
= salaire de base équivalent temps plein du 31/12*12 ou 13 selon le mode de rémunération & Les tranches inférieures a un effectif de 5 n'apparaissent pas dans ce tableau

RETERY S 2007 2006
HOMMES FEMMES sl HOMMES FEMMES
Coefficient Sal. Mini Sal. Moy Sal. Maxi Effectif | Sal. Mini Sal. Moy Sal. Maxi Effectif Sal. Mini Sal. Moy Sal. Maxi Effectif | Sal. Mini | Sal. Moy | Sal. Maxi | Effectif

[CADRES 45 13 48 10

880 NS NS NS 1 0 NS NS NS 1 0

770 NS NS NS 2 0

660 71624 77 282 88 922 7 0 68 100 75 528 88 922 9 0

550 55 948 61930 74 152 12 0 51759 58 722 66 498 14 NS NS NS 1

510

480

460 47 676 55 196 60 530 11 NS NS NS 4 45 706 52 731 60719 13 NS NS NS 3

400 40 649 43 942 53 398 8 40 931 46 011 54 633 6 37 856 42 053 52 096 8 NS NS NS 4

350 NS NS NS 4 NS NS NS 3 NS NS NS 3 NS NS NS 2
AMI/TS 260 60 255 59

360 NS NS NS 4 36 794 39 402 44 401 6 NS NS NS 3 34 450 38 545 44 646 8

325 33 555 39 994 44 701 14 NS NS NS 4 30135 39 563 43 649 16 NS NS NS 4

300 33342 38 860 44 315 17 31759 36 401 41 366 7 31903 37 540 42 661 18 28 545 35799 40 392 5

275 28 608 35 642 42 630 28 29 965 34131 38 321 11 26 054 34 647 41 626 29 29 858 33 655 37419 11

250 26 173 30756 38 674 63 26 329 29 029 35 043 23 23790 29 902 37764 58 23 494 28 308 35 448 22

235 24 885 32 355 35 807 66 29 749 32543 36 163 5 22 360 31476 34 964 63 23 495 30819 35185 7

225 23 908 29 798 34 586 68 NS NS NS 4 22 100 29 096 33772 68 NS NS NS 2
EMPLOYES/OUVRIERS 202 21 - 199 20

205 22 194 28 398 33572 79 22 083 25 802 29 514 7 21473 28 324 32782 101 20 893 25 375 28 692 7

190 20 904 25 126 30 068 62 20 907 26 358 29 276 7 20 548 25 057 29 360 57 22 574 25711 27 821 6

175 19 864 21 080 26 428 56 20 618 23 643 27 595 7 20 020 21644 26 145 32 20 007 23 932 26 819 7

160 20612 20 632 20 689 5 0 20 003 20 074 20 533 9 0
TOTAL 507 94 502 89

212 NOMBRE DE FEMMES DANS LES 10 PLUS HAUTES REMUNERATIONS AU 31/12
| 2007 | 2006 | Salaire Moyen AMTS-O/E par niveau et sexe @sal, Moyen AMTS-O/E Hommes
L___Totat ] g I o 1] WSal, Moyen AMTS-O/E Femmes
45 000 T - = o o
Salaire Moyen Cadres par niveau et sexe [ Sal. Moyen Cadres Hommes
® Sal. Moyen Cadres Femmes 40 000

90 000 7

35000
80 000

70 000

60 000 25 000

50 000 20 000

40 000
15 000
30 000 +-
10 000
20 000

10000 5000

880 770 660 550 460 400 350

-0



STE SANOFI CHIMIE
ETS VERTOLAYE

FORMATION

2006
HOMMES FEMMES
—Nbre moyen Nbre moyen |
Nb d'heures d'heures Nb d'heures d'heures
Nb actions rémunérées rémunérées Nb actions | ré érées ré érées
Ingénieurs & Cadres 138 2198 15,9 32 419 13,1
Techniciens - A. Mattrise 619 4362 7.0 144 970 6,7
Employés / Ouvriers 514 3 243 6,3 24 186 7,8
TOTAL 1271 9 802 7,7 200 1576 7,9
2006
HOMMES FEMMES
— Nbre moyen Te moyen
Nb d'heures d'heures Nb d'heures d'heures
Nb actions rémunérées rémunérées Nb actions | ré érées ré érées
EMPLOYES/OUVRIERS
1- Adaptation 553 4203 7.6 31 176 57 497 2747 55 24 186 7.8
2- Evolution du métier 5 165 33,0 3 61 203 5 227 454
3- devipt des compétences 32 2 489 77,8 1 47 47,0 12 269 22,4
4- Actions CIF*
AM/TS
1- Adaptation 582 4 258 7.3 125 986 7.9 601 4 049 6.7 141 929 6.6
2- Evolution du métier 22 576 26,2 18 326 18,1 2 70 35,0
3- devipt des compétences 26 1064 40,9 11 234 213 16 243 16,2 3 41 13,7
4- Actions CIF*
CADRES
1- Adaptation 77 906 11.8 17 211 12,4 130 2038 15,7 30 356 11,9
2- Evolution du métier 21 439 20,9 8 188 23,5 3 36 12,0
3- devipt des compétences 14 535 38,2 1 11 11,0 5 124 24,8 2 63 31,5
4- Actions CIF* 0 0 1




STE SANOFI CHIMIE CONDITIONS DE TRAVAIL
ETS VERTOLAYE

2006
Hc F Total
Exposition a des risques prof. 0 0 0
Personnel utilisé a des taches répétitives 0 Q Q
TOTAL 0 0 0
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