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FEVRIER 2002

AVENTIS PHARMA S.A.

ACCORD SUR LA PRIME DE VACANCES 

& SUR LA PRIME DE FIN D’ANNEE

PREAMBULE

Le présent protocole d’accord, initié à l’occasion des négociations salariales 2002, s’inscrit dans le cadre de l’article 1 du titre II de l’accord Aventis Pharma France sur le rapprochement des statuts du 31 janvier 2002 et fait l’objet des articles suivants :

ARTICLE 1 - PRIME DE FIN D’ANNEE

Une prime de fin d’année est créée pour tous les salariés d’Aventis Pharma S.A. 

L’assiette de cette prime est constituée des appointements de base mensuels, augmentés pour le personnel des avenants I et II de la prime d’ancienneté mensuelle.

Cette prime sera versée par virement le 15 décembre de chaque année, le 1er virement intervenant le 15 décembre 2002.

La prime de fin d’année Aventis Pharma S.A. se substitue à la gratification de fin d’année (RPR S.A.) et à la prime de fin d’année (HMR S.A.).

Cette dernière continuera cependant à faire l’objet d’un calcul annuel. Dans le cas où le montant ainsi calculé, serait supérieur au montant de la nouvelle prime de fin d’année Aventis Pharma SA, la différence serait versée sur une ligne spécifique du bulletin de paye du mois de janvier de l’année suivante.

En cas de maladie ou d’accident, le temps pendant lequel l’intéressé est indemnisé à plein tarif par la société est considéré comme temps de travail pour le calcul de la prime de fin d’année.

Pour le personnel entrant ou quittant la société en cours d’année, la prime de fin d’année sera calculée au prorata du nombre de mois de présence dans la société. 

ARTICLE 2 - PRIME DE VACANCES

Le montant de la prime de vacances Aventis Pharma S.A. est fixé à 915 € pour l’ensemble du personnel relevant des avenants I et II de la Convention Collective. 

Son versement s’effectue avec la paie du mois de mai.

La prime de vacances est calculée au prorata du nombre de jours de congés payés acquis durant la période de référence (1er juin / 31 mai).Son montant est proratisé pour le Personnel travaillant à temps partiel.

Toutes les catégories de salariés qui bénéficiaient jusqu’alors d’une prime de vacances d’un montant de 1.448,27 €, pour une année de présence complète, verront le différentiel avec la prime de vacances Aventis Pharma S.A. porté sur leur bulletin de paye du mois de mai sur une ligne spécifique, exclusivement dédiée à cette effet. 

Cette ligne spécifique sera proratisée selon la même règle que celle qui s’applique au calcul de la prime de vacances Aventis Pharma SA.

Toute augmentation à venir de la prime de vacances sera déduite du montant de la ligne spécifique. Il pourra toutefois être dérogé à cette dernière disposition par voie d’accord collectif.

Pour le personnel cadre qui bénéficiait encore d’une prime de vacances, le montant de la nouvelle prime de vacances (915 €) sera versé au mois de mai et intégré en treizième dans les appointements de base à compter du mois de juin 2002. 

ARTICLE 3 - DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il pourra faire l’objet d’un avenant, le cas échéant, compte tenu des négociations annuelles sur les rémunérations réelles.
ARTICLE 4 - FORMALITES

Le présent protocole d’accord sera déposé, conformément aux dispositions légales en vigueur auprès du Greffe du Conseil des Prud’hommes de Nanterre, ainsi qu’à la Direction Départementale du Travail et de l’Emploi des Hauts-de-Seine.

Fait à Antony, le 1er Mars 2002

Pour la Direction
Pour les Organisations Syndicales

Jean-Marc GRAVATTE
C.F.D.T. 

Jean-Louis CHAIGNEAU
Directeur des Relations Sociales

C.F.E. - C.G.C. 
Nicolas TOURNIER
C.F.T.C. 

 Rénald MARTIN

C.G.T. 

Christian HOCHET

C.G.T.-F.O.

Bruno LARDINOIS
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