CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO
Groupe sanofi-aventis

Le mardi 4 octobre 2005
Mobilisons nous pour gagner !

L’ensemble des salariés du public et du prive,
des petites aux grandes entreprises, les demandeurs
d’emploi et les retraités,

tous sont concernés
le mardi 4 octobre 2005
pour dire STOP :
a la récession, a la précarité galopante, aux déréglementations !
Cette mobilisation exceptionnelle doit conduire

e a des négociations et a des engagements du gouvernement et du
patronat pour :

> le développement de I’emploi, le recul de la précarité, le retrait
du « Contrat Nouvelle Embauche »

» Ilamélioration du pouvoir d’achat par I'augmentation des
salaires

> les droits collectifs et individuels des salariés
e ades avancées qui doivent s’enclencher :
> sur les salaires, face a la flambée des prix ;

» sur ’emploi stable et qualifié, face a la précarité du travail et
au chémage ;

» sur les garanties collectives et la protection sociale, face a
’insécurité faite aux salariés ;

» sur l’avenir des services publics, face aux conséquences
dramatiques des déréglementations et des privatisations.

Il est insupportable
v' que les revendications restent plus longtemps sans réponse,
v' que des millions d’exclus ne soient pas entendus,

v' que les aspirations du plus grand nombre au progrés social soient
méprisées.



Il est injuste et intolérable que

e soient réservés aux salariés l’insécurité, les difficultés
grandissantes, les fins de mois difficiles,

e soient garantis aux actionnaires et grands dirigeants I’explosion des
revenus, jusqu’a 35 % d’augmentation en 2004.
SALAIRES : I’'urgence

Au sein de sanofi-aventis la baisse du pouvoir d’achat est effective pour
I’ensemble des salariés, alors que les résultats sont en augmentation
constante (plus 27% pour le premier semestre 2005 par rapport a 2004).

EMPLOI : Non a la précarité

Dans le pays, la précarité se développe fortement et le « contrat nouvelle
embauche » vient encore renforcer I’insécurité au travail.

Comment construire une vie en étant perpétuellement précaire ?
Comment supporter au sein de sanofi-aventis un taux de salariés
précaires allant de 10 a plus de 40% sur certains sites ?

Le mardi 4 octobre 2005, soyons solidaires et unis,
nous serons plus forts pour faire aboutir nos revendications

Dans notre groupe, les 6 et 13 octobre, les premiéres négociations
démarrent : statut, conventions collectives, classifications, salaires.

Votre forte mobilisation nous permettra d’exiger que ces
négociations soient enfin de vraies négociations qui se traduisent par :

» une augmentation des salaires, un pouvoir d’achat a la hauteur des
besoins ;

> des garanties collectives fortes et la reconnaissance des
qualifications.

Ensemble, exigeons des dirigeants de sanofi-aventis:

> une politique pour une croissance économique fondée sur le
développement de I’entreprise, le respect des hommes et la
solidarité ;

> le plein emploi : un véritable droit au travail par la suppression de la
précarité.

Le mardi 4 octobre 2005,

Les organisations syndicales CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT et FO
du groupe sanofi-aventis

vous appellent a la mobilisation sur tous les sites,
a la participation aux rassemblements et aux manifestations.




