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Cgt-FORCE OUVRIERE

du Puy de Déme

39 rue Jeanne d’Arc — 63000 Clermont-Ferrand -
04 7392 30 33 - Fax : 04 73 90 62 66 ’

Email : udfo63@wanadoo.fr

{ | CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL

B FORCE OUVRIERE

e Contre la destruction du Code du travail,
des Conventions collectives, des Statuts nationaux...

o Contre la remise en cause de tous les acquis sociaux (protection
sociale, retraites...)

avec FORCE OUVRIERE

pour les revendications et le progrés social...

Le 10 mars et le 16 mai, les salariés, en gréve et en manifestation, ont exprimé dans la rue leur opposition
a la politique économique et sociale du gouvernement et aux mesures prises au niveau de I'Union Européenne...
Is Font également exprimée dans les urnes le 16 mai au travers d'un scrutin de classe en refusant que soient
constitutionnalisées la destruction des services publics, la remise en cause des acquis et des droits des
travailleurs, la négation des principes de la République, en particulier la laicité.

Dans les sphéres dirigeantes, gouvernementale, patronale ou politique, on cherche a gommer cette
situation et on continue d’ignorer la réalité des conditions de vie et de travail des salariés de ce pays : le nouveau
ministre de 'économie prétend que les salariés ne travaillent pas assez et que le pays vit au-dessus de ces
moyens alors que les études montrent que le niveau de vie des salariés a chuté depuis 20 ans et que la condition
salariale est comparable a ce qu’elle était il y a un demi-siécle..

Ainsi le gouvernement met en place le « contrat nouvelle embauche » dans les entreprises de moins de 20
salariés, c’est-a-dire institue le droit de licencier sans motif et sans préavis durant 2 ans..

De méme, au nom du respect des critéres de convergence européens et de Papplication stricte des
contraintes du Pacte européen de stabilité, le gouvernement poursuit sa politique de privatisation et de
Jestruction des services publics, garants de I'égalité entre les citoyens : Pouverture du capital de GDF ou la
ossibilité de faire circuler des trains privés de fret en sont un exemple récent... comme, dans le département du
Juy de DOme, la fermeture de la maternité de Riom, les menaces qui pésent sur les tous les hdpitaux et les
naisons de retraite, les suppressions d’'agence du Trésor, de bureau de Poste, des services de 'Equipement, les
ermeture de classes et d’écoles, les risques de disparition de plusieurs colléges ruraux...

Dans le méme temps, la nouvelle présidente du MEDEF, Laurence PARISOT, déclare que « /a liberté de
venser s'arréte la ou commence le Code du Travail » ! Aprés les retraites et la sécurité sociale, ils veulent
’attaquer au Code du travail et aux garanties collectives des salariés. ..

Il faut y ajouter ie blocage des salaires et la baisse du pouvoir d’achat qui touchent tous les salariés, du
oublic comme du privé, les problémes de temps de travail, les suppressions d’'emplois, la remise en cause de la
Sécurité sociale et des Retraites... :

Le 1* Ministre a demandé 100 jours pour que 'on juge sa politique...
Pour FORCE OUVRIERE, le rendez-vous des 100 jours,
c’est le rendez-vous de la mobilisation pour I'action d’ensemble sur les revendications !

POUR FORCE OUVRIERE,
IL S’AGIT DE FAIRE RESPECTER
LES DROITS DES TRAVAILLEURS ET L’AVENIR DES JEUNES.

Adherez a la Cgt-FORCE OUVRIERE!
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Les salariés connaissent la situation:
M Trop de chomage;

B Trop d’entreprises qui ferment

ou délocalisent;

M Trop de prix qui grimpent;
# Trop de loyers trop chers;
B Trop de salaires trop bas et
un SMIC trop faible, etc.

Le 10 mars, nous avons manifesté et arrété le travail dans tout le pays pour les salaires.

Le 29 mai, une majorité de travailleurs a voté contre un traité libéral qui voulait «constitutionnaliser»
le pacte de stabilité et de croissance, et qui menace les services publics républicains.

Nous n’avons pas été entendus.

Au lieu de répondre aux urgences sociales et républicaines, le gouvernement
choisit a nouveau de promouvoir le libéralisme économique:

+ | ne cherche pas a relancer la consommation par le pou-
voir d’achat des salariés;

4 li accorde de nouvelles exonérations de cotisations socia-
les aux entreprises au détriment de I'équilibre des comptes
de la Sécurité sociale, et donc des assurés sociaux, des re-
traités, des familles;

+ |l met en place un «contrat nouvelle embauche» plus fra-
gile qu'un contrat & durée indéterminée et pire qu’un contrat

a durée déterminée. Cette logique, c’est celle du «pour em-
baucher, il faut que je puisse licencier!». Les licenciés de
LU - DANONE - DAEWOO - MOULINEX - ACT, en sont tou-
jours, pour la majorité d’entre eux, a chercher du travail;

4 1l veut imposer 'idée d’'une période d’essai de deux ans
avec licenciement possible sans justification: «embaucher,
c’est trop cher, licencier, ¢a rapporte», c’est la nouvelle
donne du patronat!

 Pour FO, le «contrat nouvelle embauche» est INACCEPTABLE.

Et ce n'est pas tout car ce gouvernement, tout en louant le dialogue social, prépare de mauvais coups contre les syndicats:

Il veut retirer les jeunes de moins de 25 ans du calcul des effectifs. Ces jeunes salariés deviendraient «invisibles.»’.
Invisibles pour le seuil & partir duquel on doit avoir un délégué du personnel, invisibles pour la mise en place d'un comite

d’entreprise. Pour les jeunes, I'avenir c’est: pas de délégué du personnel, pas de comité ni d'ceuvres sociales!

Pour FO, c'est de la DISCRIMINATION par Page. Nous avons déja prévenu que nous porterions plainte devant le Bureau -

international du travail.

Tout pour les patrons (qui n'embauchent pas pour autant), rien pour les salariés! Comment un jeune en situation

précaire peut-il se batir un avenir? Peut-il se loger en présentant au propriétaire un contrat d'embauche de 2 ans?

Le Premizr ministre a demandé 100 jours, préparons les échéances pour
faire respecter les droits des salariés, 'avenir des jeunes!
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